Goteborgs
Stad

Foérvaltningen for funktionsstod
Stab, kommunikation och sékerhet

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-11-15 Marcus Andersson
Diarienummer N161-2637/23 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: marcus.andersson@funktionsstod.goteborg.se

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
namnden for funktionsstod till
forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Namnden for funktionsstod fordelar arbetsmiljouppgifter fran namnden till
forvaltningsdirektoren, i enlighet med tjansteutlatandets bilaga 1.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt satt i organisationen.
Syftet dr att det ska vara tydligt vem som gor vad géller arbetsmiljouppgifter.
Kommunfullmaktige ar hogsta foretradare for arbetsgivaren inom Goteborgs Stad, men
arbetsmiljouppgifterna ar fordelade till namnderna vilka i sin tur delegerar dem vidare
inom sina forvaltningar.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningsdirektorens ansvar i och med fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar att se
till att det finns ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete. Vidare ska forvaltningsdirektoren atgarda brister i arbetsmiljon inom
den givna fordelningen av arbetsmiljouppgifter, vilket minimerar risken for paverkan pa
personalens formaga att utfora sina arbetsuppgifter effektivt. Sjukfranvaron kan darmed
hallas nere om de fysiska och psykosociala forutsattningarna i arbetsmiljon i
forvaltningen dr sunda.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningsdirektoren &r genom fordelningen av arbetsmiljouppgifter skyldig att se till
att det inom forvaltningen finns en pa lampligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Detta &r positivt inte minst ur ett likabehandlingsperspektiv da
personal i de fall de drabbas av till exempel sjukdom, ska ha mgjlighet till stéd och hjalp
for att kunna komma tillbaka till sitt arbete.

Samverkan
Information om arendet Idamnas i forvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den
13 december 2023.
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Bilaga
1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran Namnden for funktionsstod till
forvaltningsdirektor.

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjiansteutlatande 2(4)



Arendet

Arbetsgivare ar enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) skyldiga att férdela
arbetsmiljouppgifter pa ett Iampligt satt i sina organisationer. Uppgiftsfordelningen ska
atfoljas av tillrackliga beslutsbefogenheter samt resurser och kunskap. Namnden foreslas
gora ett tillagg i fordelningen av arbetsmiljéuppgifter gallande framjande- och
forebyggandeansvar for att motverka diskriminering.

Arbetsmiljéuppgifterna &r inom Goteborgs Stad fordelade till ndmnderna vilka i sin tur
delegerar dem vidare inom sina forvaltningar.

Beskrivning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt satt i organisationen. De
uppgifter som avses ar de som ingar i arbetet med att forebygga risker och uppna en
tillfredstallande arbetsmiljo. Det ar lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och andra
far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som har nara samband med deras évriga arbete.
Syftet med uppgiftsfordelningen ar att det ska vara tydligt vem som gor vad sa att inga
arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna eller gléms bort.

Uppgiftsfordelningen ska atfoljas av tillrackliga beslutsbefogenheter, tillrackliga resurser
i form av tid, pengar, lokaler och personal, tillrdckliga kunskaper och tillracklig
kompetens. Nar en anstalld som har tilldelats uppgifter i arbetsmiljoarbetet inte kan utfora
dem pa ett bra satt ska den anstallde signalera detta till sin chef. Det kan handla om att
den anstallde behdver stdrre beslutsbefogenheter, mer tid, ekonomiska resurser eller
ytterligare kunskaper inom nagot omrade. Den som inte kan utfora sina arbetsmiljo-
uppgifter pa ett satt som sakerstaller en god arbetsmiljo, ska returnera uppgiften till
narmaste chef.

Kommunfullméktige ar hogsta foretréddare for arbetsgivaren inom Goteborgs Stad, men
arbetsmiljouppgifterna ar férdelade till respektive namnd. Namnderna har darefter i regel
fordelat dem vidare till forvaltningen. Inom respektive forvaltning sker vidare uppgifts-
fordelning pé det sétt som &r lampligt och praktiskt. Aven om uppgifterna i arbetsmiljo-
arbetet ar tydligt fordelade fran namnden till chefer och nyckelpersoner i verksamheten
har ndmnden fortfarande ett ansvar. De beslut som fattas i ndmnd, exempelvis nér det
galler resurstilldelning, kan fa konsekvenser for anstalldas méjligheter att utfora sina
arbetsmiljouppgifter och leva upp till lagstiftningen.

Tillagg i fordelningen av arbetsmiljouppgifter foreslas gallande framjande- och
forebyggandeansvar for att motverka diskriminering samt budget 2024. Se
tjansteutlatandets bilaga 1.

Forvaltningens beddmning

N&mnden for funktionsstod &r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for
forvaltningens arbetsmiljo. Ansvaret for enskilda uppgifter bor dock ligga pa den niva dar
det finns verkliga mojligheter att sakerstélla en god arbetsmiljo, sa som forvaltningen ser
det. Arbetsmiljéansvaret kan inte delegeras men ndmnden for funktionsstod kan fordela
arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektéren, som i sin tur har ratt att vidaredelegera
dessa uppgifter. Genom férslag till tillagg i fordelningen av arbetsmiljéuppgifter tas
hénsyn till diskrimineringslagen samt skrivning i Budget 2024,
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Namnden fordelade arbetsmiljéuppgifter fran namnden till forvaltningsdirektoren i borjan
av mandatperioden, i januari 2023, men da endast for 2023. Forslag till beslut ar nu att
beslutet om att férdela arbetsmiljouppgifter galler tills vidare.

Camilla Blomqvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kommunikation och sékerhet
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