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Yrkande angaende — Kartlaggning av
arbetsmiljo och arbetsvillkor mellan
verksamheter baserat pa kon

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att genomfora en jimforande kartlaggning av
arbetsmilj6 och arbetsvillkor mellan den forsta linjens anstéllda i nimnden for
funktionsstdd, dldre samt vard- och omsorgsndmnden och forskolendmnden i
forhéllande till tre manligt dominerade ndmnder. Arbetsmiljoverkets modell
Genuskollen kan vara en utgdngspunkt for kartliggningen.

2. Stadsledningskontoret far utifran kartlaggningen i uppdrag att aterkomma med
forslag pa atgérder for hur skillnaderna i arbetsvillkor och arbetsmiljo mellan
kvinnligt och manligt dominerade arbetsplatser ska kunna minska med maélet att
Goteborgs stad ska bli en jamstdlld arbetsgivare, inklusive en berdkning av
kostnaderna for dessa atgarder.

3. Uppdraget ska genomforas i tit dialog med fackliga organisationer i aktuella
verksamheter.

4. Uppdraget ska l6pande rapporteras i kommunstyrelsens personalutskott.

Yrkandet

Alla anstillda i Goteborgs stad ska ha en god arbetsmiljo med bra arbetsvillkor, och ingen
ska bli sjuk eller skadas av jobbet. Samtidigt vet vi att det i praktiken finns stora
skillnader mellan méns och kvinnors arbetsmiljé och darfor dr arbetsmiljon ocksa en
viktig jamstalldhetsfraga. Sverige har en konsuppdelad arbetsmarknad och Géteborg ar
inget undantag; valfardsyrken é&r starkt kvinnodominerade och tekniska yrken starkt
mansdominerade. For att kunna leva upp till de hogt stdllda kraven vi i Goteborgs stad
har som arbetsgivare vill vi darfor ta reda pa hur arbetsmiljon ser ut f6r bade kvinnor och
mén i staden. Detta med syfte att arbetsmiljon och arbetsvillkoren ska bli jamstéllda.

Arbetsmiljoverket lyfter fram att i kvinnodominerade arbeten ar forutsdttningarna nar det
géller resurser generellt simre, riskerna for ohélsa storre och risken hogre att arbetstagare
slutar till foljd av ohilsa eller missndje. Alltfor hog fysisk och emotionell belastning i
kvinnodominerade arbeten ar foljder av brister i arbetsmiljon som drabbar bade kvinnor
och mén — det 4r inte en fraga om biologi utan om vilken belastning man utsétts for.

For att ta reda pa hur arbetsmiljon och arbetsvillkoren ser ut och skiljer sig 4t mellan
konen finns olika saker som behdver undersokas ndrmre och kartlaggas. Darfor vill vi
niarmare undersoka skillnaderna i arbetsvillkor mellan den forsta linjens anstéillda i tre
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typiskt kvinnligt dominerade verksamheter inom véalfarden med tre typiskt manligt
dominerade verksamheter.

Négra exempel pad Exempel pé det som kan studeras ndarmare vid en jamforelse:

Andel i verksamheterna som arbetar deltid och som har tidsbegrinsade
anstdllningar.

Sjukskrivningstalen i verksamheterna over tid — bade korta och langa
sjukskrivningar.

Hur manga som slutar i fortid, samt om det gjorts uppfoljningar pa
anledningen till att anstdllda slutar i fortid.

Hur den fysiska belastningen ser ut i arbetssituationen och hur verksamheten
ar utformad fysiskt.

Tillgang till arbetshjalpmedel.

Tillgang till arbetskldder generellt, samt utifrén olika kroppsstorlekar.
Hur medarbetarna bedomer balansen mellan krav och resurser.

Vissa av dessa fragor bor det redan finnas statistik att himta ur befintliga system, medan
andra fragor behover desto mer utredande. Utan att foregripa kartlaggningens resultat sa

vill vi &ven att kartliggningen och ska innehélla forslag till tgérder for hur Goteborgs

stad ska kunna bli en jamstélld arbetsgivare. Forslag till atgérder ska ockséa innefatta en
kostnadsberikning.
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