Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2025-03-20, kl. 13.00-16.00
Plats: Facklan, Brogatan 4
Ledamoter:

FOr arbetsgivaren:

Lars Durfelt, ordférande

Maria Lofgren, avdelningschef

Gustaf Elowson, avdelningschef

Jonas Lindh, avdelningschef

Angela Kupresanin, chef for HR och kommunikation

Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Elisabeth Bramfors, ersattare Vision, skyddsombud

Sara Thornqvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud

Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud — fran kl. 13.10
Birgitta Isgren, Sveriges larare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Aida Selassie, Akavia/Sacoradet — gar kl. 13.45

Vid motet deltar aven:
Tova Norblad, Vision, adjungerad under punkt 8d
Hans Timan, verksamhetscontroller, deltar fér arbetsgivaren under hela motet

Dagordning:

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Tanja Bamroat for Vision, Yvonne
Stenmark for Sveriges larare och Sara Thornqvist for Akademikerforbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.
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3) Fragor fran fackliga foretradare

a) Vision; 7 nov 2024 konstaterade vi att ingen fran det aktuella urvalet
(rekryteringsprocess) skulle erbjudas tjiansten som chef pa enhet Anskaffning. Vi kom
fram till en tillfallig I6sning och den tf tjansten gar ut 30/6. Hur har arbetsgivaren tankt
gora kring denna tjanst, ska ny rekrytering starta och nar ska det arbetet i sddana fall
komma i gang?

Arbetsgivaren (AG) svarar att rekryteringen kommer att lyftas som en fraga i LSG
stodfunktionerna den 3 april, i syfte att starta en rekryteringsgrupp.

b) Akademikerférbundet SSR; fraga om vilken information som gatt ut till cheferna
angaende arets lonerevision?

Arbetsgivaren (AG) svarar angaende vilken information som gatt till cheferna, och FSG
resonerar kring fragan. AG kommer att skicka ut fortydligande information till cheferna per
mail, och delar &ven utskicket med FSG.

4) Anmalan av protokoll

- Protokoll fran FSG 2025-02-20 och FSG extra 2025-02-26 samt FSG extra 2025-03-
12 (samverkansgruppens foregaende moten)
- CSG protokoll for kannedom (via lank)

5) Samverkan fére beslut

6) Skyddskommittéfragor

a) Riskbeddmning inférandet av Edlevo

Arbetsgivaren genom HR beréttar om riskbedémningen som genomfordes 19 mars med
representanter fran de olika referensgrupper som finns inom projektet, samt representanter
fran enhetscheferna och projektgruppen. HR faciliterade riskbedomningen och skyddsombud
fran Vision, Sveriges larare samt Akademikerforbundet SSR deltog.

HR kommer nu att renskriva och bearbeta underlaget (inventering och bedémning av risker),
och rapporterar till styrgruppen for projektet den 9 april.

HR kommer aven att per mail ga ut med information till cheferna om hur de ska genomfora
den kompletterande riskbedomningen pa enhetsniva, och att skyddsombud da erbjuds att
delta. FSG far kopia pa mailet.

Vision framhdll vikten av att genomfora riskbedémningar pa bade detalj- och enhetsniva infor
inforande av verksamhetssystemet. Det betonades att personal fran IT bor involveras i dessa
beddmningar, sarskilt ndr HR informerar enhetschefer om kompletterande riskbedémningar.
Detta for att sakerstélla en heltdckande och effektiv riskhantering, samt for att beakta och
forebygga potentiella arbetsmiljorisker som kan paverka personal pa IT vid
systemimplementeringen.

Riskbedémningens handlingsplan lyfts till FSG 16 april, d& den blivit hanterad av
styrgruppen. Den foljs upp under kommande FSG-mdten fram till sommaren.
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b) Tidig dialog infor delarsrapport 1

Arbetsgivaren genom HR presenterar utkast infor delarsrapporteringen gallande det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Rapporteringen kommer presenteras till n@mnden i april och
tas darmed upp igen FSG 16 april.

Delarsrapport 1 innefattar bland annat en uppf6ljning av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete och arbetet med aktiva atgarder.

Vision fragar efter lasbehorighet for skyddsombud i Stratsys? HR svarar att de ska fa det,
men an sa lange finns inte nagot att lasa fran enheterna.

Flera forbund efterfragar att fa ta del av arshjulet for arbetsmiljoarbetet.

Enligt Sveriges Larare bor man fortsatta att se 6ver perspektiven i utkastet eftersom det finns
en tonvikt pa ledarskap. Det finns mer att skriva om nér det galler friskfaktorer, aktiviteter
samt tydliga exempel.

Forbunden ger input pa utkastet och HR tar med sig det i den fortsatta bearbetningen, och
skickar ut en uppdaterad version infor nasta FSG.

7) Dialog
8) Information

a) Namndarenden

Namndens informationsarenden:

5) Dnr Information fran forvaltningen

- Direktor informerar

- Leverantdr AU utbildning (Arena)

- Huvudmannaskapet

- Permanentande av Welcome House
- Peer Support

- Ciceron

Ordférande informerar kort utifran rubrikerna ovan.

Namndens beslutsarenden:

6) Dnr 0708/25 Manadsuppfoljning februari 2025 Féredragande vid namnden:
Foérvaltningscontroller och enhetschef ekonomi
7) Dnr 0042/25 Uppféljning av atgardsplan avseende visselblasararendet Féredragande

vid namnden: fovaltningscontroller Hans Timan — ESG behandlar punkten vid 8c (se nedan)

8) Dnr 0207/25 Remiss fran Utbildningsdepartementet - Okat uppgiftsutbyte i det
brottsforebyggande arbetet - skolans och socialtjanstens behov (SOU 2024:87)

Foredragande vid namnden: forvaltningscontroller Hans Timan
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9) Dnr 0533/25 Remiss fran Utbildningsdepartementet - Pa spraklig grund (SOU 2025:9)
Féredragande vid namnden: enhetschef Pernilla Nilsson

10) Dnr 0391/25 Kvalitetsrapport, arbetsmarknad 2024 Féredragande vid namnden:
utvecklingsledare Maria Garplid och verksamhetsutvecklare Tomas Mjérnheden

Informationen delgiven FSG.

b) Omorganisationen (staende punkt)

Vision pekar pa otydlighet gallande uppdraget for avdelning Externa relationer och relationen
till 6vriga avdelningar.

c) Uppfoljning atgardsplan visselblasarrapporten

Verksamhetscontroller presenterar det aktuella laget for arbetet med handlingsplanen. For
underlag se lanken till namndens handlingar. Foérbunden stéller fragor och FSG resonerar i
fragan.

Vision pekar sarskilt pa att atgard 4 (roller och mandat), 7 (anskaffningsprocessen) och 8
(implementering av anskaffningsprocessen) behdver prioriteras sa att arbetet blir klart. Nar
det ar fortsatt otydligt landar uppgifterna pa ett fatal personer, och arbetsbelastningen blir
ohallbar néar det fortgar éver tid.

d) Implementering av Anskaffningsprocessen

Avdelningschef fér Externa relationer redogor for det aktuella arbetet; processen ar
framtagen och beslutad sedan januari 2025, och nu pagar arbete for att implementera den i
férvaltningen. Processen ar gemensam for hela forvaltningen, men i tillampningen och
resurssattningen kan det skilja sig at mellan avdelningarna, utifran vilka roller/funktioner som
finns i organisationen.

Sedan beslutet har méten genomférts mellan de olika AC, som kommer landa i en tidsplan
for de fortsatta stegen och hur implementeringen ska tas vidare. FLG féljer upp hur arbetet
fortskrider och vid FLG 31 mars hanteras fragan igen.

FSG resonerar kring fragan, bland annat kring behovet av en tydlighet utifran de olika
begrepp som anvands vilket riskerar hindra oss i att nd gemensam forstaelse. Sveriges
Larare lyfter bland annat att definiering av arbetsmarknadsinsats och utbildningsinsats ar
viktigt att fortydliga.

FSG for dialog om vikten av efterlevnad av beslutad process, och att det behdvs en tydlighet
i vart medarbetare ska rikta fragor eller brister; att det finns kanaler dit medarbetare vander
sig om nagot inte fungerar.

Arbetsgivaren pekar pa att en del avimplementering innebar att medarbetare och chefer
tilsammans testar arbetssatt och utvecklar dem allt eftersom.
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Vision lyfter att sa lange som processen inte ar rollbesatt och implementerad finns en fortsatt
otydlighet, som blir en arbetsmiljéfraga, och darfér behover implementeringen prioriteras.

e) Instyrningsfunktion

Avdelningschef Styrning och stéd presenterar den beslutade instyrningsfunktionen. FSG
staller fragor och for dialog.

f) Ny rutin for arbetsgivarens arbete mot VINR

2024-12-18 fattades beslut om; Goéteborgs Stads rutin for arbetsgivarens arbete mot vald i
nara relation (VINR) — se bilagt underlag. HR informerar om hur rutinen paverkar olika
medarbetarsamtal framat.

Cheferna kommer fa information via mail i forsta laget, och da far aven FSG del av utskicket.

9) Ovriga fragor

10) Kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

a) Riskbeddmning inforande av Edlevo (april + maj + juni)

b) Uppfdljning av atgardsplan efter visselblasarrapporten (juni)

c) Uppféljning av utveckling av arbetssatt inom KC (april)

d) Handlingsplan arbetsmiljo OSA, forvaltningsniva 2025 (april + oktober)
e) Handlingsplan arbetsmiljon ledningsgrupp arbetsmarknad (april + juni)
f) Uppfdljning av riskbedémningar ny organisation (april + ...)

g) Implementering av anskaffningsprocessen (aterkommande)

11) Motet forklaras avslutat
Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)
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Protokollet justeras

Sara Thornqvist, Akademikerférbundet SSR
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Yvonne Stenmark, Sveriges larare



