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Kultur I G6teborgs
P-4 Stad

Tjansteutlatande Linnea Nilsson

Utfardat 2023-01-11 Telefon: 031-368 36 84

Diarienummer 0052/23 E-post: linnea.nilsson@kultur.goteborg.se

Faststallande av kulturnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndmnden faststiller delegationsordning for kulturnimnden i enlighet med
bilaga till forvaltningens tjdnsteutldtande.

2. Kulturndmnden antecknar information om hur forvaltningsdirektéren &mnar
vidaredelegera beslut samt nivaer for verkstéllighetsatgédrder inom forvaltningen,
i enlighet med bilaga till forvaltningens tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Kulturndmndens delegationsordning antas i samband med att en ny mandatperiod inleds
och en 6versyn sker dérefter vanligtvis en gang per ar eller vid organisationsforandringar,
inférande av nya verksamhetsomréden eller andra fordndringar som paverkar
beslutsratten.

Med anledning av att en ny mandatperiod nu inleds behdver den nytilltrddda nimnden
faststilla delegationsordningen. Inga fordndringar av delegationsordningen har gjorts
sedan den senaste revideringen fran 2021-09-20 § 202, som senare faststélldes pa
kulturndmndens sammantrade 2022-02-10 § 20. En 6versyn kommer att genomforas
under varen 2023 for att se over savél struktur som innehéll i delegationsordningen.
Arendet kommer direfter att tas upp for beslut i kulturnimnden.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Kulturférvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga
Kulturndmndens delegationsordning inklusive forvaltningsdirektérens vidaredelegation
och verkstillighetsforteckning.
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Arendet

P& kulturndmndens sammantrade den 2021-09-20 § 202 antog kulturndmnden
forvaltningens forslag till reviderad delegationsordning. Delegationsordningen
faststélldes darefter pa kulturnimndens sammantrade den 2022-02-10 § 20. Eftersom ny
mandatperiod nu inleds behover dven den nytilltrddda nimnden faststélla
delegationsordningen.

Beskrivning av arendet

Kulturndmndens delegationsordning antas i samband med att en ny mandatperiod inleds
och en Oversyn sker dérefter vanligtvis en gdng per ar eller vid organisationsforédndringar,
inférande av nya verksamhetsomraden eller andra férdndringar som paverkar
beslutsritten.

Med anledning av att en ny mandatperiod nu inleds behdver den nytilltrddda nimnden
faststilla delegationsordningen. Inga fordndringar av delegationsordningen har gjorts
sedan den senaste revideringen fran 2021-09-20 § 20, som senare faststélldes pa
kulturndmndens sammantriade 2022-02-10 § 20. En 6versyn kommer att genomforas
under varen 2023 for att se 6ver savél struktur som innehéll i delegationsordningen.
Arendet kommer direfter att tas upp for beslut i kulturnimnden.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att kulturnimnden faststéller kulturndmndens delegationsordning, i
enlighet med bilaga till tjansteutlatandet. Forvaltningen foreslar vidare att kulturnimnden
antecknar informationen om hur forvaltningsdirektdren &mnar vidaredelegera beslut samt
angivna nivaer for verkstéllighetsatgérder inom forvaltningen.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kultur och samhallsutveckling
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Syfte

Delegationsordningen anger beslutsnivaer for de beslut som namnden delegerat till
forvaltningsdirektor, de beslut som forvaltningsdirektor har vidaredelegerat samt
verkstallighetsatgarder.

Bakgrund

Delegering enligt kommunallagens bestdimmelser innebar att beslutanderatt flyttas dver
till nagon annan. Den beslutanderatt som flyttas kan avse ett visst arende eller en viss
arendegrupp. En delegationsordning beskriver hur och till vem beslutanderétten &r
Overflyttad.

Kulturnamndens delegationsordning antas i samband med att en ny mandatperiod inleds
och en 6versyn sker darefter vanligtvis en gang per ar eller vid organisationsforandringar,
inforande av nya verksamhetsomraden eller andra forandringar som paverkar
beslutsratten.

Avsteg

Ratten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgarder grundas inte pa delegation. Sadana
atgarder behover inte anmalas till namnden eller forvaltningsdirektoren och kan inte
heller laglighetsprovas enligt kommunallagen. Verkstéllighetsatgarderna, liksom
forvaltningsdirektdrens vidaredelegation, ar integrerade i delegationsordningen for att
underlatta for anvandaren.

Lasanvisning

Dokumentet bestar inledningsvis av en allman genomgang av enligt vilka grundlaggande
principer beslutanderatten ar delegerad och hur beslut fattade pa delegation ska
aterrapporteras. Den behandlar dven principer for verkstallighet. Darefter listas sjalva
delegationsordningen med de specifika drenden dar beslutanderatten &r delegerad av
namnden och till vem. Av delegationsordningen framgar dven forvaltningsdirektorens
vidaredelegation samt verkstallighetsatgarder.

Allmant om delegation

Enligt 6 kap 37-39 § kommunallagen kan en namnd uppdra at annan att besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden genom s.k. delegation. Delegation kan ges till
presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare i ndmnden. Delegation kan dven ges till en
anstalld enligt 7 kap 5-7 8 kommunallagen.

Beslut enligt delegation fattas pa namndens uppdrag. Vid delegation dverfors
beslutanderatten helt fran kulturnamnden till delegaten. Delegaten fattar saledes beslut pa
kulturndmndens végnar och beslut som fattas med stdd av delegation har samma
rattsverkan som om beslutet hade fattats av ndmnden.

Beslutanderatten far emellertid inte delegeras nar det géller:
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har éverklagats,
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3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att
besluta pa namndens véagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte
kan avvaktas.

Om nédmnden delegerar beslutanderétten till forvaltningsdirektdr kan ndmnden &ven
overlata at forvaltningsdirektor att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen
att fatta beslutet genom s.k. vidaredelegation. Endast forvaltningsdirektdren har rétt att
vidaredelegera beslutanderatt, mottagare av vidaredelegation far alltsa inte vidaredelegera
i sintur.

Om namnden uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar, far namnden stélla
upp villkor som innebdr att brukarna av ndmndens tjanster ska ges tillfalle att lagga fram
forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa bestamma att en
anstalld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Aterkallande av réatten att fatta delegationsbeslut

Kulturnamnden kan aterta delegation helt, tillfalligt eller i enskilt &rende genom att ta upp
ett arende till eget avgorande, aven om beslutanderatten delegerats. Ratt att aterkalla
vidaredelegation tillkommer saval forvaltningsdirektéren som namnden, med hansyn till
dess Gvergripande ansvar for verksamheten. Den som fatt beslutanderatten delegerad till
sig maste da i forvag fa reda pa att namnden tanker fatta ett eget beslut. Namnden kan
dock inte omprova eller aterta ett beslut som redan fattats med stod av delegation.

Anmalan av fattade delegationsbeslut

Enligt 6 kap 40 § kommunallagen ska beslut fattade med stdd av 6 kap 39 § anmalas vid
nasta sammantréade. For beslut fattade med stdd av 6 kap 37 § samt 7 kap 8§ 5-6 ska
namnden besluta om i vilken utstrackning som dessa delegationsbeslut ska anmélas.
Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas genom
laglighetsprévning. Om beslut ska anmélas sa gors detta till nastkommande sammantrade
och i annat fall i enlighet med den ordning ndmnden beslutat. Forteckning 6ver anmalda
delegationsbeslut ska upprattas till ndamndens sammantrade och antecknas i ndmndens
protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation eller vidaredelegation ska
anslas pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som géller for namndens beslut
och protokoll. Genom att fattade delegationsbeslut noteras i ndmndens protokoll sker
ocksa kungorelse av delegationsbesluten i samband med att protokollet anslas.

Dokumentation

Det ska finnas skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stdd av delegation
och besluten ska diarieforas i vedertagen ordning. Av dokumentationen ska tydligt
framga uppgift om arendet, vilket beslut som fattats, vem som fattat beslutet,
beslutsdatum och vem som delgivits beslutet.
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Forvaltningsdirektérens vidaredelegation

Forvaltningsdirektoren har ratt att vidaredelegera beslut. For att fa utéva delegerad
beslutanderatt galler foljande allméanna forutsattningar:

o Delegaten ansvarar for att alla beslut som fattas &r inom ramen for faststalld
budget och féljer gallande reglemente, forfattning och de foreskrifter som
antagits inom kommunen.

o Delegaten ska alltid folja de styrande dokument som géller fér kulturndmnden.

e Delegaten har ett ansvar for att beddma om en viss atgard kraver ett politiskt
beslut, oavsett om den omfattas av delegation eller inte, for att det har en
principiell innebord, &r av allmén betydelse eller av storre vikt.

e Delegaten ska forvissa sig om att de resurser som behdvs for att genomfora
beslutet finns tillgangliga for hela den tid beslutet avser, samt att hon eller han
har tillracklig kompetens for att kunna fatta de beslut som omfattas av erhallen
delegation.

e Delegaten far inte utdva delegerad beslutanderétt i &renden som beror egna
personliga forhallanden, eller dar det enligt kommunallagen foreligger annat jav.
Vid misstanke om jav ska beslut alltid hanskjutas till dverordnad chef. Beslut
som ror forvaltningsdirektéren hanskjuts till ndmnden om inte annat anges i
forteckningen.

e Delegaten svarar for att samverkan med de fackliga organisationerna genomfors i
enlighet med géllande regler.

o Delegaten svarar for att beslut enligt vidaredelegation upprattas, dokumenteras,
delges till berérda och déverlamnas till kulturndmndens sekreterare infor varje
namndsammantréde.

o Delegation ska ges skriftligt och géller tillsvidare. Personal som har befattningar
med beslutanderatt enligt delegationsordningen far beslutanderétt efter
individuell bedémning av bl.a. tillracklig kompetens av 6verordnade chefer och
efter beslut av férvaltningsdirektoren.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer pa ett beslut och en rent verkstallande atgard. Kénnetecknande
for ett beslut &r bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa Overvaganden eller beddmningar. Beslut kan alltid 6verklagas. Rena
forberedande eller verkstallande atgéarder anses inte vara beslut och kan goras av
anstallda. Som exempel pa rent verkstallande atgarder kan namndas avgiftsdebitering
enligt en faststalld avgift. Det far vid rena verkstallighetsatgarder inte finnas utrymme for
sjalvstandiga beddmningar. Praktiskt sett kan en stor del av den kommunala
verksamheten som utfors av de anstéllda antas hora till omradet ren verkstallighet och
saledes inte omfattas av kravet pa delegation. Sadana atgarder behdver inte anmalas till
ndmnden eller férvaltningsdirektdren och kan inte heller laglighetsprévas enligt
kommunallagen. Delegationsordningen omfattar manga verkstallighetsbeslut, men ar inte
heltackande pa nagot sétt vad galler alla beslut som kan inrymmas i verkstallighet.

Grénsen mellan delegationsbeslut och verkstallighet &r inte alltid helt tydlig. Ytterst &r det
namnden som satter gransen och vid osakerhet ska fragan lyftas till namnden.
Forvaltningsdirektoren har ansvar for att bedéma om en viss atgard kraver ett politiskt
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beslut oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Delegaten har ett ansvar for att
vid tveksamhet lyfta fragan for en diskussion med sin narmaste chef.

Personal som har befattningar med rétt att fatta verkstallighetsbeslut ska erhalla denna ratt
efter individuell bedémning av ndrmast éverordnad chef och efter beslut av
forvaltningsdirektoren.

Narmast éverordnad chef ansvarar for att beslutsfattaren erhaller utbildning avseende
lagstiftning, stadens policys, riktlinjer och regler samt gallande avtal inom gruppen av
arenden personen rétt att fatta verkstéllighetsbeslut. Om en éverordnad chef vill
fortydliga vad en enskild befattningshavare har ratt att verkstélla, kan detta géras genom
att skriftligen forteckna den enskildes ratt att fatta verkstallighetsbeslut.

Beslutsfattaren svarar i forekommande fall for att information och samverkan infér beslut
enligt samverkansavtalet kommer till stadnd. Beslutsfattaren har att forvissa sig om att
erforderlig finansiering finns for de kostnader som kan foranledas av beslutet och ar
ocksa skyldig att vid utévande av beslutanderatt beakta de anvisningar som utfardats
angaende medelsanvandningen.
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Delegater/forkortningar

KN: Kulturnamnden
Ordforande: Kulturnamndens ordforande
FD: Forvaltningsdirektor

AC: Avdelningschef verksamhetsavdelning och avdelningschef forvaltningsévergripande
stédavdelning

EKC - Avdelningschef Ekonomi

HRC - Avdelningschef HR och kommunikation
Stabschef — Avdelningschef Stab

VC: Verksamhetschef inom avdelning

FS: Fastighetsstrateg

EnhetsC: Enhetschef

EnhetsC IT: enhetschef IT och Digitalisering.
EnhetsC Kulturmiljo: Enhetschef Kulturmiljo
EnhetsC Gbg Konst: Enhetschef Goteborg Konst

HR-spec: HR-specialist

Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande 6 (35)



1 Arenden av brédskande karaktar

11 | arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan Delegation Tjanstgorande ordf ~ Om majligt i samrad med presidiet. Anmals
avvaktas har ordférande namndens uppdrag att besluta pa namndens till KN.
vagnar

2 Yttranden

2.1  Beslut om att avsta fran att Iamna yttranden, dar namnden &r Delegation FD | samrad med stabschef. Anmals till KN.
remissinstans, som ar av mindre betydelse utifran kulturnamndens
ansvarsomrade.

3 Fullmakt

3.1 Foretrada kulturndmnden eller utfarda fullmakt for annan att foretrdda Delegation FD Anmals till KN.
kulturndmnden i juridiska &renden




4 Firmatecknande
4.1 Ratt att teckna kulturforvaltningens firma i juridiska eller ekonomiska Delegation FD Anmals till KN i de fall underskriften avser
arenden ett delegationsbeslut.
Avser sjélva undertecknandet av t.ex. ett
avtal eller en ansdékan om ekonomiska medel,
som foregas av ett beslut. En rent
verkstallande atgard behdver inte foregas av
ett beslut.
5 Organisationsforandringar
5.1 Beslut om icke principiella forandringar i forvaltningens organisation  Delegation FD Anmals till KN.
5.2 Beslut om icke principiella organisatoriska forandringar inom egen Verkstallighet AC | samrad med FD
avdelning.
6 Arkiv
6.1 Beslut om forvaltningens arkivorganisation och arkivansvar Delegation FD Anmals till KN.
6.2 Beslut om att tilldmpa arkivndmndens gallringsbeslut Delegation FD Anmals till KN.
6.3 Beslut géllande tillsynsarenden fran arkivnamnden Delegation FD Anmals till KN
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7 Utlamnande av allmén handling

personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning

9 Forordnande av tf forvaltningsdirektor

7.1 Beslut om avslag géllande utldamnande av allman handling eller delar ~ Delegation FD Anmals till KN. | samrad med stabschef
av allméan handling*

7.2 Beslut om avslag gallande utlamnande av allman handling da Delegation FD Anmals till KN. I samrad med stabschef
handlingen inte bedoms vara allman?

8 Personuppgifter

8.1 Besluta om att helt eller delvis avsla framstéallan om begaran av Delegation FD Anmals till KN.
utdvande av registrerads rattigheter enligt dataskyddsférordningen
och dataskyddslagen

8.2 Teckna avtal om personuppgiftsbitradets behandling av Delegation FD Anmals till KN.

9.1 Forordnande av tf forvaltningsdirektdr vid semester och vid kortvarig
franvaro

Delegation

FD

Anmals till KN.

1 Offentlighet- och sekretesslagen. Paragrafhanvisning ska anges i delegationsbeslutet.
2 Enligt tryckfrihetsforordningen 2 kap 3—4 8§ (67 88)
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10

Anstalla personal

10.1  Beslut om anstéllning av personal tillsvidare Delegation FD Ska ske i samrad med HR. Samtliga beslut om
) ) ) ] anstallning ska anmalas till KN.
10.1.1 Beslut om anstéllning av personal/chef direkt understélld Vidaredelegation AC
avdelningschef tillsvidare
10.1.2 Beslut om anstéllning av 6vrig personal/chef tillsvidare Vidaredelegation AC/VC
10.2  Beslut om anstallning av personal for viss tid, viss sasong eller visst Verkstéallighet EnhetsC I samrad med AC/VC samt HRC.
arbete for hogst ett ar
11 Omstallning
11.1  Beslut om tillfallig forflyttning/omplacering av
- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD Samtliga beslut om tillfallig
- personal/chef direkt understélld avdelningschef Verkstéllighet AC I;T(])(rei(‘jlylf'tlggglomplacermg ska ske I samrad
- Ovrig personal Verkstéllighet AC/VC
11.2  Beslut om stadigvarande forflyttning/omplacering inom och utom
forvaltningen av
- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor
- Ovrig personal Verkstéallighet FD KN ska informeras.
Verkstallighet HRC | samrad m. FD/AC.
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12 Loneinplacering
12.1  Beslut om individuell 16neplacering av
- nyanstalld personal direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD | samrad med HRC.
- Ovrig nyanstalld personal Verkstallighet HRC | samrad med AC/VC
12.2  Beslut om individuell I6neplacering vid arlig lonerevision for
- personal direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD Samtliga beslut om individuell 16neplacering
- personal direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC ska ske i samrad med HRC.
- personal direkt understélld verksamhetschef Verkstallighet VvC
- for Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC
13 Personalavgang och disciplinatgarder
13.1  Beviljaavgang pa egen begaran for
- personal direkt understélld férvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal direkt understélld avdelningschef Verkstéllighet AC -
- personal direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet VC -
- for ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC -
13.2  Bevilja sarskild alderspension Verkstéllighet FD -
13.3  Beslut om avsked, uppsagning och avstangning Verkstallighet FD KN ska informeras.
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13.4 Beslut om disciplinatgarder for
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéllighet HRC | samrad med FD.
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet HRC | samrad med AC.
- Ovrig personal Verkstallighet HRC | samrad med AC/VC
13.5  Beslut om avgangsvederlag Verkstallighet HRC | samrad med AC/FD.
14 Semester och ledighet
14.1  Beslut om semester for
- forvaltningsdirektor Verkstéllighet Ordftrande -
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC -
- personal/chef direkt understéalld verksamhetschef Verkstéllighet VC -
- Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC -
142 Beslut om tjanstledighet for enskilda angelédgenheter med I6n upp till
10 dagar per ar for -
- forvaltningsdirektor Verkstéllighet Ordférande -
- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstéallighet AC -
- personal/chef direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet VC -
- Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC
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14.3  Beslut om tjanstledighet for enskilda angeldgenheter utan 16n for
hogst 12 manader for

- forvaltningsdirektor

- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor
- personal/chef direkt understélld avdelningschef

- personal/chef direkt understalld verksamhetschef

- Ovrig personal

Verkstéllighet
Verkstallighet
Verkstéllighet
Verkstéllighet
Verkstéllighet

Ordférande
FD

AC

VC
EnhetsC

14.4  Beslut om tjanstledighet for enskilda angeldgenheter utan I6n
dverstigande 12 manader for

- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor
- personal/chef direkt understalld avdelningschef
- Ovrig personal

Verkstallighet
Verkstallighet
Verkstéallighet

FD
AC
VC
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15

Tjansteresor

15.1  Beslut om tjansteresa® inrikes for
- forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD Tjéansteresor inrikes godkanns i forvag av
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD respektive chef via sarskild blankett
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC
- personal/chef direkt understéalld verksamhetschef Verkstéllighet VC
- Ovrig personal Verkstéllighet EnhetsC
15.2  Beslut om tjansteresa utrikes for
- forvaltningsdirektor Verkstéallighet Ordférande Tjansteresor utrikes godkanns i forvag av
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD respektive chef via sérskild blankett
- Ovrig personal Verkstéllighet AC
15.3  Beslut om resefdrskott for
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstéallighet AC -
- Ovrig personal Verkstéllighet VC -

3 | enlighet med Gateborgs stads riktlinje for resor och moten i tjansten samt kulturforvaltningens anvisningar for resande i tjansten.
4| enlighet med Gaéteborgs stads riktlinje for resor och moten i tjansten samt kulturforvaltningens anvisningar for resande i tjansten.
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16 Arbetstid
16.1  Faststalla arbetsschema Verkstéllighet EnhetsC -
16.2  Beordra Overtid, jour och beredskap Verkstéallighet EnhetsC -
16.3  Beslut om arbetsbefrielse med bibehallna léneformaner Verkstéllighet HRC | samrad med narmast ansvarig chef.
17 Bisyssla
17.1  Beslut om godkénnande av/férbud mot bisyssla for
- forvaltningsdirektor Verkstallighet Ordférande -
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC -
- personal/chef direkt understalld verksamhetschef Verkstéallighet VvC -
- Ovrig personal Verkstéallighet EnhetsC -
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18 Arbetsmiljo

18.1  Fordelning av ansvar och uppgifter géllande systematiskt
arbetsmiljoarbete® for

- personal/chef direkt understélld forvaltningsdirektor Verkstallighet FD KN informeras 1 ggr arligen om det
- personal/chef direkt understélld avdelningschef Verkstillighet AC systematiska arbetsmiljoarbetet.
- personal/chef direkt understalld verksamhetschef Verkstallighet VC
- Ovrig personal Verkstallighet EnhetsC
19 Arbetsrattsliga forhandlingar
19.1 MBL § 38 angéende kop av tjanst Verkstallighet HR-spec | samrad med AC samt HRC.
19.2  Arbetsrattsliga forhandlingar géllande arlig l6nerevision Verkstallighet HR-spec | samrad med narmast ansvarig chef samt
HRC.
19.3  Ovriga MBL 88§ och andra arbetsrittsliga férhandlingar géllande
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet HRC | samrad med FD.
- personal/chef direkt understélld avdelningschef Verkstéllighet HRC | samrad med AC.
- personal/chef direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet HRC I samrad med VC.
- Ovrig personal Verkstéallighet HRC I samrad med EnhetsC.

51 enlighet med Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och kommunens samverkansavtal, samt forvaltningens plan for det systematiska arbetsmiljo- och halsoarbetet. Varje chef

undertecknar en sérskild beskrivning av sin befattnings arbetsmiljouppgifter.
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194

Lokala dverenskommelser knutna till kollektivavtal

Verkstéllighet

HRC

FD ska informeras.

20 Sékerhetsarbete
20.1  Beslut om revidering av Krisledningsplan for kulturforvaltningen® Delegation FD Anmals till KN.
20.2  Beslut om tillfallig stdngning av verksamhetslokal upp till 24 timmar  Delegation FD
vid krislage’
20.2.1 Beslut om tillfallig stangning av verksamhetslokal upp till 24 | samrad med narmast 6verordnad chef, om
timmar vid krislage Vidaredelegation EnhetsC mojligt. Anmals till KN.
20.3  Fordelning av ansvar och uppgifter gallande systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)® for
- chef direkt understalld
forvaltningsdirektor Verkstéllighet FD Rapportering av det systematiska
- Personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstallighet AC brandskyddsarbetet gors till KN 1 ggr/ar.
- personal/chef direkt understélld verksamhetschef Verkstéllighet VC
- Ovrig personal Verkstallighet EnhetsC

61 enlighet med Lagen om extraordinara handelser och Sakerhetspolicy for Goteborgs stad.
7 I enlighet med Lagen om extraordindra handelser, Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och kulturférvaltningens krisledningsplan. Vid langre tid 4n 24 timmar galler punkt 34.1.

8 1 enlighet med Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och stadens Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Varje chef undertecknar en sérskild beskrivning av sin befattnings ansvar
och uppgifter géllande systematiskt brandskyddsarbete.
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21 Informationssakerhet

21.1  Ansvarig for uppgifter gallande informationssakerhet ° Verkstallighet EnhetsC Enhetschef med tilldelat ansvar for
respektive informationssystem.

22 Attest!®

22.1 Ratt att attestera kostnader och intakter

- for kulturndmnden Delegation Ordf Som erséttare utses 1:e och 2:e vice ordf.
- for kulturndmndens ordférande Delegation 2:e vice ordf Som erséttare utses 1:e vice ordf.
- for forvaltningsdirektor Delegation Ordf Som erséttare utses 1:e och 2:e vice ordf.
- for samtliga organisatoriska enheter inom forvaltningen Delegation FD Som erséttare utses EKC.

22.2  Rétt att utse beslutsattestanter Delegation FD Forteckning Over attestanter inom

forvaltningen uppdateras arligen.

22.3  Raétt att utse betalningsattestanter Delegation FD Forteckning Over attestanter inom
forvaltningen uppdateras arligen.

9 1 enlighet med Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och Goéteborgs Stads Riktlinje for informationsséakerhet.
101 enlighet med Regler for attest inom Goteborgs Stad.
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23 Forfogande over banktillgodohavanden
23.1  Beslut om att Oppna respektive avsluta bankgiro och bankkonto i Delegation FD Anmals till KN.
forvaltningens namn
23.2  Utse personer, minst tva i forening, som ager forfoga dver behallning  Delegation FD Anmals till KN.
pa bankgiro och bankkonto
23.3  Utfarda fullmakt for att utkvittera vardeforsandelser adresserade till Verkstéllighet AC/VC -
namnden eller férvaltningen (ass, rek, paket, postforskott)
24 Privatkort/Inkopskort/Drivmedelskort*
24.1  Beslut om tilldelning av privatkort/inkdpskort/drivmedelskort for Delegation Ordf Anmals till KN.
forvaltningsdirektor
24.2  Beslut om tilldelning av privatkort/inkdpskort/drivmedelskort for Delegation FD Anmals till KN.
ovrig personal
111 enlighet med Stadens Policy och riktlinjer for foretagsupphandlat privatkort och inkopskort.
Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande 19 (35)




24.3  Beslut om att Aterkalla privatkort/inkdpskort/drivmedelskort for svrig ~ D€legation FD
personal.*?

24.3.1 Beslut om att aterkalla privatkort/inkopskort/drivmedelskort Vidaredelegation EKC | samrad med AC
for dvrig personal.

25 Avgifter’®

25.1  Beslut om tillfalliga fria entréer museer Delegation FD
25.1.1 Beslut om tillfalliga fria entréer museer Vidaredelegation AC Goteborgs Anmals till KN.
museer och
konsthall
25.2  Beslut om tillfalligt férhojda entréavgifter museer Delegation FD Anmals till KN.
25.3  Befrielse fran forseningsavgift vid uthyrning av instrument Delegation FD
25.3.1 Befrielse fran forseningsavgift vid uthyrning av instrument Vidaredelegation ~ AC Géteborgs Anméls till KN.
bibliotek och
kulturhus

12 Vid hantering som strider mot Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten.
13 Kulturnamndens 6vriga avgifter och priser faststalls av kommunfullmaktige i sarskilt arende eller av kulturnamnden i samband med budget. Dessa verkstalls av forvaltningen i enlighet med
fullméktiges och kulturnd&mnden beslut. Se kulturndmndens avgifter och priser under styrande dokument.
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26 Intern och extern representation
26.1  Beslut om representation sasom mat, dryck, aktiviteter eller gavor till ~ Verkstallighet EnhetsC
anstallda eller till externa i marknadsforingssyfte'4
27 Handkassor
27.1  Beslut om innehav av handkassor Verkstallighet EKC -
27.2  Beslut om forskott for
- personal/chef direkt understalld forvaltningsdirektor Verkstéallighet FD -
- personal/chef direkt understalld avdelningschef Verkstéallighet AC -
- Ovrig personal Verkstallighet VvC -
28 Fodringar
28.1  Godkanna nedskrivning av fordran®® for
- hogst 5 prishbasbelopp Verkstéllighet FD KN ska informeras vid beslut ver 5 pbb
- hogst 3 prishasbelopp Verkstéllighet EKC -

41 enlighet med Gateborgs Stads policy och riktlinje for representation och gavor, Bilaga Representation och gavor, praktisk hantering for bolag och kommun samt kulturforvaltningens rutin for
representation och gavor. For belopp se Skatteverkets allmanna rad. Dessa uppdateras I6pande, varfor aktuella belopp hamtas vid varje tillfalle for aktuella gransvarden.
151 enlighet med Regler for fodringshevakning och inkasso i G6teborgs Stad.
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28.2  Godkanna avbrytande av indrivning avseende
- biblioteksavgifter Verkstéllighet EKC -
- avgifter for instrumenthyra Verkstallighet EKC -
- I6neskuld Verkstéllighet HRC -
- Ovrigt Verkstéllighet FD/EKC -
28.3  Beslut om uppréttande av avbetalningsplan och uppskov avseende
- biblioteksavgifter Verkstallighet EKC -
- avgifter for instrumenthyra Verkstéallighet EKC -
- [6neskuld Verkstallighet HRC -
- Ovrigt Verkstéllighet FD/EKC -
28.4  Godkanna rattsliga atgarder vid indrivning av fordran Verkstéllighet FD -
29 Forsaljning av 16s egendom
29.1  Beslut om forsaljning av 16s egendom som ej langre kan begagnas®®
- for hogst 5 prisbasbelopp Verkstéllighet FD/EKC KN ska informeras
- for hogst 3 prisbasbelopp Verkstéllighet AC -
- for hogst 1 prisbasbelopp Verkstéllighet VC -
- for understigande 5000 kr Verkstéllighet EnhetsC -
16 | enlighet med Policy och riktlinje for forséljning och aterbruk av 18s egendom i Géteborgs Stads verksamheter.
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30 Ansokan om statshidrag®’
30.1  Beslut om att ansdka om och fordela statshidrag internt for egen Delegation FD
namnd
29.1.1 _I_3es|ut om att ansoka om och férdela statsbidrag internt for Vidaredelegation AC | samrid med ED. Anméls till KN
egen namnd
30.2  Beslut om att anstka om statsbidrag som samordnande ndmnd Delegation FD
29.2.1 Beslut om att ansoka om statsbidrag som samordnande namnd  Vidaredelegation AC | samrad med FD. Anmals till KN.
31 Beslut om inkdp/upphandling/leasing av varor/tjanster
31.1 Beslut om att inleda och genomfora upphandling i konkurrens samt Verkstéllighet AC EKC ska informeras
inga ramavtal som upphandlingsndmnden inte har samordningsansvar
for

171 enlighet med Géteborgs Stads anvisning for hantering av statsbidrag som ror fler &n en namnd.
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31.2  Beslut om inkop/upphandling®®/leasing® inom given budgetram.
Galler aven beslut om upphandling/leasing som kulturnamnden givit
forvaltningen i uppdrag att verkstalla.

- Overstigande 75 prisbasbelopp
- upp till 75 prisbasbelopp

- upp till 10 prisbasbelopp

- upp till 2 prisbasbelopp

Verkstéllighet
Verkstéllighet
Verkstallighet
Verkstéallighet

FD
AC/EK
VC
EC

Vid inkdp av IT-utrustning eller 1T-baserat
verksamhetsstod ska inkdp ske i samrad med
enhetschef IT och Digitalisering.

Beslut av EC om inkdp utanfor ramavtal ska
godkannas av VC (lagsta beslutsniva).

31.3  Beslut om inkdp och upphandling utom ramavtal vid synnerliga skél
genom forenklat eller urvalsforfarande och upp till troskelvérdet

Verkstéllighet

Anmals till KN.

18 Upphandlingar, avrop och inkop ska genomforas och dokumenteras i enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU) och 6vriga lagar och férordningar om upphandling samt Goteborgs
Stads riktlinje for inkp och upphandling. Kulturférvaltningens inkdpshandbok ska tilldmpas. Se dven upphandlingsmyndighetens hemsida for troskelvarden m.m.
191 enlighet med Principer for beredning och uppféljning av investeringar, leasing och tecknande av hyresavtal i Géteborgs Stad. Se dven kulturférvaltningens Rutin vid anskaffning av

inventarier, leasing.
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32

Forstudier och bestéllningar

32.1

Beslut om att uppdra at stadsledningskontoret att genomfara
forstudier avseende lokalanpassningar, kompletterande lokaler av icke
principiell karaktér eller lokaler dar namnden tidigare har gett
forvaltningen i uppdrag att undersdka nya lokaliseringar nér kostnad
for forstudie berdknas till

) Delegation
- 20 prishasbelopp

FD

Anmals till KN

Beslut fattas efter samrad med FS

32.2

Beslut om bestallningar i drende avseende ombyggnad eller Delegation
lokalanpassning av icke principiell karaktar som har beretts av
stadsledningskontoret och som kan hanteras inom befintlig ram.

FD

Anmals till KN

Beslut fattas efter samrad med FS

33

Hyresavtal och dvriga nyttjanderattsavtal gallande fastigheter
och anlaggningar

33.1

Beslut om att inga hyresavtal och dvriga nyttjanderattsavtal eller Delegation
forlangning av sadana avtal av icke principiell karaktar och for tid
t.o.m.5ar?

FD

Anmals till KN.

Beslut fattas efter samrad med FS.

20 Hyresavtal kan ingas efter genomford forstudie enligt uppdrag till stadsledningskontoret, enligt Goteborgs Stads lokalforsorjningsprocess.
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33.2  Beslut om uppségning av hyresavtal och dvriga nyttjanderéttsavtal. Delegation FD
33.3  Beslut om ingaende eller uppsagning av avtal/abonnemang inom Verkstallighet AC Beslut fattas efter samrad med FS.
given budgetram och i anslutning till fastighet/anldggning (t.ex.
gallande larm, el, stdd m.m.)
34 Uthyrning av lokaler
34.1  Beslut om uthyrning av lokaler. Delegation FD Anmals till KN.
34.2  Beslut om att omforhandla hyresavtal. Delegation FD Anmals till ndmnd
34.3  Beslut om uthyrning av lokaler for publika arrangemang liksom Verkstéllighet EnhetsC -
korttidsuthyrning?!
35 Avhysning av hyresgast
35.1  Beslut om avhysning av hyresgést Verkstéallighet FD KN ska informeras.
21 Se aven Policy och riktlinjer samt férmedlingstjanst avseende lokalforhyrningar till foreningslivet.
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36 Oppethallande vid namndens anléaggningar

36.1 Beslut om tillfallig &ndring av 6ppethallande understigande tre Delegation FD Anmals till KN.
manader

37 Sponsringsavtal?

37.1  Beslut om att teckna sponsringsavtal avseende mottagande av

sponsring
- Overstigande 10 prisbasbelopp och for hogst tre ar Delegation ED Anmils till KN.
- upp till 10 prisbasbelopp och for hogst tre ar Vidaredelegation AC/VC Anmals till KN.

22 Sponsringsavtal ska uppréttas i enlighet med Géteborgs Stads policy och riktlinje samt kulturnamndens anvisningar for sponsring.
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38 Samarbeten och dverenskommelser i 6vrigt?®
38.1 Beslut om ingaende eller uppsagning av samarbetsavtal/

Overenskommelser i dvrigt, i anslutning till férvaltningens

verksamhet och inom given budgetram

- Overstigande 10 prisbasbelopp Verkstéallighet FD Anmals till KN.

- upp till 10 prisbasbelopp Verkstéllighet AC/VC -

- upp till 2 prisbasbelopp Verkstallighet EnhetsC -

- upp till 1 prisbasbelopp Verkstéllighet Medarbetare med Avser medarbetare med sérskilt ansvar for
sarskild tilldelad inkop eller att teckna avtal inom ramen for
beslutsattest av ordinarie och I6pande verksamhet som t.ex.
forvaltningsdirektor  programlaggning m.m.

382 Beslut om ingdende av samarbetsavtal/Gverenskommelse gallande Avser erséttning for omkostnader av

erséttning
- Overstigande 20 prisbasbelopp
- upp till 20 prisbasbelopp

Verkstéllighet
Verkstéallighet

FD
AC/VC

egenproduktioner inom avdelning Géteborgs
museer och konsthall

2 Avser samarbetsavtal/6verenskommelser som ar inom ramen for den ordinarie konst- och kulturverksamhet som férvaltningen har att verkstalla inom scenkonst, bibliotek, museer och
konsthall m.m. En bedémning ska goras huruvida avtalet kan vara av principiell karakt&r och om drendet darfor ska behandlas i kulturndmnden. Beslut om mottagande av donation som utgér
gava (gj stiftelser) ar alltid ett namndbeslut och ska ske i enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for mottagande av donationer.
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39 Avge yttrande enligt plan- och bygglagen

39.1  Avge yttrande i plandrenden som ar av icke principiell och mindre
omfattande karaktér och som inneb&r mindre forandringar av
kulturvérden och kulturhistoriska miljoer

39.1.1 Avge yttrande i planarenden som ar av icke principiell och
mindre omfattande karaktér och som innebér mindre forédndringar av
kulturvérden och kulturhistoriska miljoer.

Delegation

Vidaredelegation

FD

EnhetsC
Kulturmiljo

Anmals till KN.

39.2  Avge yttrande géllande bygglovs- och rivningsansokningar.

Verkstallighet

EnhetsC
Kulturmiljo

24 Kulturforvaltningens rutin for hantering av kulturmiljoarenden
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40%  Avge yttrande i kulturmiljoarenden

40.1  Avge yttrande i

- bidragsarenden fran Lansstyrelsen avseende bidrag till vard av
kulturhistoriskt vardefull bebyggelse

- byggnadsminnesarenden fran Lansstyrelsen
- kyrkodrenden fran Lansstyrelsen

- fornminneséarenden

Verkstallighet

Verkstallighet
Verkstéallighet

Verkstallighet

EnhetsC
Kulturmiljo

EnhetsC
Kulturmiljo
EnhetsC
Kulturmiljo
EnhetsC
Kulturmiljo

5 Kulturforvaltningens rutin for hantering av kulturmiljoarenden
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41 Beviljande av bidrag i enlighet med riktlinjer och regler antagna
av kulturndmnden

41.1  Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om projektbidrag upp till

Anmals till KN tva ggr/ar

41.2.1 Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om Ateljéstod, En
snabb slant samt Hyressubvention pa Stora Teatern

42 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler

Vidaredelegation

200 tkr per sokande samt om utjgmningsbidrag Delegation FD Beslut om att bevilja eller avsla ansokan
41.1.1 Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om projektbidrag upp avser respektive ansokningstillfalle.
till 200 tkr per s6kande samt om utjamningsbidrag Vidaredelegation AC
41.2  Beslut om att bevilja eller avsla ansokan om Ateljéstod, En snabb
slant samt Hyressubvention pa Stora Teatern Delegation FD Anmals till KN tva ggr/ar

EnhetsC Kulturstod

42.1  Reglering av uppkomna underskott/Gverskott mellan konstnarliga
gestaltningsuppdrag fran kommunfullméktige (CFL:s donationsfond)
och som understiger 2 prishasbelopp.

Verkstéallighet

EnhetsC Gbg konst KN ska informeras.
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42.2  Teckna avtal med konstnér for gestaltningsuppdrag inom given
budgetram och enligt beslut av kommunfullméktige (CFL:s
donationsfond) Verkstalliahet D
. . erkstallighe -
- Overstigande 10 prisbasbelopp . _g
. . Verkstéllighet AC -
- upp till 10 prisbasbelopp e
. . Verkstéllighet EnhetsC Gbg Konst -
- upp till 2 prisbasbelopp
42.3  Beslut om flytt av konstverk finansierade av Charles Felix Lindbergs  Verkstallighet EnhetsC Gbg Konst KN ska informeras.
donationsfond?
42.4  Val av radgivare for inkop av samtidskonst till stadens konstsamling ~ Verkstallighet EnhetsC Gbg Konst KN ska informeras.
425  Beslut om inkdp av samtidskonst inom given budgetram till stadens

konstsamling

- Overstigande 10 prisbasbelopp
- upp till 10 prisbasbelopp

- upp till 2 prisbasbelopp

Verkstéllighet
Verkstéallighet
Verkstéllighet

FD
AC
EnhetsC Gbg Konst

26 | samrad med berdrda parter.
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42.6  Teckna avtal med bestéllare av konstgestaltning genom
enprocentsregeln

- Overstigande 10 prisbasbelopp Verkstallighet FD Tillampningen av enprocentsregeln av
- upp till 10 prisbasbelopp Verkstallighet AC stadens namnder/bolag foljs upp och
- upp till 2 prisbasbelopp Verkstallighet EnhetsC Gbg Konst ~ rapporteras till kulturnamnden och

kommunstyrelsen i samband med arsrapport.

43 Teckna avtal avseende gastspelsverksamhet

43.1  Teckna avtal avseende gastspelsverksamhet inom given budgetram

- 6verstigande 10 prishasbelopp Verkstallighet FD

- upp till 10 prisbasbelopp Verkstallighet AC

- upp till 5 prisbasbelopp Verkstéllighet VC Stora Teatern
och arrangerande
verksamheter

- upp till 2 prisbasbelopp Verkstéllighet EnhetsC
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44 Overtagande och avskrivning av objekt ur samling?

44.1  Beslut om mottagande av gava i form av objekt till egen samling Verkstallighet AC -

44.2  Beslut om accession® och férvarv inom given budgetram till Verkstallighet AC -
museernas samlingar

44.3  Beslut om deaccession och gallring av objekt inom egen samling® Verkstéallighet AC -

27 Galler ej Goteborg Stads folkbiblioteks mediesamling. Folkbibliotekens mediesamling hanterats utifran kulturforvaltningens riktlinje for medieurval pa folkbiblioteken. Avseende
Sjofartsmuseet Akvariets samlingar finns ett separat avtal da dessa ags av Stiftelsen Styrelsens for Sjofartsmuseet Akvariet men ar i Gverensstammelse med hanteringen av Goteborgs stads
museisamlingar. Alla beslut som &r av betydande ekonomiskt eller kulturhistoriskt vérde eller férbundet med storre kostnader for vard, forvaring och/eller aktiv férvaltning bér 6vervagas om
arendet ska behandlas i kulturndmnden.

28 Accession dr det formella atagandet att forvalta objekt pa lang sikt och innebir att d&ganderitten for ett objekt 6vertas genom gava, fyndéverforingsbeslut, inkop eller aktivt och strategiskt
insamlande. Forvarv, accession av museiobjekt ska ske i enlighet med museets géllande samlingsforvaltningsplan och ICOM:s etiska regler.

2% Deaccession och avyttring av museiobjekt ska ske i enlighet med museets gallande samlingsforvaltningsplan och ICOM:s etiska regler. Deaccession innebér att avskriva objekt ur en
museisamling

Goteborgs Stad [Kultur], bilaga till tjansteutlatande 34 (35)
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