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Diarienummer 2023-578 Telefon: 031-368 39 90

E-post: bjorn.nordtorp.lilliestrom@miljo.goteborg.se

Arsrapport 2022

Forslag till beslut
1. Milj6- och klimatndmnden godkanner forvaltningens forslag till arsrapport 2022 enligt
tjdnsteutlatandets bilaga 1 med underbilaga.

2. Milj6- och klimatndmnden forklarar uppdragen fran
kommunstyrelsen/kommunfullméktige som listas i tabell 1 nedan fullgjorda.

3. Miljo- och klimatndmnden forklarar de grunduppdrag enligt reglementet och
myndighetstyrande verksamhet (kapitel 6.2.1) samt nimndens uppdrag (kapitel 6.2.2)
som dr markerade som avslutade i arsrapporten fullgjorda.

4. Miljo- och klimatndmnden faststéller arets resultat till 8 825 tusen kronor.

5. Milj6- och klimatndmnden faststéller 2022 ars balansomslutning till 35 714 tusen
kronor och utgiende eget kapital till 19 825 tusen kronor.

Sammanfattning

Vasentliga handelser
Milj6- och klimatndmnden rapporterar att verksamheten har genomforts enligt beslutad
budget och verksamhetsplan for 2022.

Uppdragen, dér cirka hilften &r riktade till nAmnden fran kommunfullmaktige och
kommunstyrelse och cirka hilften &r namndens egna uppdrag, har genomforts med
ett undantag enligt plan. Det handlar om uppdraget att ta fram en stadendvergripande
miljodvervakningsplan som ska méta miljé- och klimatprogrammets behov, dar
personalomsittning och sjukskrivningar har gjort att arbetet gétt langsammare &n
planerat. Uppdraget planeras nu bli klart under varen 2023.

12 uppdrag har forklarats som fullgjorda vid nimndens sammantriden under aret. For tva
av uppdragen har milj6- och klimatndmnden levererat sitt bidrag, och dessa uppdrag
kommer att forklaras som fullgjorda hos ansvarig ndmnd. I samband med denna
arsrapport foreslas att ytterligare 52 uppdrag forklaras som fullgjorda.

Implementering av stadens nya miljostyrning med miljo- och klimatprogrammet och det
stadengemensamma miljoledningssystemet har fortgétt enligt plan. Goteborgs Stads
energiplan 2022—-2030 har antagits och Goteborgs Stads atgérdsplan for god vattenstatus
2023-2027 har godkénts av namnden och kommer forhoppningsvis att faststéllas

av kommunstyrelsen och kommunfullméktige under varen 2023. Staden har blivit utsedd
som en av EU:s 100 klimatneutrala stdder 2030 och arbetet inom ramen for klimatrddet
samt klimatomstillningsfunktionen har genomforts enligt plan.
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Planerad tillsyn inom ramen foér miljétillsynens ansvar (miljobalken, receptfria
lakemedel, sprangémnesprekursorer, gaturenhallning etcetera) har genomforts i stort sett
enligt plan. Avdelningen avslutar dret med en budget i stort sett i balans, vilket visar att
trenden haller i sig och den verksamhetsutveckling som bedrivits sedan 2015 har fatt
effekt. Verksamheten &r ocksé pé god véig mot att bedrivas enligt det dnskvérda konceptet
God tillsyn.

Det har genomforts 6 059 livsmedelskontroller vilket &r det hdgsta resultatet

nagonsin. Provning och tillsyn enligt alkohollagstiftningen har ocksé genomforts enligt
plan. Prévning och tillsyn enligt tobakslagstiftningarna har inte genomforts fullt ut, delvis
med anledning av personuppgiftsincident, men framfor allt pa grund av otillrdckliga
personalresurser. Parallellt har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts med bland
annat framtagande av nya taxor infor ett inforande av efterhandsdebitering inom
tobaksomradet.

Forvaltningen har arbetat aktivt med digitalisering och lyfter hir fram den nya kartan
"Gisela" som ett exempel. Med denna finns nu en mer effektiv och anvdndarvénlig
kartlosning med toppmodern infrastruktur som stdd i tillsyn och miljodvervakning. Ett
annat exempel &r byte av verksamhetssystem for provning och tillsyn inom alkohol- och
tobakslagstiftningarna, vilket innebér att férvaltningen nu har ett gemensamt
verksamhetssystem.

Utveckling inom personalomradet
Forvaltningen har haft en hogre sjukfranvaro dn fére pandemin (7,4 procent jamfort med
< 6 procent). Detta dr dock fortsatt 1agre dn stadens malvarde (8,1). Lopande genomfors

analys av orsaker till sjukfrdnvaro och atgidrder genomfors av ndrmaste chef med stod av
HR.

Personalomséttningen har varit hdgre jamfort med vad den har varit de senaste aren. Allt
tyder pé att det beror pa en god arbetsmarknad inom miljéomradet, med manga lediga
arbeten och dér véra medarbetare &r attraktiva for sin goda kompetens. Forvaltningen
noterar samtidigt att det blivit svarare att rekrytera inspektorer.

Uppf6ljning av efterlevnad av samverkansavtalet samt uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet har genomforts inom ramen for férvaltningens samverkansgrupp.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Néamnden redovisar en resultatavvikelse mot budget pa plus 8,8 miljoner

kronor. Huvudorsakerna till detta ar statligt bidrag for arbete med sa kallade
trangselkontroller som inte har behdvt genomforas (6,4 miljoner kronor). I 6vrigt har
personalkostnader varit ldgre d4n budgeterat pa grund av fler vakanser dn forvéntat.

Bedomning ur ekologisk dimension

Néamndens arbete, inte minst implementeringen av stadens nya miljostyrning med milj6-
och klimatprogrammet och det stadengemensamma miljéledningssystem, samt ndamndens
provning och tillsyn inom miljdoomradet bidrar till uppfyllelsen av stadens mal inom den
ekologiska dimensionen av héllbar utveckling.
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Beddmning ur social dimension

Néamndens myndighetsutdvning bidrar till frimjandet av manniskors hélsa. Vidare bidrar
ndmndens arbete med att motverka fusk och lagovertriadelser samt otillaten paverkan till
att oka tryggheten.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp informeras om drendet den 1 februari 2023.
Bilagor
1. Arsrapport 2021 Milj- och klimatnimnden

Underbilaga:
1.1. Barnbokslut 2022 Milj6- och klimatndmnden
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Tabell 1. Uppdrag fran kommunstyrelsen/kommunfullmiktige som Miljo- och
klimatndmnden foreslis forklara fullgjorda per den 31 december 2022

Avsnitt i arsrapport 2022: 6.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022

Uppdrag och beskrivning

Kommentar

Namnder och styrelser far i uppdrag att genomfora ett
langsiktigt strategiskt effektiviseringsarbete for att
frigdra resurser inom staden.

Mandatperioden &r avslutad och en ny mandatperiod
dr inledd med nya mal, samtidigt som nya uppdrag ar
beslutade av kommunfullmaktige for 2023.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att i
samverkan med berérda myndigheter fortsétta arbetet
att minska fusk och osund konkurrens genom bland
annat uppsokande tillsyn, kontroll och inspektioner
av verksamheter med oklar bolagsbildning och
kriminell verksamhet.

Uppdraget ér av karaktéren uppdrag enligt ndmndens
reglemente och myndighetsstyrande lagstiftning och
kommer darfor att fortsitta ocksé under 2023.

Milj6- och klimatndmnden ska under éret inrédtta ett
klimatrad i enlighet med en bred politisk
overenskommelse. Fossilfrigruppen under
kommunstyrelsen avvecklas.

Niamnden antog ett reglemente och beslutade om
ledaméter 1 Klimatraddet den 24 maj 2022, § 109.
Uppdraget fortsatter under 2023 som ett
ndmnduppdrag.

Milj6- och klimatndmnden fér i uppdrag att utveckla
effektiva arbetssatt for att bemota
kontrollférordningens krav och ddrmed minska
omfattningen av livsmedelsbedrégerier.

Uppdraget dr genomfort och arbetssétten &r
implementerade.

Milj6- och klimatndmnden fér i uppdrag att
implementera IT-system samt ett format att
visualisera miljodata och ddrmed 6ka synergier i
staden och nationellt.

Uppdraget dr genomfort enligt plan for 2022.

Milj6- och klimatndmnden fér i uppdrag att fortsatt
arbeta for att Goteborg ska bli en av EU:s 100
klimatneutrala stider inom ramen fér Horizon
Europe.

Goteborg dr nu en av EU:s klimatneutrala och smarta
stider. Det fortsatta arbetet med att vara kontakt och
samordnare genomfors 2023 som ett namnduppdrag.
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Avsnitt i arsrapport 2022: 6.1.2 Budgetuppdrag fra

n KF:s budget 2021

Uppdrag och beskrivning

Kommentar

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att fortsitta
arbetet att minska fusk och osund konkurrens genom
bland annat uppsékande tillsyn, kontroll och
inspektioner pd verksamheter med oklar
bolagsbildning och kriminell verksamhet.

Ersitts av 2022 ars uppdrag "Miljo- och
klimatndmnden far i uppdrag att i samverkan med
berdrda myndigheter fortsitta arbetet att minska fusk
och osund...".

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att leda
arbetet med att ta fram en stadendvergripande
miljoovervakningsplan.

Ersitts av 2022 ars uppdrag "Miljo- och
klimatndmnden fér i uppdrag att fortsitta leda arbetet
med att ta fram en stadendvergripande
miljoovervakningsplan...".

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att utreda de
mest effektiva atgérderna for att sénka halterna
kvéveoxider i Goteborg.

Ersitts av 2022 ars uppdrag "Miljo- och
klimatndmnden far i uppdrag att fortsatt utreda de
mest effektiva atgérderna for att sénka halterna
kviveoxid...".

Avsnitt i arsrapport 2022: 6.1.3 Budgetuppdrag fra

n KF:s budget 2020

Uppdrag och beskrivning

Kommentar

Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att
strava efter hog kostnadstackning pa avgiftsbelagda
verksambheter, dar s& dr mdjligt.

Mandatperioden &r avslutad och en ny mandatperiod
r inledd med nya mal, samtidigt som nya uppdrag ar
beslutade av kommunfullméktige for 2023.

Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att
bedriva ett digitalt effektiviseringsarbete under hela
planperioden.

Mandatperioden &r avslutad och en ny mandatperiod
r inledd med nya mal, samtidigt som nya uppdrag ar
beslutade av kommunfullméktige for 2023.

Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att
bidra till att minska stadens totala personalvolym,
enligt arbetad tid, under mandatperioden.

Mandatperioden &r avslutad och en ny mandatperiod
dr inledd med nya mal, samtidigt som nya uppdrag ar
beslutade av kommunfullméktige for 2023.

6.1.4 Uppdrag till nimnd/styrelse som tilldelats utanfor budgetbeslut

Uppdrag och beskrivning

Kommentar

Fastighetsndmnden, byggnadsndmnden, milj6- och
klimatndmnden samt trafikndmnden fér i uppdrag att
foresla en revidering av véagledningen for trafikbuller
i planeringen sa att den ocks& omfattar buller vid
forskolor och grundskolor i enlighet med
stadsledningskontorets tjénsteutldtande

Miljoforvaltningen har genomfort sin del av
uppdraget.

Byggnadsndmnden far i uppdrag att tillsammans med
miljo- och klimatndmnden utreda vilka
algrasomraden som bor skyddas samt vilken
skyddsform som ar lamplig for dessa.

Miljoforvaltningen har genomfort sin del av
uppdraget.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att inrdtta ett
klimatrad, ta fram ett forslag till reglemente for radet
samt forslag pa ledaméter till radet.

Néamnden antog ett reglemente och beslutade om
ledamoter i Klimatradet den 24 maj 2022, § 109.
Uppdraget fortsatter under 2023 som ett
ndmnduppdrag.

Samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att
forbereda och genomfora energieffektiviserande och
energibesparande atgérder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infor vintern
2022/23.

Miljoforvaltningen har genomfort sin del av
uppdraget.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att utdka
miljo- och klimatrddgivningen for att hjalpa
privatpersoner, foreningar och foretag att minska sin
energiférbrukning. Namnden ska ocksa genomfora
kommunikationsinsatser for att 6ka goteborgarnas
kdnnedom om radgivningen.

Uppdraget fortsétter under 2023 i form av ett nytt
uppdrag beslutat av kommunfullméktige inom ramen
for stadens budget for 2023.
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Avsnitt i arsrapport 2022: 6.1.5 Ytterligare uppdrag fran KS/KF i och utanfor budget (ej KS/KF
kolumn)
Uppdrag och beskrivning Kommentar

Utveckla Gothenburg Climate Partnership 2019 fick Business Region Goteborg (BRG) i
uppdrag att i samverkan med miljé- och
klimatndmnden och akademin formulera och f6lja
upp kvantifierbara dtaganden som kraftigt och
skyndsamt 6kar klimatnyttan. Under forstudien togs
det fram en klimatberdkningsmetod som testats och
finjusterats.

BRG forklarade uppdraget fullgjort 2020-12-31.
Direfter hade BRG under 2021 i uppdrag att arbeta
vidare med detta. Men da inte i samverkan med
miljo- och klimatndmnden. Detta uppdrag &r
forklarat fullgjort 2022-12-31.

Samordna stadens arbete med Borgmaéstaravtalet - Ersitts av 2022 ars uppdrag ”Samordna stadens
Covenant of Mayors for Climate & Energy 2030 arbete med Borgmaéstaravtalet - Covenant of Mayors
targets 2050” (kommunstyrelsen 2022-01-12, § 14).
Goteborg Energi AB far i uppdrag att i samverkan Information har spridits i olika medier under hosten
med miljo och klimatndmnden genomfora en och vintern 2022, fran badde miljo- och

omfattande informationskampanj om hur hushéll och | klimatndmnden och frén Géteborg Energi.
foretagare kan bidra till att mildra energikrisen
genom att spara el och forbruka el vid lampliga tider | Miljoforvaltningen har framfor allt varit aktiva i
media via véra energi- och klimatrddgivare med
radgivning av olika slag i Vart Géteborg men ocksa i
annan media. En sérprofilerad enhetssida (websida)
pa goteborg.se har utvecklats och lanserats.

Barnbokslut 2022

Ett barnbokslut &r en sammanstéllning som syftar till att ndmnder och styrelser ska f& en
bild av den egna verksamhetens arbete och resultatet av sitt barnréttsarbete. Detta utifran
barnkonventionens artiklar som syftar till att tillgodose barn och ungdomars rattigheter
utifran barnkonventionen.

Arets barnbokslut innehéller en aktualisering av barnbokslutet for foregéende &r.
Aktualiseringen bestar av tvd sammankopplade delar: en ny nuldgesanalys dver
barnréttsarbetet inom forvaltningens verksamheter, och en beskrivning av vilka
fokusomréaden och insatser i den nya barnrittsplanen som &r aktuella fér miljo- och
klimatndmnden for att stdrka sitt barnrittsarbete.

Anna Ledin

Direktor
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