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1 Sammanfattning

Visentliga handelser

Milj6- och klimatndmnden rapporterar att verksamheten har genomforts enligt
beslutad budget och verksamhetsplan for 2022.

Uppdragen, dér cirka halften &r riktade till nimnden fran kommunfullméktige och
kommunstyrelse och cirka hélften 4&r nimndens egna uppdrag, har genomforts med
ett undantag enligt plan. Det handlar om uppdraget att ta fram en
stadendvergripande miljodvervakningsplan som ska moéta miljo- och
klimatprogrammets behov, dér personalomséttning och sjukskrivningar har gjort att
arbetet gétt langsammare &n planerat. Uppdraget planeras bli klart under véren
2023.

12 uppdrag har forklarats som fullgjorda vid ndimndens sammantréden under aret.
For tva av uppdragen har milj6- och klimatndmnden levererat sitt bidrag, och dessa
uppdrag kommer att férklaras som fullgjorda hos ansvarig nimnd. I samband med
denna arsrapport foreslas att ytterligare 52 uppdrag forklaras som fullgjorda.

Implementering av stadens nya miljostyrning med miljo- och klimatprogrammet
och det stadengemensamma miljoledningssystemet har fortgatt enligt plan.
Goteborgs Stads energiplan 2022-2030 har antagits och Goteborgs Stads
atgérdsplan for god vattenstatus 2023-2027 har godkénts av namnden och kommer
forhoppningsvis att faststédllas av kommunstyrelsen och kommunfullméktige under
véren 2023. Staden har blivit utsedd som en av EU:s 100 klimatneutrala stader
2030 och arbetet inom ramen for klimatradet samt klimatomstillningsfunktionen
har genomforts enligt plan.

Planerad tillsyn inom ramen for milj6tillsynens ansvar (miljobalken, receptfria
lakemedel, sprangamnesprekursorer, gaturenhallning etcetera) har genomforts i
stort sett enligt plan. Avdelningen avslutar aret med en budget i balans, vilket visar
att trenden haller i sig och den verksamhetsutveckling som bedrivits sedan 2015
har fatt effekt. Verksamheten &r ocksé pé god vdg mot att bedrivas enligt det
onskvirda konceptet God tillsyn.

Det har genomforts drygt 6 000 livsmedelskontroller vilket dr det hogsta resultatet
nagonsin. Provning och tillsyn enligt alkohollagstiftningen har ocksa genomforts
enligt plan. Daremot har provning och tillsyn enligt tobakslagstiftningarna inte
genomforts fullt ut, delvis med anledning av en personuppgiftsincident, men
framfor allt pa grund av otillrdckliga personalresurser. Ett omfattande
utvecklingsarbete har ocksa paborjats, som innebér framtagande av nya arbetssitt
och taxor (infor inférande av efterhandsdebitering).

Forvaltningen har arbetat aktivt med digitalisering dér den nya kartan "Gisela" ar
ett exempel. Med denna finns nu en mer effektiv och anvéndarvinlig kartlosning
med toppmodern infrastruktur som stod i verksamheten. Ett annat exempel &r byte
av verksamhetssystem for provning och tillsyn inom alkohol- och
tobakslagstiftningarna, vilket innebér att férvaltningen nu har ett gemensamt
verksamhetssystem.
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Utveckling inom personalomradet

Forvaltningen har haft en hogre sjukfranvaro dn fore pandemin (7,4 procent jaimfort
med <6 procent). Detta dr dock fortsatt 1agre dn stadens malvarde (8,1 procent).
Lopande genomfors analys av orsaker till sjukfranvaro och atgérder genomfors av
nirmaste chef med stod av HR.

Personalomséttningen har varit hdgre jamfort med vad den har varit de senaste
aren. Allt tyder pa att det beror pa en god arbetsmarknad inom miljomradet dar
medarbetarna dr attraktiva tack vare sin goda kompetens. Foérvaltningen noterar
samtidigt att det blivit svarare att rekrytera och arbetar aktivt med sin
kompetensforsorjningsplan.

Uppf6ljning av efterlevnad av samverkansavtalet samt uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet har genomforts inom ramen for forvaltningens
samverkansgrupp.

Ekonomi

Néamnden redovisar en resultatavvikelse mot budget pa plus 8,8 miljoner kronor.
Huvudorsakerna till detta &r ett statligt bidrag for arbete med sé kallade
trangselkontroller som nir pandemin klingade av inte behovde genomforas (6,4
miljoner kronor). Personalkostnader har varit ldgre d4n budgeterat pa grund av fler
vakanser én forvéntat.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022

Miljétillsyn, planerade tillsynsbesok 1998 1742 2164

Livsmedelskontroller 4 834 5209 6 059

Alkoholtillsyn, inspektioner 4 259 1562

Tobakstillsyn, inspektioner 231 246
Miljotillsyn

Nér vi summerar éret kan vi konstatera att miljotillsyn har gjort prioriteringar som
har varit framgangsrika ur ett miljo- och hélsoperspektiv. Den styrda tillsynen har
genomforts enligt plan. Samtliga 6verlatna objekt fran lansstyrelsen (A- och B-
verksamheter) har fétt planerad tillsyn. Alla inlimnade miljorapporter dr granskade
och tillsynsbesok har utforts hos samtliga verksamheter dir det har varit planerat.
Ovrig styrd tillsyn har ocksé genomforts i planerad omfattning.

Vi genomforde sammanlagt 2 703 inspektioner 2022 (jamfort med 2 104
inspektioner foregdende ar). I resultatet ingar bade planerade tillsynsbesok (se
tabell ovan for jamforelse) och héndelsestyrda inspektioner. Den hoga
personalomséttningen har dock medfort att samtliga inspektioner inte har kunnat
genomforas fullt ut enligt plan. Inspektioner inom den behovsprioriterade tillsynen
har prioriterats bort till formén for inspektioner inom styrd och héndelsestyrd
tillsyn. De omréden som fétt mindre tillsyn dn planerat ér enskilda avlopp,
hygieniska verksamheter och fordonsverksambheter.

Vi har under aret hojt ambitionen bade kring mangden utford tillsyn och kvaliteten
i handldggningen och vi kan se en positiv utveckling inom bada omradena. Antalet
inspektioner har 6kat med 28 procent jamfort med foregaende ar. Vi har inte nagot
ar tidigare genomfort sd ménga inspektioner. Vi styr mot mélet att ha en effektiv
handldggning och kan konstatera att vi under &ret har kortat ner vara
handldggningstider.

Livsmedelskontroller, antal kontroller

Livsmedelskontrollen har under 2022 utfort 99 procent av de planerade och
héndelsestyrda kontrollerna, vilket &r det bésta resultatet nigonsin. Det &r endast ett
fatal verksamheter som inte fatt alla planerade kontroller, och den frimsta orsaken
ar att verksamheterna varit tillfalligt stingda under delar av 2022.

Detta dr ett resultat av ett utvecklingsarbete som pagéatt under flera ar dir vi har
fokuserat pé att utveckla smartare arbetssétt. Detta betyder inte att vi har jobbat
snabbare, utan att vi har anvént véara resurser pa ett mer effektivt sétt dér ett
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utvecklat samarbete mellan inspektorerna ér en viktig del.

Det har varit en viss personalomséttning under éret och vi har inte fullt ut lyckats
tillsatta samtliga vakanser. Detta har dock inte paverkat vare sig produktionen eller
medarbetares arbetsmiljo pa grund av att vi, som ndmnts ovan, implementerat
smartare och effektivare arbetssitt.

Alkoholtillsyn, antal inspektioner

Under 2022 fick 97 procent av alla anldggningar med serveringstillstind minst ett
tillsynsbesok, vilket dr en 6kning jamfort med foregaende ér, da 91 procent fick
tillsynsbesok.

Detta samtidigt som antalet inspektioner inom alkoholtillsynen blev betydligt farre
2022 jamfort med 2021. Den framsta orsaken till detta &r att det under forsta
halvaret 2021 genomfordes ett stort antal inspektioner for att kontrollera att de
tidiga stdngningstiderna, med anledning av restriktionerna under pandemin, foljdes.
Detta &r ndgot som inte har varit aktuellt att kontrollera under 2022. Dessutom har
en tydligare riskbaserad prioritering gjorts under 2022 dér serveringsstéllen som
inte bedoms vara i riskzon for oldgenheter endast fatt ett tillsynsbesok under aret.

Omfattningen av vad en inspektion ska innehélla har fortydligats under 2022, vilket
har medfort att fler iakttagelser av avvikelser har gjorts och dokumenterats. Detta
for att underlatta fortsatt handlaggning av drendena.

Tobakstillsyn, antal inspektioner

Under forsta halvaret 2022 intensifierades tobakstillsynen. Den har dock inte
kunnat utforas fullt ut enligt plan under andra halvaret, delvis med anledning av en
personuppgiftsincident, men framfor allt pa grund av otillrdckliga personalresurser.
Rekrytering har genomforts under aret, men samtliga tjanster har inte kunnat
tillséttas fore arsskiftet.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt 2020 2021 2022
Avgiftsintakter livsmedelskontroll, tkr 26 121 25872 29 956
Avgiftsintakter prévning och tillsyn, 8 505 11 318
alkoholservering samt

tobaktsforsaljning, tkr

Avgiftsintakter miljotillsyn, tkr 34 206 33 260 34 587
Ovriga intakter, tkr 19173 29 938 16 051
Personalkostnader, tkr 123 517 150 924 152 029
Ovriga kostnader, tkr 28 569 35592 36 841
Personalvolym (arsarbetare arbetad tid) 199,7 238,7 236,0

Avgiftsintikter livsmedelskontroll

Antalet livsmedelskontroller 6kade med 24,2 procent, och som ett resultat av detta
okar avgiftsintdkterna med 15,8 procent jamfort med foregéende ar. De senaste

aren har ett arbete for att 6ka effektiviteten och arbeta smartare inom

livsmedelskontrollen bedrivits, vilket gett resultat. En forbattrad uppf6ljning har
ockséd genomforts under 2022 dar ett 6kat fokus har varit pa debiterbar tid snarare
an antalet kontroller vilket har gett positiv effekt ur flera perspektiv men framfor
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allt for kostnadstackningen.
Avgiftsintikter provning och tillsyn, alkoholservering samt tobaksforsiljning

Avgiftsintdkter har 6kat med 2,8 miljoner kronor jamfort med foregédende ér, vilket
dels ar en effekt av att pandemin klingat av, dels beror pa att nimnden under 2022
kunnat ta ut avgifter for provning av serveringstillstdnd vilket inte gjordes under
2021. Samtidigt har det liksom foregaende ar ej tagits ut arsavgifter for
alkoholtillsynen, vilket medfor ett inkomstbortfall pa 6,0 miljoner kronor. Detta
efter ett beslut i kommunfullmiktige den 24 februari 2022 (§14). For provning och
tillsyn kopplad till alkohollagen samt lagen om tobak och liknande produkter finns
inga jamforande vérden for 2020 eftersom verksamheten da 14g hos en annan
ndmnd.

Avgiftsintikter miljotillsyn

For aret har intdkter for avgifter varit 0,9 miljoner kronor hégre adn foregaende ér,
men samtidigt 3,6 miljoner kronor under budget. Antalet inspektioner inom
miljotillsynen 6kade med 24 procent men nadde dock inte helt upp till planerad
niva.

Ovriga intiikter

Under 2022 minskade 6vriga intdkter med 13,9 miljoner kronor jamf{ort med
foregdende ar. Minskningen forklaras av statliga medel for tillsynen av tillfalliga
smittskyddsétgérder pa serveringsstillen (sé kallade trangselkontroller). Under
2022 erhéll ndmnden 6,4 miljoner kronor i statligt bidrag for tillsyn enligt lagen om
tillfalliga smittskyddsatgirder pa serveringsstillen. Motsvarande bidrag for 2021
var 23,4 miljoner kronor.

Personalkostnader och personalvolym (drsarbetare arbetad tid)

Personalkostnaderna 6kade med 1,1 miljoner kronor (0,7 procent) jamfort med
foregdende ar. Personalvolymen minskade med 2,7 &rsarbetare (minus 1,7 procent).
Att kostnaden okar ndgot samtidigt som personalvolymen minskar beror pa
lonejusteringar i den érliga 16nedversynen. Bakgrund till 14gre personalvolym ir en
hogre vakansgrad och sjukfranvaro &n budgeterat for aret.

Ovriga kostnader

Okningen av dvriga verksamhetskostnader ir 1,2 miljoner kronor vilket motsvarar
3,5 procent. Samtidigt &r kostnaden 13,7 procent légre dn budgeterat, vilket
forklaras med lagre konsultkostnader. Detta beror pa att IT-konsulttjanster inte har
kopts in i planerad omfattning, da det varit mojligt att i hog grad kunnat anvanda
egna resurser och pa att det inte funnits rétt forutsattningar for relevant utveckling.
Avdelningen for Stadsmiljo har inte heller kopt in konsulttjanster i planerad
omfattning. Detta med anledning av att det inte har varit mojligt att hitta konsulter
med ratt kompetens.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Milj6- och klimatndmnden har inte observerat nagra vésentliga avvikelser i
verksamhetens utveckling under &ret. Verksamheten har genomforts enligt
ndmndens budget och verksamhetsplan i all visentlighet.
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2.2

2.21

Kommunfullmaktiges budgetmal

Bedomning av maluppfyllelse

Forvaltningen har sé langt som det har varit mojligt tagit fram uppnadda mélvérden
for 2022. I nagra fall finns det dnnu inte data att tillga och da har det noterats. I
vissa fall bedoms méluppfyllelsen som god utifrén en helhetsbedémning, &ven om
enstaka indikatorer pekar i motsatt riktning.

Forvaltningen har ocksa vid bedomningen av graden av méluppfyllelse haft, precis
som tidigare ar, som utgangspunkt att om nimndens budget och verksamhetsplan
for 2022 har genomforts sa har detta bidragit till en god maluppfyllelse.

Det betyder att eftersom verksamhetsplanerna har genomforts enligt plan och
merparten av indikatorerna pekar i rétt riktning s& har méluppfyllelsen bedémts
som ”God” (gront) for samtliga mal.

Organisationsmal

2.2.1.1 Goéteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Staden ska ha god ekonomisk hushallning i verksamheten

Milj6- och klimatndmnden efterstrdvar en effektiv verksamhet som leder till god
maluppfyllelse och dar uppdragen genomfors till en rimlig kostnad bade i de delar
av verksamheten som finansieras med kommunbidrag och i de delar som
finansieras med avgifter.

Intdkter for de avgiftsfinansierade delarna ska motsvara kostnaderna. Dérfor pagér
kontinuerligt analys och justering av taxorna, samt insatser for att sdkerstélla att
den provning, tillsyn och kontroll som ska finansieras med avgifter debiteras pa ett
korrekt sétt.

2.2.1.2 Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen

Arsrapport 2022 namnder
Milj6- och klimatndmnden

Goteborgs Stad ér en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022
Utfall/mal for 79 78 79 81
staden
Utfall/mal for 72 73 74 **
namnden

** Ndamnden har inte beslutat om ett eget malvdrde i budgeten for 2022.

Arbetet med att genomf6ra nimndens HR-plan har genomforts enligt plan, och
dérunder har det genomforts 10pande uppfoljningar for att sékerstélla att de
aktiviteter som genomforts har resulterat i 6nskad effekt.

Forvaltningen noterar att trenden med en 6kning i HME haller i sig, vilket ocksa
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indikerar att genomfort arbete i enlighet med nimndens HR-plan samt
avdelningarnas egna planer for arbetsmiljo och hélsa har haft 6nskvérd effekt.

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt

Goteborgs Stad dr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Sjukfranvaro kommunalt anstillda totalt

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022
Utfall/mal for 9,6 8,6 8,8 8,1
staden
Utfall/mal for 6,5 6,3 7.4 **
namnden

** Ndmnden har inte beslutat om ett eget malvdrde i budgeten for 2022.

Uppgéngen i sjukfranvaro jaimfort med fore pandemin forklaras framforallt av att
langtidssjukfrénvaron har 6kat under 2022. Analys av orsakerna visar att merparten
av dessa inte har ndgon relation till arbetssituationen. En jamforelsevis hog
korttidssjukfranvaro pa grund av Covid-19 i januari bidrar ocksa till den
observerade uppgangen i sjukfranvaro under 2022,

Namndens HR-plan har genomf6rts enligt plan, och ddrunder har det gjorts l16pande
uppfoljningar for att sidkerstilla att de aktiviteter som genomforts har resulterat i
onskad effekt.

Exempel p& genomforda aktiviteter &r regelbunden utredning och analys av utfall
for sjukfranvaron samt 16pande utbildning och stdd till cheferna for att fordjupa
kunskapen inom arbetsmiljoomradet.

2.2.2 Overgripande verksamhetsmal

2.2.2.1 Goteborg ar en stad med hallbar mobilitet och framkomlighet

Miluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Milj6- och klimatndmnden bidrar till maluppfyllelse genom att genomfora de
uppdrag som kan paverka mobilitet och framkomlighet i staden med hog kvalitet,
och med detta mal i atanke.

Uppdrag av relevans dr framfor allt uppdraget att driva och samordna
genomforandet av miljo- och klimatprogrammet och den fortsatta
implementeringen av det stadengemensamma miljoledningssystemet och
programmet sju strategier, men ocksa uppdraget att svara pa remisser i

planprocessen.
Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 2M032"2’5’°'e
Fardmedelsférdelning 22% 22%
for alla resor i
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Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Goéteborg, andel. Till
fots

Fardmedelsfordelning 7% 8%
for alla resor i

Goteborg, andel.

Cykel

Fardmedelsférdelning 24% 25%
for alla resor i

Géteborg, andel.

Kollektivt

Fardmedelsfordelning 47% 45%
for alla resor i
Goteborg, andel. Bil

Det har inte varit mdjligt att fa fram utfall for dessa indikatorer.

2.2.2.2 Goéteborg ar en jamlik stad med gemenskap och tillit

Miluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Milj6- och klimatndmnden bidrar till méluppfyllelsen genom att genomfora de
uppdrag som kan péaverka upplevd gemenskap och tillit i staden med hog kvalitet,
och med detta mal i atanke.

Uppdrag av relevans dr framfor allt uppdraget att driva och samordna
genomforandet av miljo- och klimatprogrammet, och arbetet inom provning tillsyn
och kontroll som syftar till att motverka fusk och osund konkurrens. Detta
forvintas pé olika sétt framja jdmlikhet, gemenskap och tillit.

Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

SCB 48,1 49,4
medborgarundersokning,

noéjdhet med fortroende,

kommunens anstéllda

arbetar for kommunens

basta

SCB 66,4 61,9
medborgarundersokning,

noéjdhet med fortroende.

Allmant sett, tycker du

att man kan lita pa

manniskor, genomsnitt
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Malvirdena dr satta till "Hégre dn 2021" och det dr inte mdjligt att skriva in i tabellen.

2.2.2.3 Goéteborg byggs attraktivt, tatt och varierat

Maluppfyllelse

M God

Kommentar

Malet har ingen indikator som &r av sdrskild vikt fér miljé- och klimatndmnden.
Analys av resultat

Milj6- och klimatndmnden bidrar till maluppfyllelse genom att genomfora de
uppdrag som kan paverka ett attraktivt, titt och varierat byggande, och med detta
mal i atanke. Uppdrag av relevans ér framforallt uppdraget att driva och samordna
genomforandet av miljo- och klimatprogrammet och den fortsatta
implementeringen av det stadengemensamma miljéledningssystemet och de sju
strategierna, men ocksé uppdraget att svara pa remisser i planprocessen.
Exempelvis kan virnandet av ekologiska virden i stadsbebyggelsen bidra till en
annu attraktivare stad.

2.2.2.4 Goéteborg tar ansvar for kommande generationers livskvalitet

Miluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Milj6- och klimatndmnden har bidragit till méluppfyllelsen bland annat genom att
bedriva en effektiv milj6tillsyn enligt konceptet "God tillsyn".

Ett annat bidrag har varit att driva och samordna genomforandet milj6- och
klimatprogrammet och den fortsatta implementeringen av det stadengemensamma
miljoledningssystemet och programmets sju strategier. Det fortsatta arbetet med
atgérdsprogrammet mot buller, den under aret antagna energiplanen, samt den av
namnden nyligen godkénda atgardsplanen for god vattenstatus forvéntas ocksa ha
bidragit till en god méluppfyllelse.

Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Vattendrag med god 13,6% 12%
ekologisk status,
andel

Sjoar med god 40% 45%
ekologisk status,
andel

Utslapp av 3,6 3,2
vaxthusgaser per

invanare och ar inom

Goteborgs

geografiska omrade

(inkluderar bade

utslapp fran den

handlande och

ickehandlande
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Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

sektorn), ton
koldioxidekvivalenter
per invanare och ar

Areal skyddad natur, 10 100 13 600
hektar minst

Sammanhidngande
stadsbebyggelse
(eller motsvarande
benamning i
kommande
oversiktsplan) med
en kvéavedioxidhalt
(NO2) understigande
20 mikrogram per
kubikmeter, andel

Bostidder med en
bullerexponerad
bostadsfasad som
overskrider 60 dBA i
ekvivalent ljudniva
som har tillgang till
en ljuddampad sida
underskridande 50
dBA i ekvivalent
ljudniva, andel

Ndgra av mélvirdena dr satta till "Arlig 6kning" vilket inte dr mojligt att skriva in i tabellen. Vidare har det inte
varit mojligt att fa fram utfall for dessa indikatorer 2022. De tvd sista indikatorerna kommer fran stadens miljo-
och klimatprogram, ddr tas utfall fram forst i samband med senare uppfoljning.

2.2.2.5 Goteborg praglas av en god samverkan mellan stad, akademi,
civilsamhalle och naringsliv

Maluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Planerad verksamhet har genomforts enligt plan under &ret. Som goda exempel kan
namnas:

* Utveckling av dialog med relevanta branschorganisationer inom ramen for
myndighetsutdvningen.

* Fortsatt utveckling och inte minst implementering av arbetssitt inom ramen for
stadens miljostyrning och ddrunder milj6- och klimatprogrammet och dess
strategier, samt stadens gemensamma miljoledningssystem.

* Aktivt arbete inom ramen for vara dtaganden i det strategiska
innovationsprogrammet Viable Cities, men ocksa i andra pagaende forskning- och
innovations arbeten tillsammans med framforallt andra 1 staden, akademin och
néringslivet.

* Fortsatt utveckling av klimatomstéllningsfunktionen som framf6rallt gagnar
samarbete i staden, men ocksa samarbeten pa regional och nationell niva, samt med
ndringslivet.
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Matt/Indikator  Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvéarde 2022

Foretagsklimat 189 191 195 170
enligt Svenskt

Naringsliv,

ranking

Insikt - NKI 77 74 73 75
(foretag)

Ranking foretagsklimat galler kommunen som helhet, och virdet for insikt - NKI gdller Miljoforvaltningen.

Insikt - NKI: Insiktsmétningen for 2022 péagér fortfarande. Det preliminéra
resultatet varierar stort mellan férvaltningens olika ansvarsomraden. Vi har
identifierat fokusomraden infér kommande utvecklingsarbete i syfte att 6ka
kundnojdheten.

2.2.3 Namndspecifika mal fran KF

2.2.3.1 Det ska vara enkelt for géteborgarna att leva héllbart och invanarnas
ekologiska fotavtryck ska minska.

Maluppfyllelse

M God

Analys av resultat

Milj6- och klimatndmnden arbetar mot malet genom att:

e driva och samordna genomforandet av miljo- och klimatprogrammet och
det stadengemensamma miljéledningssystemet

e utveckla och driva klimatomstéllningsfunktionen

e Dbedriva energi- och klimatradgivning

e Dbedriva effektiv milj6tillsyn enligt "God tillsyn", med beaktande av
relevanta miljo- och klimatmal och

e genomfora miljo- och klimatndmndens plan f6r ndimndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens milj6- och klimatprogram.

Malet har samma maétt/indikatorer som 2.2.3.4 nedan, och begrénsningar i
rapporteringssystemet gor att forvaltningen hanvisar ldsaren dit. Merparten av de
indikatorer som har ett utfall f6r aret visar en positiv trend.

2.2.3.2 Fusk och lagévertradelser ska minska for att sékerstalla en konkurrens pa
lika villkor mellan féretag och fér att varna manniskors halsa och en god
miljo.
Maluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Utredningsarbete for att sikerstilla effektiva arbetssatt for att saval identifiera
verksamheter som fuskar som att sikerstélla att konkurrens sker pé lika villkor har
genomforts och presenterades for namnden den 18 oktober (§200).
Huvudrekommendationen &r att forvaltningen inrdttar ett uppdrag som samordnare
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for arbetet mot osund konkurrens och kriminell verksamhet. Utover detta foreslas
ett antal atgdrder och aktiviteter som forvéntas bidra till ett mer framgangsrikt
arbete inom detta omrade.

Parallellt med detta utrednings- och utvecklingsarbete har det ocksa pagatt
operativt arbete genom tillsyn och kontroll inom ramen for ordinarie tillsyns- och
kontrollverksamhet, samt inom ramen fér den myndighetssamverkan som
stadsledningskontoret samordnar. Inom det operativa arbetet upptécks
verksamheter som inte foljer géllande lagstiftningar och nér sé &r fallet s stéller
ndmnden krav pa att bristerna ska atgérdas alternativt att tillstand aterkallas.

Indikatorerna i tabellen nedan dr nya for 2022. Dérfor saknas utfall {for tidigare ar
och dirmed ett basvérde att utgé ifran for att ta fram ett malvéarde for 2022.

o . Utfall Utfall Utfall Malvarde
Matt/Indikator 2020 2021 2022 2022
Antal upptackta verksamheter 74,0
som startat utan
registrering/anmalan/tillstand
Antal verksamheter som fatt 47,0
tillsyn/kontroll i gemensamma
insatser med andra myndigheter
Antal féreldgganden/férbud 19,0

inom livsmedelskontroll och
miljotillsyn med anledning av
bedragerier/osund konkurrens

Antal 1,0
erinringar/varningar/aterkallelser

inom alkohol- och tobakstillsyn

med anledning av osund

konkurrens

Angéende indikatorn for antal erinringar/varningar/aterkallelser inom alkohol- och
tobakstillsyn sa bor det noteras att osund konkurrens upptécks fraimst inom
provningen och resulterar i avslag i ansokningsédrenden, vilket inte ingér i
indikatorn.

2.2.3.3 Tillsyns- och tillstandsverksamheten ska bedrivas effektivt och rattssakert
utan att orsaka onddigt krangel for stadens foretagare
Miluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Genomforandet av den risk- och dialogbaserade tillsynen och kontrollen, med
fokus pa att arbeta enligt ’god kontrollsed”, ”god prévning” och “god tillsyn”, i
enlighet med verksamhetsomradenas planer, bidrar till en god méluppfyllelse.

Utfall i tabellen nedan visar i de flesta fallen pa en positiv utveckling.
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Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Utford 80,0% 86,0% 99,0% 100,0%
livsmedelskontroll
jamfort med plan, %

Utférd alkoholtillsyn 91,0% 97,0% 100,0%
jamfort med plan,
procent

Utford tobakstillsyn 49,0% 67,0% 100,0%
jamfort med plan,
procent

Utférd miljétillsyn 87,0% 85,0% 88,0% 100,0%
jamfort med plan,
procent

Andel 75,0% 81,0% 80,0%
tillsynsrapporter

inom miljotillsyn

som skickas ut inom

tva veckor efter

utford inspektion,

procent

Andel klagomal 77,0% 76,0% 80,0%
inom miljotillsyn

med en

handlaggningstid

inom sex manader,

procent

Andel uppféljande 86,0% 90,0% 88,0% 92,0%
inspektioner inom

livsmedelskontrollen

dar bristerna ar

atgardade, procent

Andel uppféljande
inspektioner inom
alkoholtillsynen dar
bristerna ar
atgardade, procent

Andel uppféljande
inspektioner inom
tobakstillsynen dar
bristerna ar
atgardade, procent

Andel uppféljande 88,0% 91,0% 90,0%
inspektioner inom

miljotillsynen dar

bristerna ar

atgardade, procent

Andel avgorande i 86,0% 80,0% 83,0% 95,0%
hogre instans dar

namnden fatt ratt (ej

andring av beslutet),

procent

Insikt 77,0 75,0 74,0 78,0
- serviceomrade

effektivitet (foretag)

Insikt 77,0 75,0 74,0 79,0

- serviceomrade
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Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 D2 vare
rattssakerhet
(foretag)

Indikator for utford tobakstillsyn: Tobakstillsynen har inte kunnat utforas fullt ut
pa grund av att vi inte haft tillrackliga personalresurser. Rekrytering har
genomforts, men samtliga tjanster har inte kunnat tillséttas fore arsskiftet.

Indikator for utford miljotillsyn: I produktionsplanen for miljoétillsynen foljs
enbart planerad tillsyn. En stor andel utgors av dock av kdldmedierapporter vilket
ger en oproportionerlig tyngd till resultatet. Produktionen av hdandelsestyrd tillsyn
foljs separat genom drendebalanser och handlaggningstider. Behovsprioriterad
tillsyn har i viss man prioriterats ned till forman for styrd och hindelsestyrd tillsyn.

Indikator for handliggningstid av klagomal inom miljétillsyn: Aret inleddes
med lédngre handldggningstider med anledning av hog personalomséttning, men har
under sista halvaret legat 6ver malniva.

Indikatorer for andel uppfoljande inspektioner inom alkohol- respektive
tobakstillsyn dér bristerna ér atgiardade: Utfall saknas. Det sker uppf6ljning av
brister, men indikatorn &r inte mojlig att f6lja upp under 2022 med nuvarande
verksamhetssystem och arbetsprocesser.

Indikatorer for andel uppfoljande inspektioner inom livsmedelskontroll
respektive miljotillsyn dér bristerna dr atgardade: I cirka tio procent av fallen
har bristerna inte atgardats. En kommande analys under 2023 fér visa varfor sé ar
fallet.

Indikator for avgoranden i hégre instans: Resultatet skiljer sig at inom
forvaltningens olika ansvarsomraden. Inom milj6tillsyn pagér ett utvecklingsarbete
dar kvalitetssamordnarna analyserar de senaste arens resultat och identifierar
atgarder for 6kad maluppfyllelse.

Indikatorer for insiktsmétning: Insiktsmétningen for 2022 pagér fortfarande. Det
preliminéra resultatet varierar stort mellan forvaltningens olika ansvarsomraden. Vi
har identifierat fokusomraden infér kommande utvecklingsarbete i syfte att 6ka
kundndjdheten.

2.2.3.4 Goteborgs klimatavtryck ar nara noll 2030.

Miluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Miljo6- och klimatndmnden arbetar for att mélet ska kunna nés genom bland annat
att:

e driva och samordna genomférandet av miljé- och klimatprogrammet och
det stadengemensamma miljoledningssystemet,

e utveckla och driva klimatomstéllningsfunktionen

e bedriva energi- och klimatradgivning,

e bedriva effektiv miljétillsyn enligt "God tillsyn", med beaktande av
relevanta milj6- och klimatmal och

Arsrapport 2022 namnder 17 (56)
Milj6- och klimatndmnden



e genomfOra miljo- och klimatndmndens plan f6r ndmndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram.

Merparten av de indikatorer som har ett utfall for aret visar en positiv trend.

Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 rvarde
Andel namnder och 46,0% 69,0% 70,0%

styrelser som har ett
specifikt klimatmal for
sin verksamhet, procent

Andel namnder och 58,0% 93,0% 70,0%
styrelser som helt eller

delvis tillampar

systematisk

miljoledning enligt

stadens anvisningar,

procent

Utslapp av 3,7 3,6 3,2
vaxthusgaser per

invanare och ar inom

Goteborgs geografiska

omrade (inkluderar bade

utslapp fran den

handlande och icke

handlande sektorn), ton

koldioxidekvivalenter

per invanare och ar

Insikt — NKI miljotillsyn 64,0 67,0 66,0 70,0
(foretag)

Utford miljotillsyn 85,0% 88,0% 100,0%
jamfort med plan,

procent

Andel uppfdljande 88,0% 91,0% 90,0%

inspektioner inom
miljotillsynen dar
bristerna ar atgardade,
procent

Antal upptackta 9,0 18,0 6,0 20,0
verksamheter inom

miljotillsynen som

startat utan anmalan

Antal goda exempel fran 0,0 1,0
miljoférvaltningens eget

miljoledningsarbete

som publicerats pa

intranatets sida

Miljoarbete i staden som

stod for andra

verksamheter

Energi- och 130,0 167,0 140,0
klimatradgivningsbesok,

antal

Energi- och 512,0 392,0 300,0

klimatradgivning genom
andra kanaler (till
exempel telefon och e-
post), antal
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Indikator for Utslapp av vixthusgaser: Utfall 2022 finns dnnu inte tillgdngligt.

Indikator for Insikt - NKI miljotillsyn: I det preliminéra insiktsresultatet ligger
NKI pé en godkédnd niva. Vid en jamforelse av respondenterna framgéar det att sma
verksamheter 4r mindre néjda jamfort med stora. Kommande utvecklingsarbete
kopplat till insiktsmétningen kommer fokusera pa atgirder riktade mot sméa
verksamheter i syfte att 6ka kundndjdheten och dédrmed NKI.

Indikator for utford miljotillsyn: I produktionsplanen for miljétillsynen f6ljs
enbart planerad tillsyn. En stor andel utgors av dock av kéldmedierapporter vilket
ger en oproportionerlig tyngd till resultatet. Produktionen av hdandelsestyrd tillsyn
foljs separat genom édrendebalanser och handlaggningstider. Behovsprioriterad
tillsyn har i viss man prioriterats ned till forman for styrd och hindelsestyrd tillsyn.

Indikator for verksamheter inom miljotillsyn som startat utan anmélan:
Hygieniska verksamheter utgjorde en stor andel av utfallet 2021, vilka upptécktes i
samband med den behovsprioriterad tillsynen som utfordes under 2020/2021.
Under 2022 har endast styrd tillsyn av hygieniska verksamheter bedrivits. Detta
forklarar delvis det relativt laga utfallet hittills jamfort med foregdende ér.

2.2.4 Verksamhetsnara mal

2.2.4.1 Oka miljdévervakningens nytta och relevans, sa att resultaten fran
miljédvervakningen anvands och bidrar till att miljdmalen nas

Maluppfyllelse

M God

Analys av resultat

Milj6- och klimatndmnden har arbetat mot malet genom att:

e genomfOra miljodvervakning enligt den langsiktiga plan som finns, om
dock med négra undantag under aret pa grund av svarigheter att upphandla
tjdnsten

e utreda stadens behov av miljoévervakningsdata och arbeta med att ta fram
en stadendvergripande miljoovervakningsplan

o sidkerstilla att producerad miljodata kommuniceras och anvénds effektivt
genom att bland annat genomfora uppdraget "Milj6- och klimatndmnden
far i uppdrag att implementera IT-system samt ett format att visualisera
miljodata och dédrmed 6ka synergier i staden och nationellt".

Malvirdet har natts for tva av indikatorerna, medan den tredje indikatorn visar att
uppdraget att implementera IT-system samt ett format att visualisera miljodata och
dédrmed 6ka synergier i staden och nationellt inte har varit mojligt att slutféra under
aret. Ndgot som nimnden informerades om redan i samband med
verksamhetsnomineringarna i mars 2022.

Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 gnoaz"z’a’de
Andel av resultatet fran 100% 100%
miljoovervakningen som
anvands aktivt for
uppfoljning av
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Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022  Malvarde

2022
miljotillstandet i staden,
procent
Andel 70% 70%

miljoovervakningsresultat
som tillgdngliggors,
procent

Lésningar pa plats for 0
inrapportering, analys

och visualisering av data

fran miljéovervakningen,

antal

2.2.4.2 Forvaltningen ar en arbetsplats med bra arbetsmiljé dar medarbetarna trivs
tilsammans och har ett meningsfullt, angelaget och stimulerande arbete

Maluppfyllelse
M God

Analys av resultat

Némndens HR-plan har genomforts enligt plan, och ddrunder har det gjorts l16pande
uppfoljningar for att sikerstilla att de aktiviteter som genomforts har resulterat i
onskad effekt.

Nar det géller korttidssjukfranvaron och mélvardet 2,5 procent bor det noteras att
detta ar ett malvéarde som ér satt for att bade mota malet om en sé lag
korttidsfradnvaro som mdjligt, och motverka en kultur som innebir att man arbetar
ndr man faktiskt ar sjuk. Att forvaltningen har ett utfall s& néra malvirdet ar
forhoppningsvis en indikation pé att "sjuknérvaron" &r jamforelsevis lag.

Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Medarbetarenkaten 70 71 73 72
- Vi tanker nytt
- Motivation

Medarbetarenkaten 57 56 57 59
- Vi bryr oss
- Inflytande

Korttidssjukfranvaro, 1,9% 1,6% 2,2% 2,5%
procent max

Medarbetarenkaten 56 56 58
- Helhetsbed6mning
NMI

Medarbetarenkaten 64 65 66
- Attraktiv
arbetsgivare

Medarbetarenkaten 69 71 71
- Vi arbetar
tillsammans - Stod
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Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021 Utfall 2022 g"oaga’de
Personalomsittning, 5,3% 10% 15,2%
procent

Fullstindigt resultat for medarbetarenkdt kommer den 6 februari 2023. Férvaltningen har dock fatt ndagra resultat
for forvaltningen som helhet.

Utfall for 2021 saknas eftersom det endast genomfordes en mindre omfattande medarbetarundersékning det dret.
Malvirde for personalomsdittning dr att den ska ligga i intervallet 5-15 procent.

2.2.4.3 Forvaltningens medarbetare och chefer har den kompetens som kravs for
att genomfdra uppdragen och na malen samtidigt som vi utvecklas och lar
oss nytt

Miluppfyllelse
M God

Analys av resultat

Némndens HR-plan har genomf6rts enligt plan, och ddrunder har det gjorts 16pande
uppfoljningar for att sdkerstilla att de aktiviteter som genomforts har resulterat i
onskad effekt.

Malvarde

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Medarbetarenkdten 66 68 68
- Vi tanker nytt

- Utveckling och

fornyelse

Insikt 76 74 76 77
- Serviceomrade
kompetens

Fullstindigt resultat for medarbetarenkdt kommer den 6 februari 2023. Férvaltningen har dock fitt nagra resultat
for forvaltningen som helhet.
Utfall for 2021 saknas eftersom det endast genomfordes en mindre omfattande medarbetarundersdokning det dret.

Insikt - Serviceomride kompetens: Insiktsmétningen for 2022 pagér fortfarande.
Det preliminéra resultatet varierar stort mellan forvaltningens olika
ansvarsomraden. Vi har identifierat fokusomraden infor kommande
utvecklingsarbete i syfte att 6ka kundnédjdheten.

2.2.4.4 Forvaltningens medarbetare och chefer arbetar tillsammans och uppskattar
varandras olikheter vilket sakerstaller att fragor som rér likabehandling ar
en del av vardagen

Maluppfyllelse
M God
Analys av resultat

Namndens HR-plan har genomforts enligt plan, och ddrunder har det gjorts 16pande
uppfoljningar for att sidkerstilla att de aktiviteter som genomforts har resulterat i
onskad effekt.
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Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021 Utfall 2022 g"oa;‘z’a’de
Medarbetarenkdten 80 80 82

- Vi bryr oss

- Bemoétande

- Serviceomrade

bemotande

(foretag)

Fullstindigt resultat for medarbetarenkdt kommer den 6 februari 2023. Férvaltningen har dock fatt ndagra resultat

for forvaltningen som helhet.

Utfall for 2021 saknas eftersom det endast genomfordes en mindre omfattande medarbetarundersékning det dret.

Insikt - Serviceomride bemodtande: Insiktsmitningen for 2022 péagar fortfarande.

Det preliminéra resultatet varierar stort mellan forvaltningens olika
ansvarsomraden. Vi har identifierat fokusomraden infér kommande

utvecklingsarbete i syfte att 6ka kundndjdheten.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
2020 2021 2022
Total sjukfranvaro (%) 6,5 6,3 7,4
Forvaltningsextern personalomsattning (%) 53 10 15,2
Sjukfranvaro

Forvaltningen kan konstatera att utfallet av den totala sjukfrénvaron for 2022 &r
hogre dn tidigare ar. Korttidsfranvaron haller sig ddremot pa en niva som vi bedomt
vara rimlig och foljer forvaltningens uppsatta mal. Olika utredningar har
genomforts som syftat till att utreda om sjukfranvaro &r arbetsrelaterad eller inte.
For merparten av sjukskrivningarna ér sé inte fallet.

Uppf6ljning och analys av utfall och orsaker samt atgéarder kopplat till detta har
under &ret varit ett prioriterat och viktigt arbete som fortsitter 2023 med
exempelvis fordjupning inom OSA (Organisatorisk och Social Arbetsmiljo) for
chefer och skyddsombud.

HR har kontinuerliga avstdmningar med samtliga chefer for att stodja i savél
forebyggande atgéirder som i forekommande fall i rehabiliteringsprocessen.

Personalomsittning

Forvaltningen konstaterar att utfallet for personalomséttning 2022 &r 15,2 procent.
Detta &r ett hogre utfall 4n foregédende ar och bedoms bero pa en stor efterfragan pa
medarbetare med kompetens inom miljo-, och klimatomradet pa arbetsmarknaden.

Forskning visar att personalomséttningen i en kompetensintensiv verksamhet som
var bor ligga i intervallet fem till femton procent. Detta eftersom ny kunskap
standigt maste beaktas och medarbetarna behover séledes 16pande
kompetensutveckling och nya kollegor med andra kompletterande kompetenser.
Detta gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden. Med anledning av detta har
forvaltningen ett malvirde pé 5-15 procent personalomséttning.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Kompetensforsorjning och rekrytering

Vid rekryteringar har férvaltningen noterat att det har blivit svarare att rekrytera
inspektorer inom miljdtillsyn, livsmedelskontroll samt provning och tillsyn inom
alkohol- och tobaksomradena. Det &r farre sokande med rétt kompetens pa de
utannonserade tjdnsterna jamfort med de senaste aren. Olika typer av insatser dr nu
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pa gang for att mota denna utmaning, bland annat att ta fram attraktiva
platsannonser dar miljoférvaltningen som arbetsplats beskrivs med den bredd och
det djup av kompetenser som finns. Forvaltningen har ocksa utokat anvindandet av
sociala medier med syfte att rikta vdra annonskampanjer. Vidare har forvaltningen
fortsatt att delta pa relevanta student- och arbetslivsméssor i syfte att hitta nya
framtida kandidater.

Forvaltningen beddmer att det inom den kommande 3—5 arsperioden kommer att
vara en stor efterfrigan pa medarbetare med kompetens inom milj6-, klimat- och
hilsoskyddsomradet inom savil den offentliga sektorn som i det privata
néringslivet. Detta kan komma att innebéra att forvaltningen kan fa dnnu svarare att
rekrytera passande kandidater till befattningarna handléggare, miljoinspektdrer och
livsmedelsinspektorer framdver.

Arbetsmiljo

Stadens policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap ar vél inarbetad som
en integrerad del i vira uppdragsbeskrivningar. I uppdragsbeskrivningarna framgar
tydligt vilket ansvar chefer respektive medarbetare har. Policyn &r ocksa omsatt till
praktik i det underlag som beskriver forvaltningens arbete med medarbetarsamtal.

Stadens forhallningsétt tas upp vid rekryteringar for att tidigt tydliggdra vikten av
dem i vért dagliga arbete. Det ingar ocksd som en naturlig del i det dagliga arbetet
pa forvaltningen och da bland annat i form av diskussioner kring forvaltningens Vi-
dokument.

Forvaltningen har ett samordnat arbete med att sdkerstélla en 6nskad
organisationskultur inom verksamheten. Arbetet inkluderar stadens forhallningsitt,
likabehandling, normmedvetenhet, krinkande sarbehandling, diskriminering,
otilldten péverkan samt forvaltningens ”Vi-dokument”.

En utbildningsinsats for forvaltningens enhetschefer med fokus pa att planera, styra
och f6lja upp for en god arbetsmiljo genomfordes under véren i syfte att stirka
kunskap om hur arbetet ska bedrivas enligt den intention som finns i lagstiftningen.

Uppfoljning

I augusti genomfordes arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
tillsammans ned skyddsombuden. Uppfoljningen visade att arbetet bedrivs enligt
intentionerna samtidigt som aktiviteter for ytterligare forbéttringar identifierades sa
som att forstirka arbete med riskbedomning.

Vid samma tillfdlle genomfordes dven uppfoljning av Samverkan Goteborg
tillsammans med fackliga representanterna. Uppféljningen visade att arbetet
bedrivs enligt intentionerna. Det noterades att vi har ett bra samtalsklimat och bra
dialoger samtidigt som aktiviteter for ytterligare forbéttringar identifierades s& som
tydligare arbetssétt for fackliga att anméla in fragor till dagordningen.

Otillaten paverkan

Forvaltningen har fortsatt arbetet med att minska risken for otillaten paverkan samt
med hur vi hanterar det nér det sker. En atgardsplan ar faststilld och har under aret
implementerats. Syftet med atgirdsplanen ar att starka miljoforvaltningens
kapacitet att motstd otillaten paverkan. Detta for att sdkerstélla att medarbetarna
kan fatta rattssékra beslut och ha en god arbetsmiljo.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

I forvaltningens ldngsiktiga kompetensforsorjningsplan ligger fokus pé att
attrahera, utveckla och behalla medarbetare. Vi foljer verksamhetens utveckling
och identifierar tidigt behov av ny eller annan kompetens. Atgirder for att behélla
den kompetens vi har handlar till exempel om att ge befintliga medarbetare den
kompetensutveckling som de behdver i sitt uppdrag, mojligheter for att fa prova
nya arbetsuppgifter inom ramen for sin anstillning samt en god arbetsmiljo.

Infor 2023 har forvaltningen genomfoért omfattande revideringar genom ndmndens
plan for kompetensforsorjning. Kompetensforsorjningsplanen syftar till aktivt
arbete for att mota de utmaningar vi star infor nér det géller kortsiktig samt
langsiktig kompetensforsorjning.

Inom livsmedelskontrollen har arbetssitten utvecklats for att sdkerstélla att
kontroller med for- och efterarbete kan genomféras mer tidseffektivt. Detta
samtidigt som kvaliteten och réttssidkerheten i arbetet bevaras, liksom att en god
arbetsmiljo upprétthélls. Primért har fordndringarna handlat om att stérka
samarbetet inspektdrerna emellan, och ddrmed den kollegiala stottningen i
planerings-, genomforande- och efterarbetningsfaserna. Under 2022 har arbetet gett
ett mycket gott resultat och antalet inspektdrer som kommer att behovas for att
genomfora arbetet under 2023 ar farre &n vad det har varit tidigare ar.

Inom ramen for utvecklingsprojektet Administrativt stod i
drendehanteringsprocessen har forvaltningen utrett och i mindre skala testat
mojliga arbetssitt att effektivisera processen for handldggning av drenden inom
myndighetsutdvningen. Resultatet fran testerna med en analys av de samma kan
komma att ligga till grund for ett férslag om beslut att implementera nya
arbetssittet i stor skala pa forvaltningen.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Analys av arets utfall

Resultatredovisning i sammandrag

Arsrapport 2022 namnder
Milj6- och klimatndmnden

Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2022 2022 2021 2020
Intakter 91 911 98 431 -6 520 97 573 79 501
Kostnader -188 871 -204 231 15 360 -186 515 -152 087
Kommunbidrag 105 100 105 100 0 101 390 79 200
ﬁ%r;g“”i”temt 685 700 15 1290 0
Resultat 8 825 0 8 825 13738 6613
Eget kapital -19 825 -24 738 -16 095
Intikter

Avvikelsen utgors till storsta delen av differensen mellan ett statsbidragsoverskott
som ¢j varit budgeterat for aret och ett avgiftsintdktsunderskott inom tillsyn och
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kontroll. Den storsta delen av avgiftsintdktsunderskottet ligger inom verksamheten
som bedrivs enligt alkohollagen och lagen om tobak och liknande produkter. Enligt
ett kommunfullméktigebeslut debiterades inga avgifter for tillsyn kopplad till
alkoholserveringstillstind inom Goteborgs kommun under 2022. Statsbidraget
avsag tillsyn av tillfdlliga smittskyddsatgédrder pa serveringsstéllen. Tillsynen
bedrevs enligt gillande riktlinjer, men bidraget betalades ut i forskott och nar
pandemin klingade av och tillsynen inte l&ngre behdvdes krévde staten inte tillbaka
utbetalade medel.

Kostnader

Personalkostnaderna understeg budgeten med 9,5 miljoner kronor (5,9 procent).
Detta pa grund av sjukfranvaro och vakanser som blev hogre dn vad det var
budgeterat for. Ovriga verksamhetskostnader understeg budgeten med 5,3 miljoner
kronor vilket i huvudsak beror p& utmaningar med att utfora aktiviteter som
budgeterat.

3.2.2 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Kommuncentral post (Belopp i tkr) Utfall SR Avvikelse
belopp
Klimatkontrakt 700 700 0

3.3 Vardering av eget kapital

Milj6- och klimatndmnden omsétter drygt 200 miljoner kronor om aret (budget
2023). Enligt stadens regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning bor
ndmndens egna kapital ligga inom intervallet nio till elva miljoner kronor. Vid
utgangen av 2022 uppgick det egna kapitalet till 19,8 miljoner kronor.

Det huvudsakliga syftet med ndimndernas egna kapital &r att mojliggora ett
langsiktigt ekonomiskt flexibilitet i verksamheten s att hastigt férandrade
forutséttningar kan 6verbryggas.

Némndens myndighetsutdvning (provning och tillsyn enligt livsmedels-, alkohol-,
tobaks- och miljdlagstiftningarna) finansieras till stor del med avgifter enligt
faststéllda taxor. En tdnkbar risk ar att provnings- och tillsynsavgifter av olika
anledningar inte kan debiteras i budgeterad omfattning, vilket skulle innebéra att
personalkostnader behdver finansieras med eget kapital. Kostnaden (I16nekostnader
och OH) for en érsarbetare berdknas schablonméssigt till drygt en miljon kronor.
Néamnden bedomer att det behdvs en reserv pa ett par miljoner kronor for att méta
den risken.

Némnden har i kommunfullméktiges budget for 2021 fétt i uppdrag att infora
debitering efter utford tillsyn och kontroll i stillet for som tidigare dir vissa delar
debiteras i forskott. Inforandet av efterhandsdebitering har paborjats och kommer
fortsdtta under 2023. En ny debiteringsmodell innebdr initialt en risk for lagre
avgiftsintakter.

Kostnader for intensifierad verksamhetsutveckling, inklusive 6kad digitalisering,
och lokalforandringar/-forbéttringar for att stimulera nya och effektivare arbetssétt
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pagéar och kan komma att kréva finansiering genom ianspraktagande av eget
kapital.

Den del av ndmndens uppdrag som inte &r lagstyrd kan variera dver tid, i saval
inriktning och som omfattning. For att kunna hantera dessa variationer behdver det
finnas en viss flexibilitet i forvaltningens organisation. Némnden kan komma att
behova hantera omstéllningar och kostnader som ér forenade med dessa.

Mot bakgrund av ovanstaende anser miljo- och klimatndmnden att det egna
kapitalet bor ligga pa den 6vre rekommenderade grénsen, alltsé elva miljoner
kronor. Foljaktligen aterredovisar nimnden 8,8 miljoner kronor (8 825 tkr) till
kommunstyrelsen

3.4 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.4.1 Utvardering av system for styrning, uppfoljning och
kontroll

Némnden beddmer att systemet for styrning, uppfoljning och kontroll i allt
viasentligt fungerar bra. Eventuella avvikelser fran de faststidllda planerna upptécks
i ett tidigt skede och atgirder vidtas for att sdkerstélla att planerna kan genomforas
enligt plan. Bedomningen utesluter dock inte att det finns utrymme for fortsatt
utveckling och forbattring inom vissa omraden.

Kultur

Forhallningssitt, regelverk och dverenskomna arbetssétt f6ljs i det vardagliga
arbetet. Det rader ocksa ett gott kommunikativt klimat i organisationen, dér
principen om transparens och tidig och 6ppen dialog tillimpas. Under arets sista
manad har ett arbete igéngsatts for att ytterligare stérka forvaltningens
organisationskultur dér stadens forhallningssétt och det tidigare framtagna VI-
dokumentet ar visentliga delar. Arbetet gar under namnet "Vad, hur och kulturen
2.0", och ér en direkt fortséttning pa det arbete som pébdrjades redan hosten 2014,
och som d4 resulterade i forvaltningens tre strategiska utvecklingsmal samt i VI-
dokumentet. I den inledande fasen fokuserades pd VAD:et, det vill siga nimndens
uppdrag och hur alla medarbetare inom ramen for sina roller bidrar till att
uppdraget kan genomfGras.

Pé forvaltningen finns en god medvetenhet om situationer dér det finns risk for
oetiskt eller odnskat beteende. Atgirder vidtas kontinuerligt for att minska risken
for att sddana situationer uppstar. Under aret har det systematiska arbetet med att
motverka otilldten paverkan fortsatt. Syftet &r bland annat att férvaltningens
medarbetare obehindrat ska kunna fatta korrekta beslut utan att utséttas for otillaten
paverkan. Atgirdsplanen som togs fram varen 2021, med de fyra blocken
kompetensutveckling, beslutsprocesser, stddsamtal och kontroll och uppf6ljning, ar
under genomforande.

Planering och uppféljning

Némnden har under 2022 fatt skriftlig information vid samtliga sammantrédden
(undantaget januari och februari) nér det géller status for verksamhetens
utveckling. Detta for att nimnden ska kunna ta sitt ansvar i styrningen av
verksamheten. P4 motsvarande vis har presidiet vid samtliga presidieméten fatt
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muntlig information angaende verksamhetens utveckling. Forvaltningen har
systematiska arbetssétt for att identifiera och ta hdnsyn till behov och férvantningar
hos dem verksamheten riktar sig till. Uppfoljningen fokuserar pa det som ar
vésentligt for att bedoma maluppfyllelse och forméga att utfora grunduppdraget.
Organisationen arbetar systematiskt med planering, genomforande, uppfoljning och
utveckling.

Riskbaserad styrning

Ledningen arbetar aktivt med riskhantering och har sammanstéllt en samlad
riskbild, som ocksa beskriver hur riskerna ska hanteras. Utifran den samlade
riskbilden med identifierade &tgérder har en internkontrollplan tagits fram och
tillampats.

Genomford tillsyn och kontroll dr ocksa riskbaserad dér risker kopplade till
ménniskors hélsa och miljon dr avgérande for hur tillsynen och kontrollen planeras
och genomfors.

Riskbeddmningar gors ocksa i samband med organisationsfordndringar. Fokus ér
da pa savil verksamhetsrisker som pa arbetsmiljorisker. Samtliga riskbedémningar
kompletteras med en analys och en étgérdsplan.

Atgirder och forbittringsarbete

Avvikelser och brister hanteras utan dr6jsmal. I forbattringsarbetet analyseras
brister och problem for att forsta och atgidrda grundorsaken till att de uppstatt.
Forbattringsarbete och verksamhetsutveckling bedrivs bland annat utifrén behov
och upplevelser hos dem verksamheten riktar sig till.

Lirdomar fran 2022

En viktig lardom fran 2020 och 2021 var att det i en situation som en pandemi
kravs ett mycket tydligt chefs- och ledarskap, och att det maste avsittas tillrackligt
med resurser for att planera, genomfora och folja upp verksamheten i ett
oforutsdgbart 14ge. Planera, genomfora, analysera resultatet och planera om i ett
hogt tempo, blev en vardag. Om denna cykel tidigare gjordes pa érs- eller
manadsbasis, sa genomfordes den pa vecko- och dagsbasis under 2020 och 2021.
Detta arbetssitt har fortsatt att tillimpas under 2022 i de omraden och situationer
dér det ar hjalpsamt. Som exempel kan ndmnas en 6kade personalomséttning men
ocksa en ovanligt hog korttidssjukfranvaro i borjan av 2022 gjorde att
omprioriteringar har krévts nir det géller bade vad som ska prioriteras att géras och
vem som ska genomfora arbetsuppgifterna.

Ett annat exempel &r var arbetet ska bedrivas. Forvaltningen har under 2022
framgéangsrikt arbetat enligt principen att arbetet ska genomforas pa den plats dér
det blir bast genomfort. For ndgon innebér det att arbete hemifran i férhéllandevis
stor omfattning &r att féredra, medan det for andra innebér det att man fullt ut ska
genomfora sitt arbete i forvaltningens lokaler. Gemensamt for samtliga
medarbetare ér att beslutet tas pé individniva av nidrmsta chef efter dialog mellan
medarbetare och chef.

3.4.2 Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

Forbittrat foretagsklimat

Milj6- och klimatndmnden har under 2022 arbetat vidare med att forbéttra
foretagsklimatet inom ramen for ndmndens ansvar. Det vill sdga inom prévning,
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tillsyn och kontroll till gagn f6r ménniskors hélsa och miljon.

Foretagsklimat handlar bland annat om formaga hos offentlig sektor att utvecklas i
takt med samhaéllets utveckling och utifran verksamhetsutévarens behov.
Tillitsfulla relationer driver utvecklingen framét genom att skapa ansvarstagande &t
béada hall.

Med denna kunskap som grund har atgérder och aktiviteter genomforts som utgatt
frén foljande:

En tillitsfull innovationskultur med kunden i fokus

En god fortroendefull dialog

Ett starkt ledarskap och medarbetarskap

Effektiva handlaggningsprocesser

Ett l1angsiktigt arbete med foretagsklimatet — ett gemensamt ansvar

Som konkreta exempel pa genomforda aktiviteter under 2022 kan ndmnas:

e Miljétillsynen har fortsatt sitt arbete med God tillsyn - en ny process och
en instruktion for anmaélan har tagits fram.

e Livsmedelskontrollen har fortsatt bedrivits utifran "God kontrollsed",
samtidigt som arbetssétten har effektiviserats och efterhandsdebitering har
inforts pa nyregistrerade verksamheter

o Ett arbete ha paborjats med att kartlagga nuvarande arbetsprocesser for att
med detta som grund ta fram arbetsprocesser som bidrar till "God prévning
och tillsyn" inom provning och tillsyn enligt alkohol- respektive
tobakslagstiftningarnas omraden

o Fortsatt arbetet har genomforts med att implementera och nyttja
samtalsmetodiken MI, nya ambassaddrer har pabdrjat utbildning. Vidare
har en introduktionsfilm tagits fram for intern introduktion och
vidareutbildning i ML

o Fortsatt utveckling av dialogen med relevanta branschorganisationer inom
till exempel besoksniringen (restaurang och hotell) samt en rad storre
verksamheter inom miljéomradet.

o Infort dialogmoten och fortsatt utvecklat samarbetet med foretagslotsarna
pa Business Region Goteborg inom ramen for provning och tillsyn enligt
alkohol- och tobakslagarna. Detta for att 6ka tydligheten gentemot
ndringslivet nir det géller véra olika roller.

e Inom miljébalkstillsynen har anvéndarresor tagits fram med stdd av en
konsultbyrd. Anvindarresorna syftar till att utveckla kommunikationen
inom miljobalkstillsynen sé att kontakten med verksamhetsutdvare skall bli
effektivare och en tillitsfull relation skall framjas.

e En metodik for analys av erfarenheter inom prévning, tillsyn och kontroll
har tagits fram och implementering &r padbdrjad genom att etablera
analysgrupper pa respektive myndighetsavdelning. Metodiken mojliggdr
for forvaltningen att systematiskt analyserar problem for att forsta
grundorsaken till att de uppstatt samt sétta in rétt atgérder som ger bést
nytta for dem verksamheten riktar sig till.

Resultatet av detta utvecklingsarbete mats via Svenskt Néringslivs métning om
lokalt foretagsklimat samt med métningar av ndjd kund index (NKI), dar
forvaltningen 16pande foljer upp och analyserar resultaten, samt sitter in 1ampliga
forbattringsatgiarder och kommunicera med verksamhetsutovarna. 2022 placerade
sig Goteborg pa plats 195 i Svenskt Naringslivs kommunranking, vilket dr en
minskning med fyra platser jamfort med 2021. Malvardet for 2022 var plats 170.
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I Insiktsmétningen 2022 fick livsmedelskontrollen NKI-vérdet 79 (77 2021),
miljotillsynen 66 (67 2021) och prévningen och tillsynen av alkoholservering 60
(64 2021). Med andra ord sa visar kommunrankingen pa en nedgang samtidigt som
insiktsmétningen inte heller visar pa ngon tydlig forbéattring. Férhoppningen ér nu
att analysgruppernas arbete ska leda fram till ytterligare atgarder och aktiviteter
som har en mérkbar effekt pa hur verksamhetsutovarna upplever var provning,
tillsyn och kontroll.

3.4.3 Kriskommunikation

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation dr implementerad pa
forvaltningen. Det finns ocksé en utpekad ansvarig kriskommunikator som arbetar
med att utveckla och implementera arbetssétt och rutiner.

Arbetet med att ta fram riktlinjer och rutiner samt att identifiera ansvar samt att
sdkerstilla att dessa riktlinjer och rutiner 4r kénda och tillimpas kommer att fortga
under 2023. Detta arbete genomfor kriskommunikatéren i samverkan med
forvaltningens siakerhetschef och sdkerhetssamordnare. Detta med anledning av att
kriskommunikation &r en del av forvaltningens generella krisforméga.
Forvaltningens kriskommunikatdr dr ocksa en del av stadens resurspool och deltar
aktivt i stadens arbete.

3.4.4 Krisledningsplaner och beredskapsplaner

Hur framskrider arbetet med beredskapsplanerna?

Milj6- och klimatndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 december 2022
(§230) om att fordela arbetsuppgifter till forvaltningsdirektéren vid hojd beredskap.

En f6rsta version av nimndens beredskapsplan dr under framtagande och kommer
att faststéllas av direktoren i borjan av 2023.

Har ni reviderat era krisledningsplaner under 2021-2022?

Under 2022 har forvaltningen reviderat sin krisledningsplan enligt géllande rutin
(arlig revidering). Vidare har en krisledningsplats utpekats liksom en alternativ
sadan. Forvaltningen har ocksé genomfort revidering av risk- och
sarbarhetsanalyserna for nimndens samhéllsviktiga verksamhet. Detta arbete har
utgjort underlag for beredskapsplanen.
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4.1

Bokslut

Sammanfattande analys

Avgiftsintikter

Arets avgiftsintiikter blev 8,2 miljoner kronor hdgre jamfort med foregiende Ar,
men 10,3 miljoner kronor ldgre dn budget. Avvikelsen mot budget beror i hog grad
pa beslut i kommunfullméktige den 24 februari 2022 (§14) att inga avgifter skulle
tas ut for tillsyn enligt alkohollagen under 2022. Detta beslut innebar en
intéktsforlust for staden pa 6,0 miljoner kronor.

Kostnadstiackning inom tillsyn och kontroll blev for avdelningen f6r miljétillsyn:
50 procent (52 procent féregaende ar) och for avdelningen for livsmedelskontroll
och tillstdnd: 66 procent (48 procent foregéende ar). En del av uppgéngen for
livsmedelskontroll och tillstand forklaras av att avgifter for delar av verksamheten
inte heller togs ut 2021. Detta i enlighet med beslut i kommunfullméktige med
anledning av pandemin.

Sammantaget for de tva avdelningarna med prévning, tillsyn och kontroll, ticktes
kostnaderna till 58 procent av intékter (exklusive det statliga bidraget).
Kostnadstiackningen 6kade dirmed med 8,5 procentenheter jamf{ort med
foregdende ar. Huvudsakliga orsaker till hdgre kostnadstickning 2022 &r dels
ndmnda beslut i kommunfullméktige om att inte ta ut avgifter inom
restaurangbranschen under 2021, dels att det under 2021 utfordes tringselkontroller
som inte finansierades av avgifter utan med statligt bidrag. Det handlar saledes in
om huruvida forvaltningen faktiskt tar ut de avgifter som ska tas ut fér genomford
provning, tillsyn och kontroll.

Bidrag

Bidragsintékterna uppgick till sammanlagt 13,4 miljoner kronor. Néra hélften av
detta (6,4 miljoner kronor) utgjordes av ett statligt bidrag for tillsyn av tillfdlliga
smittskyddsétgérder pa serveringsstillen. Denna intékt var ej budgeterad och staten
krévde inte heller att bidraget skulle betalas tillbaka, trots att pandemin klingade av
och tringselkontrollerna upphérde. Hartill kommer bidrag fran Energimyndigheten
for nimndens energi- och klimatrddgivning, arbetsmarknadsbidrag och olika
projektbidrag.

Personalkostnader och personalvolym

Personalkostnaderna uppgick till 152,0 miljoner kronor, vilket innebar en 6kning
med 1,1 miljoner kronor (0,7 procent) jamfort med foregdende ar.
Personalvolymen minskade med 2,7 arsarbetare (1,1 procent). Att kostnaden 6kar
nagot samtidigt som personalvolymen minskar beror pé lonejusteringar i den &rliga
lénedversynen. Bakgrund till ldgre personalvolym é&r en hogre vakansgrad och
sjukfranvaro dn budgeterat for aret. Personalkostnaderna understeg budgeten med
9,5 miljoner kronor (5,9 procent), motsvarande cirka fjorton arsarbetare.

Ovriga kostnader

Ovriga verksamhetskostnader uppgick till 36,8 miljoner kronor vilket &r 5,9
miljoner kronor under budget. Bland annat koptes inte konsulttjanster i planerad
omfattning. Kostnaderna for kurser och konferenser blev ocksa légre &n budgeterat.
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4.2

Resultat

Resultatet for heléret blev plus 8,8 miljoner kronor, vilket frémst forklaras med det
statliga bidraget for tillsyn av tillfdlliga smittskyddsatgéarder pa serveringsstéllen
samt jamforelsevis ldgre personalkostnader pa grund av vakanser och sjukfranvaro.

Eget kapital

Arets resultat 6kade pa nimndens egna kapital till 19,8 miljoner kronor, varav 8,8

miljoner kronor aterredovisas till kommunstyrelsen.

Resultatrakning

Belopp i tkr Bokslut Budget | Avvikels | Bokslut | Bokslut

2022 2022 e 2021 2020

Intékter

Taxor och avgifter 75 860 86 149 -10 289 67 635 60 328
Bidrag 13 369 11 379 1989 28 855 14 154
Forsaljning av tjanster 2682 902 1780 1084 5019
Summa intakter 91 911 98 431 -6 520 97 573 79 501
Kostnader

Personalkostnader -152 029 | -161 514 9485 | -150924 | -123 517
Lokaler, fastighetsservice

och energi -7 693 -7 843 149 -9 484 -7 459
Kop av entreprenad och

tjanster -19 572 -24 861 5289 -17 713 -14 435
Ovriga

verksamhetskostnader -9 576 -10 013 438 -8 395 -6 676
Summa kostnader -188 870 | -204 231 15361 | -186 516 | -152 087
Nettokostnader -96 959 | -105 800 8 841 -88 943 -72 586
Kommunbidrag 105 100 | 105100 0| 101390 79 200
Kommuninterna bidrag 685 700 -15 1290 0
Resultat 8 825 0 8 825 13738 6613
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5.1

Arsrapport 2022 namnder

Styrinformation till namnden

Oversiktlig ekonomisk uppfdljning per

o
verksamhetsomrade
Resultat Budget . Resultat Resultat
LLT 2022 2022 | Avvikelse 2021 2020
Namnden 153 0 153 -2 143
Livsmedelskontroll -1708 0 -1708 -6 863 4213
och tillstand
Miljstillsyn 932 180 1112 -810 62
Stadsmiljd 5 395 0 5 395 1511 1754
Ledning och stéd 5917 -180 6 097 19 903 565
Summa 8 825 0 8 825 13 738 6613
Nimnden

Arvodeskostnader for aret ligger pa budgeterad niva. Kostnader for resor och
moten har var varit lagre d4n budgeterat under aret.

Livsmedelskontroll och tillstind

Livsmedelskontroll och tillstaind uppvisar ett negativt resultat pa 1,7 miljoner
kronor. Det beror framfor allt pa uteblivna intékter for arsavgifter for
alkoholtillsynen som bidragit till ett inkomstbortfall pa 6,0 miljoner kronor. Detta
efter ett beslut i kommunfullméktige den 24 februari 2022 (§14).
Personalkostnaderna har varit lagre &n budgeterat, frimst pa grund av vakanser
men ocksa péd grund av ej genomforda kurser och konferenser. Detta bidrar positivt
till avdelningens resultat med 4,3 miljoner kronor

Miljétillsyn

Avdelningen for miljétillsyn uppvisade ett negativt resultat pa 0,9 miljoner kronor.
Avgiftsintdkterna var 3,6 miljoner kronor ldgre 4n budgeterat vilket beror pé att
personalomséttningen har medfort att avdelningen har fatt prioritera den styrda
tillsynen och ddrmed gora mindre behovsmotiverad tillsyn inom omradena enskilda
avlopp, tillsyn av yrkesmaéssig hygienisk verksamhet, samt fordonstillsyn. Inom
omradet yrkesmissiga hygieniska verksamheter har jéimforelsevis manga
verksamheter upphort under pandemin och tillsynen har darfor inte behovts och
intdkter for tillsyn har uteblivit. Samtidigt har personalomséttningen medfort 1,1
miljoner kronor ldgre personalkostnader &n budgeterat.

Stadsmiljo

Avdelningen for stadsmiljo uppvisade ett positiv resultat pa 5,4 miljoner kronor.
Intdkterna till avdelningen for Stadsmiljo bestar i huvudsak av ndmndbidrag, och
till en mindre del av externfinansiering av projekt. De externa intdkterna var 0,3
miljoner kronor lagre &n budgeterat vilket beror pé nér i tiden projektmedel kan
intiktsforas. Ovriga verksamhetskostnader var 2,9 miljoner kronor ligre 4n
budgeterat, frimst beroende pa att konsulttjinster inte kunnat kdpas in i planerad
omfattning. Orsaken var framst att det varit svért att hitta konsulter med rétt
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kompetens for vissa omraden inom miljédvervakningen. Personalkostnader var 2,9
miljoner kronor ldgre dn budgeterat pa grund av vakanser som tagit tid att fylla
samt sjukfranvaro. Kostnader for resor och logi var lidgre dn budgeterat eftersom
moten, kurser och konferenser i storre utstrickning &n forvéintat har héllits digitalt
under och efter pandemin.

Ledning och stod

I ledning och stéd ingar forvaltningsledningen samt stodet som organiseras i fyra
avdelningar. Intdkterna till ledning och stdd bestar av overhead fran
kirnverksamheten. Det sammanlagda resultatet blev plus 5,9 miljoner kronor. IT-
konsulttjénster koptes inte i planerad omfattning, dels eftersom det i stor grad varit
mojligt att anvinda egna resurser, dels for att det inte funnits rétt forutsattningar for
relevant utveckling (kostnadsbesparing pé cirka 2,4 miljoner kronor). Del av ¢j
budgeterat statligt bidrag for tringselkontroll har bokforts som intdkt hos stodet
(1,4 miljoner kronor). Resterande plusresultat beror i huvudsak pa hogre grad av
vakanser, sjukskrivningar, fordldraledighet och tjanstledigheter dar det ej varit
mojligt att planera eller att bemanna. P4 grund av bemanningssituationen har darfor
delar av planerat utvecklingsarbete inte kunnat genomforas under aret inom bland
annat informationshantering.

5.2 Intern kontroll

Resultat av kontroll och

Risk
analys

Atgéarder

HR

1. Férvaltningen har inte
ratt och/eller tillrécklig
kompetens for att
genomféra sina uppdrag.

Ta fram och genomfér en
kompetensforsérjningsplan

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att en
kompetensforsoérjningsplan ar
framtagen och genomférandet
av den samma pagar. Se aven
kapitel "3.1.3 Langsiktig
kompetensforsoérjning” i denna
rapport.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

Sakerstall att stadens
rekryteringsprocess ar
kand och att den foljs.

2. Cheferna arbetar inte
efter metoden
kompetensbaserad

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att stadens
rekryteringsprocess har foljts

rekrytering. Risk for
felrekrytering och 6kad
personalomsattning.

vid samtliga rekryteringar
under aret.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

3. Forvaltningen klarar
inte att bemanna
organisationen utifran
foérandrade
forutsattningar.

Lépande uppfdljning av
bemanningen. Utveckla
rekryteringsprocessen och
planerings- och
uppfdljnings-processen sa
de blir tydligare och kan
konkretisera
resursbehovet.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att planerings-
och uppféljningsprocesserna
utvecklas kontinuerligt. Likasa
omvarldsbevakningen.
Avstamningar gérs mot budget
och produktionsplaner.
Uppfdljningen ger underlag for
eventuella
bemanningsjusteringar. Trots
detta har miljétillsynen och
prévning samt tillsyn enligt
alkohol- och
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tobakslagstiftningarna haft en
underbemanning under aret.

Slutsats: Risken ari allt
vasentligt omhandertagen,
men atgarderna behover
fortsatta for att sakerstalla
tillrdcklig bemanning inom alla
verksamhetsomraden.

4. Forvaltningens Genomfor férvaltningens lakttagelser: Utvecklingen av
medarbetare och chefer | plan fér att motverka férvaltningens arbete mot
riskerar att utsattas for otillaten paverkan. otillaten paverkan fortgar.
otillaten paverkan. Utbildningar har genomforts
och ett APT-material har tagits
fram och anvands. Information
har samlats pa intranatet dar
bland annat stadens
metodhandbok i amnet finns.
Forvaltningen har inrattat en
sarskild sakerhetsfunktion som
bland annat ger stéd i fragor
om otillaten paverkan.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Ekonomi

5. Tillsyn och kontroll Fortsatt utveckling av lakttagelser: Den interna
gors inte i planerad planerings- och kontrollen visar att atgarder
omfattning vilket far till uppfdljningsprocesserna. genomforts inom

foljd att intékter uteblir. Fortsatt fokus pa effektiv livsmedelskontrollen i form av
uppféljning och I6pande I6pande uppféljning och dialog
gora justeringar baserade med medarbetarna géllande
pa de observationer som planering, tidsredovisning och
gors. Avstamning mot debitering. Detta bedéms ha
produktionsplaner och gett en mycket god effekt.
budget. Fortsatt fokus ligger pa att
debitering sker i ratt
omfattning. Inom miljétillsynen
har det genomforts atgarder
I6pande for att tidigt kunna
gOra prioriteringar och planera
om med anpassning till aktuell
personalvolym. En periodvis
for liten personalvolym har
dock medfort att viss
behovsprioriterad tillsyn inte
har kunnat goras, vilket
innebar att avgiftsintédkterna
blev lagre an budgeterat.

Slutsats: Pa grund av
vakanser har en mindre del av
tillsynen inte kunnat goras i
planerad omfattning. Detta har
lett till viss negativ inverkan pa
avgiftsintakterna.

6. All provning, tillsyn Sakerstall att lakttagelser: Den interna
och kontroll som ska debiteringsrutinera ar kontrollen visar att atgarder
debiteras blir inte kanda och féljs. Kontroll av | genomforts for att sakerstalla
debiterad. att debiteringsposter en framgangsrik

skapas och godkanns efter | implementering av

avslutad prévning, tillsyn efterhandsdebitering.

och kontroll. Uppfdljning av
efterhandsdebiteringen inom
livsmedelskontrollen visar pa
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att debitering utférs. Atgarder
har genomforts och stickprov
visar att debitering sker enligt
foérvantan inom miljétillsynen.
Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

7. Felaktig hantering av
leverantorsfakturor,
kundfakturor och
bokféringsorder.

Séakerstall att reglerna for
attest i Goteborgs Stad ar
kanda och foljs. Genomfor
I6pande kontroller i
ekonomi- och
I6neprocesserna.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att [6pande
kontroller sker i ekonomi- och
Idneprocesserna.
Regelefterlevnaden bedéms
vara god. Processerna foljs
aven normalt upp i den
I6pande revisionen.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

Ink6ép och upphandling

8. Brister i inkdps- och
upphandlingsprocessen.

Sakerstall att rutiner och

riktlinjer ar kanda och foljs.

Genomfoér I0pande
kontroller i inkdps- och
upphandlingsprocessen.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att
kdnnedomen om rutiner och
riktlinjer ar god. Lopande
kontroller har genomforts som
dock visat att rutiner och
riktlinjer inte alltid foljs, vilket
lett till flera
avvikelsehanteringar under
senhdsten. Direktéren har med
anledning av detta gett
ekonomichef i uppdrag att se
over riktlinjer och rutiner och
komma med férslag pa
atgarder senast den 31 januari
2023.

Slutsats: Risken ar saledes
kvarstaende, om dock pa vag
att omhandertas.

Arende- och informationshantering samt personuppgiftsbehandling

9. Brister i
informationssakerheten.

Fortsatt genomférande av
planerade aktiviteter, som
att identifiera, kartlagga
och informationsklassa
informationstillgangar.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att en
férvaltningsovergripande
riskanalys &r genomférd och
att en atgardsplan har tagits
fram. Information ar kartlagd
och klassad for alla processer
inom myndighetsutdvningen.
Utbildning for
myndighetsavdelningarna ar
genomférd. Atgarderna
foérvantas ge avsedd effekt,
men arbetet ar langsiktigt.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande. Arbetet
fortsatter under 2023 enligt
miljé- och klimatnamndens
plan fér informationshantering.

10. Personuppgifter
hanteras felaktigt i den
dagliga verksamheten.

Systematiskt arbete med
att kontrollera att
personuppgifter hanteras
korrekt.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att en
atgardsplan efter
dataskyddsombudets
granskning 2021 ar framtagen
och att atgarder pagar.
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Obligatorisk stadenutbildning
for alla medarbetare
genomfdrdes under varen
2022. Utbildningen har lagts till
i introduktion fér nyanstallda.
Fordjupad utbildning for
myndighetsavdelningar ar
genomférd. Register dver
personuppgiftsbehandlingar for
processer inom
myndighetsutévningen har
faststallts. Atgarderna
férvantas ge avsedd effekt,
men arbetet &r langsiktigt. En
noterad effekt under varen ar
att fler incidenter rapporteras,
vilket med stor sannolikhet
beror pa 6kad kunskap och
medvetenhet om vad som
galler.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande. Arbetet
fortsatter under 2023 enligt
miljé- och klimatnamndens
plan fér informationshantering.

IT

11. Driftsproblematik i
forvaltningsspecifikt IT-
system hindrar
genomférandet av
verksamheten och
férsvarar tillgangligheten
till informationen.

Genomféra effektiva tester
innan produktionssattning
och standigt férbattra
systemet

lakttagelser: Den interna
kontrollen noterar inga storre
problem vad galler drift eller
prestanda i nuvarande
forvaltningsspecifikt IT-system.
Kontrollen visar ocksa att
utveckling och forbattring sker
I6pande och att tester
genomférs kontinuerligt infor
produktionssattning av nya
versioner.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

12. Information tas inte
om hand for arkivering
pa ett korrekt satt vid
avveckling av IT-system,
vilket kan leda till
informationsforlust

Arkivering av elektroniska
handlingar genomférs
enligt stadens process for
mellanarkivering och
genom anslutning till
stadens digitala arkiv.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att atgarder
pagar. Bland annat pagar
arkivering, enligt gallande
regler, av gammal information i
ett IT-stéd som ar avvecklat
under aret.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Myndighetsutévning inom livsmedelsomradet, miljo-

samt alkohol- och tobaksomradet

och hdlsoskyddsomradet

13. Verksamheter som
kontrolleras foljer inte
vara beslut pa grund av
att var kommunikation i
samband med beslut ar
otydlig eller pa grund av
att vi inte nyttjar vara
juridiska verktyg pa ratt
satt.

Genomféra en dversyn av
hela beslutsprocessen och
identifiera vilka delar vi
behover utveckla for att
mojliggora for
verksamheterna att folja
vara beslut. Genomféra
uppdraget "Utveckla
metodik fér analys av de
erfarenheter som gors

lakttagelser: Den interna
kontrollen visa att andelen som
inte foljer beslut ar lag (cirka tio
procent inom saval
livsmedelskontrollen som
milj6tillsynen). For att uppna ett
annu battre resultat kommer
orsaken till att besluten inte
foljs analyseras av
analysgrupperna under varen
2023.
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inom tillsyns- och
kontrollaktiviteter”.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Miljoovervakning

14. Miljédata ar felaktig
pa grund av fel i
kallmaterialet.

Genomféra uppdraget
"Milj6- och klimatndmnden
far i uppdrag att
implementera IT-system
samt ett format att
visualisera miljédata och
darmed 6ka synergier i
staden och nationellt”.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att uppdraget
har genomforts enligt plan.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Driva och samordna stadens arbete inom den ekolog

utveckling

iska dimensionen av hallbar

15. Vart arbete i
planprocessen ar inte
effektivt nog.

Fortséatta utveckla dialogen
med
stadsbyggnadskontoret for
att identifiera hur och nar vi
pa basta satt kan delta i
processen for att
tillgangliggdra var kunskap
och perspektiv sa effektivt
som mdjligt.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att arbetet
pagar enligt plan. Som
exempel kan namnas att en
férvaltningsovergripande
riktlinje fér att bedéma
trafikbuller pa férskolor och
skolor har faststallts.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

16. Begransad
mottagarkapacitet hos
de nya
namnderna/forvaltningar
na (framst ledningen)
under och efter
omorganisationen av
stadens
stadsutvecklingsorganisa
tion

Internt miljoarbete

Fortsatta pabdrjat arbete i
de grupper och pa de
arenor som identifierats, pa
olika nivaer fran
handlaggare till presidier i
namnderna.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att arbetet
pagar enligt plan. En
anpassning till ny organisation
for stadsutveckling har
implementerats vid arsskiftet.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

17. Forvaltningen
riskerar anmarkningar i
miljérevisionen pa grund
av bristande
lagefterlevnadskontroll.

Sakerstalla att vi har en
komplett lagférteckning.
Utarbeta en rutin for hur
lagefterlevnadskontrollen
ska goras.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att atgarderna
har genomforts och att de har
haft 6nskad effekt. Ur
revisionsrapport 2022: "Lagar
och andra krav har identifierats
for verksamheten och finns
samlade i en miljolaglista som
senast ar uppdaterad i maj
2022. Uppdatering av
miljélaglistan sker regelbundet
och lagefterlevnadskontroll
genomférs i samband med
delarsuppféljningarna och
arsuppfoljningen.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

Arsrapport 2022 namnder
Milj6- och klimatndmnden

38 (56)




6.1

6.1.1

Redovisning av namndens
uppdrag

Redovisning av uppdrag fran KF/KS

Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022

klimatrad i enlighet med en
bred politisk
overenskommelse.
Fossilfrigruppen under
kommunstyrelsen
avvecklas.

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
v Avsiutad Namnder och styrelser gesi  2022-01-01  Uppdraget forklarades
uppdrag att tiligangliggora 2022-12-31  fullgjort av miljé- och
lokaler till valnamnden for klimatndmnden den 20
att sdkerstalla vallokaler september 2022, § 168.
v Avsiutad Namnder och styrelser far i 2022-01-01  Mandatperioden ar
uppdrag att genomféra ett 2022-12-31  avslutad och en ny
langsiktigt strategiskt mandatperiod ar inledd
effektiviseringsarbete for att med nya mal, samtidigt
frigora resurser inom som nya uppdrag ar
staden. beslutade av
kommunfullmaktige for
2023.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.
v Avsiutad  Miljé- och klimatnamnden 2022-01-01  Uppdraget ar av
far i uppdrag att i 2022-12-31  karaktaren uppdrag enligt
samverkan med berdrda namndens reglemente
myndigheter fortsatta och myndighetsstyrande
arbetet att minska fusk och lagstiftning och kommer
osund konkurrens genom darfor att fortsatta ocksa
bland annat uppso6kande under 2023.
tillsyn, kontroll och Forvaltningen foreslar
inspektioner av darfor att uppdraget fran
verksamheter med oklar kommunfullmaktige
bolagsbildning och kriminell forklaras som fullgjort.
verksamhet.
v Avsiutadg  Miljé- och klimatnamnden 2022-01-01  Namnden antog ett
ska under aret inritta ett 2022-12-31  reglemente och beslutade

om ledamoter i
Klimatradet den 24 maj
2022, § 109.

Uppdraget fortsatter
under 2023 som ett
namnduppdrag.

Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget fran
kommunfullmaktige
forklaras som fullgjort.
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

v Avslutad  Miljé- och klimatnimnden 2022-01-01  Uppdraget ar genomfort
far i uppdrag att utveckla 2022-12-31  och arbetssatten ar
effektiva arbetssatt for att implementerade.
beméta ) Forvaltningen foreslar
kontrollférordningens krav darfor att uppdraget i
och darmed minska samband med denna
omfattningenav arsrapportering forklaras
livsmedelsbedragerier. fullgjort.

v Avsiutadg  Miljé- och klimatnamnden 2022-01-01  Uppdraget ar genomfort
far i uppdrag att 2022-12-31  enligt plan for 2022.
implementera IT-system Forvaltningen foreslar
samt ett format att déarfor att uppdraget i
visualisera miljodata och samband med denna
darmed oka synergier i arsrapportering forklaras
staden och nationellt. fullgjort.

Miljo6- och klimatnamnden 2022-01-01  Uppdraget ar forsenat

Pagaende far i uppdrag att fortsatta 2022-12-31  och planeras nu kunna

med leda arbetet med att ta fram redovisas for milj6- och

avvikelse en stadenévergripande klimatnamnden fore
miljéévervakningsplan fér halvarsskiftet 2023.
att bemota milj6- och
klimatprogrammets behov.

v Avsiutad  Miljé- och klimatnimnden 2022-01-01  Goéteborg ar nu en av
far i uppdrag att fortsatt 2022-12-31  EU:s klimatneutrala och
arbeta for att Goteborg ska smarta stéder. Det
bli en av EU:s 100 fortsatta arbetet med att
klimatneutrala stader inom vara kontakt och
ramen for Horizon Europe. samordnare genomfors

2023 som ett
namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget fran
kommunfullmaktige
forklaras som fullgjort.

v Avsiutadg  Miljé- och klimatnamnden 2022-01-01  Uppdraget forklarades
far i uppdrag att fortsatt 2022-12-31  fullgjort av milj6- och

utreda de mest effektiva
atgarderna for att sinka
halterna kvaveoxid i
Goteborg.

klimatnamnden den 19
april 2022, § 92.
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6.1.2 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2021

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
v Miljo- och klimatndmnden  2021-01-01  Erséatts av 2022 ars
Avslutad far i uppdrag att fortsatta 2021-12-31  uppdrag "Miljé- och
arbetet att minska fusk klimatnamnden far i
och osund konkurrens uppdrag att i samverkan
genom bland annat med berérda myndigheter
uppsokande tillsyn, fortsatta arbetet att minska
kontroll och inspektioner fusk och osund...".
pa verksamheter med Férvaltningen foreslar att
oklar bolagsbildning och 2021 ars uppdrag i
kriminell verksamhet. samband med arsrapport
forklaras fullgjort.
v Miljo- och klimatndmnden  2021-01-01  Ersatts av 2022 ars
Avslutad far i uppdrag att leda 2021-12-31  uppdrag "Miljé- och
arbetet med att ta fram en klimatnamnden far i
stadenodvergripande uppdrag att fortsatta leda
miljéévervakningsplan. arbetet med att ta fram en
stadendvergripande
miljéévervakningsplan...".
Forvaltningen foreslar att
2021 ars uppdrag i
samband med arsrapport
forklaras fullgjort
v Miljo- och klimatndamnden  2021-01-01  Uppdraget forklarades
Avslutad far i uppdrag att ta fram 2021-12-31  fullgjort av miljé- och
ett forslag pa en plan for klimatndmnden den 22
ett hallbart mars 2022, § 70.
livsmedelsystem ur ett
cirkuldrekonomiskt
perspektiv.
v Miljo- och klimatndmnden  2021-01-01  Ersatts av 2022 ars
Avslutad far i uppdrag att utredade 2021-12-31  uppdrag "Milj6- och
mest effektiva atgarderna klimatnamnden far i
for att sdnka halterna uppdrag att fortsatt utreda
kvaveoxider i Géteborg. de mest effektiva
atgarderna for att sanka
halterna kvaveoxid...".
Forvaltningen foreslar att
2021 ars uppdrag i
samband med arsrapport
forklaras fullgjort

Flera av uppdragen ovan har av ndgon oklar anledning inte registrerats som
avslutade i stadens verksamhetssystem Stratsys i samband med arsavslut 2021 och
finns dérfor med i denna arsrapport.
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6.1.3 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
v Avslutad Samtliga nimnder 2020-01-01 | Arsrapporten fér 2020:
och styrelser far i 2020-12-31 Uppdraget ar inte relevant
uppdrag att se over for miljo- och
mojliga realiseringar klimatndmnden eftersom
av tillgangar i syfte namnden saknar
stirka stadens realiserbara tillgangar.
finansiering av Uppdraget betraktas
kommande ars darfér som avslutat.
investeringsprojekt.
v Avslutad Samtliga namnder 2020-01-01 Mandatperioden ar
och styrelser far i 2020-12-31 avslutad och en ny
uppdrag att strava mandatperiod ar inledd
efter hég med nya mal, samtidigt
kostnadstdckning pa som nya uppdrag ar
avgiftsbelagda beslutade av
verksamheter, dar sa kommunfullmaktige for
ar maojligt. 2023.
Forvaltningen foreslar
darfér att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.
v Avslutad Samtliga namnder 2020-01-01 Mandatperioden ar
och styrelser far i 2022-12-31 avslutad och en ny
uppdrag att bedriva mandatperiod ar inledd
ett digitalt med nya mal, samtidigt
effektiviseringsarbete som nya uppdrag ar
under hela beslutade av
planperioden. kommunfullmaktige for
2023.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.
v Avslutad Samtliga ndmnder 2020-01-01 Mandatperioden ar
och styrelser far i 2022-12-31 avslutad och en ny
uppdrag att bidra till mandatperiod ar inledd
att minska stadens med nya mal, samtidigt
totala personalvolym, som nya uppdrag ar
enligt arbetad tid, beslutade av
under kommunfullmaktige for
mandatperioden. 2023.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

Ett av uppdragen ovan har av nadgon oklar anledning inte registrerats som avslutade
i stadens verksamhetssystem Stratsys i samband med arsavslut 2021 och finns

déarfor med i denna &rsrapport.
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6.1.4 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor

budgetbeslut

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

v Avslutad Alla stadens namnder och 2020-03-19 Forklarades
bolagsstyrelser som har 2020-12-31 avslutat av miljo-
fordon far i uppdrag att och klimatndmnden
utse en mobilitetsansvarig i samband med
for sin verksamhet samt att behandlingen av
tillse att den arsrapport 2021
mobilitetsansvarige far (2022-02-08 § 36,
adekvat utbildning via MKN-2021-2707).
Goteborgs Stads Leasing
AB.

v Avslutad Samtliga ndamnder och 2020-08-20 Forklarades
bolag far i uppdrag att 2020-12-31 avslutat av miljo-
infora och klimatnamnden
verksamhetsspecifika i samband med
klimatmal som en del i det behandlingen av
ordinarie arsrapport 2021
uppfoéljningssystemet (2022-02-08 § 36,
senast 2020. Malen ska MKN-2021-2707).
vara baserade pa att vi
globalt uppnar 1,5-
gradersmalet.

v Avslutad Fastighetsnamnden, 2020-12-10 Miljéférvaltningen
byggnadsnamnden, miljé-  2021-12-31 har genomfort sin
och klimatndmnden samt del av uppdraget.
trafiknamnden far i Férvaltningen
uppdrag att foresla en foreslar darfor att
revidering av végledningen uppdraget i
for trafikbuller i samband med
planeringen sa att den denna
ocksa omfattar buller vid arsrapportering
férskolor och grundskolor férklaras fullgjort.
i enlighet med
stadsledningskontorets
tjiansteutlatande

v Avslutad Miljo- och klimatndmnden 2021-03-11 Forklarades
far i uppdrag att i samband 2021-12-31 avslutat av milj6-
med revidering av och klimatndmnden
Goteborgs Stads riktlinjer i samband med
for alkoholservering behandlingen av
anpassa texten angaende arsrapport 2021
serveringsomraden sa att (2022-02-08 § 36,
den liknar texten som MKN-2021-2707).
Stockholms Stad har i sina
riktlinjer.

v Avslutad Byggnadsnamnden far i 2021-08-26 Miljéférvaltningen
uppdrag att tillsammans 2021-12-31 har genomfort sin
med milj6- och del av uppdraget.
klimatndmnden utreda Férvaltningen
vilka algrasomraden som féreslar darfor att
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
bor skyddas samt vilken uppdraget i
skyddsform som ar lamplig samband med
for dessa. denna
arsrapportering
férklaras fullgjort.
v Avslutad Namnder och styrelser fari 2021-08-26 Forklarades
uppdrag att sdkerstilla att  2021-12-31 avslutat av milj6-
stadens alla chefer och klimatndmnden
omfattas av ett fungerande i samband med
systematiskt behandlingen av
arbetsmiljéarbete enligt arsrapport 2021
arbetsmiljolagen. (2022-02-08 § 36,
MKN-2021-2707).
v Avslutad Namnder och styrelser fari 2021-08-26 Forklarades
uppdrag att sdkerstilla att  2021-12-31 avslutat av milj6-
det finns och klimatnadmnden
skyddskommittéer som i samband med
hanterar chefers behandlingen av
arbetsmiljofragor. arsrapport 2021
(2022-02-08 § 36,
MKN-2021-2707).
v Avslutad Namnder och styrelser fari 2021-08-26 Forklarades
uppdrag att sdkerstilla att  2021-12-31 avslutat av milj6-
arbetsplatstraffar (APT) och klimatndmnden
genomfors for samtliga i samband med
chefer. behandlingen av
arsrapport 2021
(2022-02-08 § 36,
MKN-2021-2707).
o Pagaende Miljo- och klimatndmnden 2021-10-14 Uppdraget ar av
far i uppdrag att samordna 2021-12-31 karaktaren
stadens arbete med EU- kontinuerligt
kommissionens uppdrag och
Overenskommelse om fortsatter under
Grona Stader — Green City 2023.
Accord.
v Avslutad Alla stadens namnder gesi 2021-11-25 Uppdraget
uppdrag att géra samtliga 2021-12-31 forklarades fullgjort
av Goteborgs Stads av miljé- och

namndhandlingar,
undantaget
sekretesshandlingar,
presidiehandlingar samt
interna arbetsmaterial,
tillgangliga i appen
Netpublicator nar
handlingarna ar
fardigstallda enligt
namnden, for politiska
sekreterare, kommunalrad
i kommunstyrelsen samt
gruppledare i
kommunfullmaktige i
Goteborgs Stad.

klimatnamnden den
21 juni 2022, § 128.
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

v Avslutad Kommunstyrelsen och 2021-11-25 Uppdraget
miljoé- och klimatnamnden 2021-12-31 forklarades fullgjort
far i uppdrag att utreda av milj6- och
forutsattningarna for att klimatndmnden den
Goteborg Stad tillsammans 19 april 2022, § 84
med néringslivet, akademi
och andra intressenter blir
en aktiv del i regeringens
initiativ med ”Plusstéader”.

Synpunkter ska inhamtas
fran berérda namnder och
bolag i staden.

v Avslutad Stadens namnder och 2021-12-09 Uppdraget
styrelser far i uppdrag att 2022-12-31 férklarades fullgjort
under 2022 genomfora av miljé- och
forbattringar pa de klimatndmnden den
omraden som brister i linje 20 september
med svaren i enkiten 2022, § 168
gédllande bland annat
cykelparkeringsmojligheter
for anstallda.

v Avslutad Miljo- och klimatndmnden 2021-12-09 Namnden antog ett
far i uppdrag att inrdttaett 2021-12-31 reglemente och
klimatrad, ta fram ett beslutade om
forslag till reglemente for ledamoter i
radet samt férslag pa Klimatradet den 24
ledaméter till radet. maj 2022, § 109.

Uppdraget
fortsatter under
2023 som ett
namnduppdrag.
Forvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget fran
kommunfullmaktige
férklaras som
fullgjort.

o Pagaende Miljo- och klimatndmnden 2022-02-24
och Grefab AB far i 2023-02-24
uppdrag att inom ram
utreda och ge forslag pa
effektiva atgarder som
syftar till att stimulera 6kad
hallbarhet vid stadens
fritidshamnar.

v Avslutad Samtliga ndamnder och 2022-03-24 Uppdraget
bolag far i uppdrag att se 2023-03-24 forklarades fullgjort
over sin kapacitet att av miljo- och
hantera kontanter i klimatndmnden den
hédndelse av kris. 20 september

2022, § 168
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

o Pagaende Miljo- och klimatndmnden 2022-04-28
far i uppdrag att folja upp 2023-04-28
Goteborgs Stads
energiplan 2022-2030 i
enlighet med vad som
framgar i planen.

v Avslutad Goteborgs Stads samtliga  2022-05-19 Uppdraget
namnder och styrelser fari  2023-05-19 forklarades fullgjort
uppdrag att tillse att alla av milj6- och
anstaéllda informeras om klimatnamnden den
grundlagens 20 september
meddelarfrihet, 2022, § 168
meddelarskydd och i
forekommande fall
lagstadgade skyldigheter
att rapportera om
missférhallanden.

v Avslutad Goteborgs Stads samtliga  2022-05-19 Uppdraget
namnder och styrelser fari  2023-05-19 forklarades fullgjort
uppdrag att informera om av milj6- och
att i Goteborgs Stad klimatndmnden den
forvéantar vi oss ett 6ppet 20 september
och transparent 2022, § 168
informationsfléde om
verksamheten och dar alla
anstaéllda vilkomnas att vid
identifierade brister
kontakta politiker.

o Pagaende Miljo- och klimatndmnden 2022-05-19
far i uppdrag att vara 2023-05-19
radgivande till de
bidragsgivande
namnderna avseende
bidragsansoékningar som
inkluderar den ekologiska
dimensionen.

v Avslutad Samtliga namnder och 2022-10-27 Miljéférvaltningen
bolag far i uppdrag att 2023-10-27 har genomfort sin
forbereda och genomfoéra del av uppdraget.
energ!effektlwsera[\de__och Férvaltningen
energibesparande atgéarder foreslar darfor att
i syfte att minska uppdraget i
energiférbrukningen och samband med
effektbehovet infér vintern denna
2022/23. arsrapportering

forklaras fullgjort.

v Avslutad Miljo- och klimatndmnden 2022-10-27 Uppdraget
far i uppdrag att utoka 2023-10-27 fortsatter under
miljo- och 2023 i form av ett
klimatradgivningen for att nytt uppdrag
hjélpa privatpersoner, beslutat av
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Status

Uppdrag och beskrivning Datum

Kommentar

foreningar och foretag att
minska sin
energiforbrukning.
Na@mnden ska ocksa
genomfoéra
kommunikationsinsatser
for att 6ka goteborgarnas
kdnnedom om
radgivningen.

kommunfullmaktige
inom ramen for
stadens budget for
2023.

Forvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i
samband med
denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

(> Pagaende

2022-12-08
2023-12-31

Miljo- och klimatndmnden
far i uppdrag att
effektivisera
handlaggningstiden inom
Tillstandsenheten genom
att bland annat drastiskt
minska antalet
kompletteringar kopplade
till
tillstandshandlaggningen.

0 Pagaende

2022-12-08
2023-12-31

Miljo- och klimatndmnden
far i uppdrag att
implementera en e-tjanst
som mojliggor
effektivisering av
tillstandshandlaggningen
genom automatisering, i
syfte att korta
handlaggningstiderna,
minska kostnaderna samt
gora ansokningsprocessen
enklare for foretagarna.
Intraservice ska bista i
arbetet.

0 Pagaende

2022-12-08
2023-12-31

Miljo- och klimatndmnden
far i uppdrag att
tilsammans med Business
Region Goteborg AB och
ovriga berorda aktorer
utreda hur arbetet med
lokala
livsmedelsproducenter kan
bli mer sammanhallet och
effektivt.

Flera av uppdragen ovan har av ndgon oklar anledning inte registrerats som
avslutade i stadens verksamhetssystem Stratsys i samband med arsavslut 2021 och

finns dérfor med i denna arsrapport.
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6.1.5 Ytterligare uppdrag fran KS/KF i och utanfor budget (ej
KS/KF kolumn)

Nedan presenteras uppdrag som riktats till ndmnden fran
kommunstyrelsen/kommunfullméktige utanfor budget 2022 och som av oklar
anledning inte med automatik kommer med nir mallen f6r arsrapporten genereras
centralt i staden. Forvaltningen kan inte styra innehallet i kapitel 6.1.1 respektive
6.1.2 och véljer dérfor att redovisa dessa uppdrag separat i en egen genererad

tabell.

Status Uppdrag och beskrivning Kommentar

Avslutad Trafiknamnden far i uppdrag | Trafikndmndens beslutade pa sitt
att, tillsammans med miljo- sammantrade den 15 december 2022
och klimatndmnden, foresla foresla kommunfullmaktige att forklara
konkreta atgarder for uppdraget for fullgjort
minskade luftféroreningar
och buller

Pagaende | Driva och samordna arbetet
med atgardsprogram mot
buller

Avslutad Utveckla Gothenburg Climate | Forvaltningen féreslar att uppdraget
Partnership forklaras fullgjort.

2019 fick Business Region Goéteborg
(BRG) i uppdrag att i samverkan med miljo-
och klimatndmnden och akademin
formulera och félja upp kvantifierbara
ataganden som kraftigt och skyndsamt
Okar klimatnyttan. Under forstudien togs
det fram en klimatberakningsmetod som
testats och finjusterats. BRG forklarade
uppdraget fullgjort 2020-12-31.

BRG hade darefter under 2021 i uppdrag
att arbeta vidare med detta. Men da inte i
samverkan med milj6- och klimatndmnden.
Detta uppdrag ar foérklarat fullgjort 2022-12-
31.

Av nagon oklar anledning har detta inte
uppmarksammats av forvaltningen forrén
infor framtagande av budget och
verksamhetsplan for 2023.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forvaltningen att uppdraget forklaras
fullgjort &ven fér miljé- och klimatndmnden.

Avslutad Samordna stadens arbete Ersatts av 2022 ars uppdrag "Samordna
med Borgmastaravtalet - stadens arbete med Borgmastaravtalet
Covenant of Mayors for - Covenant of Mayors 2050”

Climate & Energy 2030 (kommunstyrelsen 2022-01-12, § 14).
targets Forvaltningen foreslar darfor att 2020 ars
uppdrag (kommunfullméktige 2020-03-19,
§ 6) forklaras fullgjort.

Pagaende | Utveckling av nya indikatorer | Att utveckla nya &ndamalsenliga

kopplade till milj6- och indikatorer ar ett férhallandevis omfattande
klimatprogrammet och utmanande arbete. Arbetet fortloper,
men nagra av indikatorerna kraver fortsatt
metodutveckling och nagra behdver
férandras.

Resultatet av arbetet presenteras som ett
separat arende pa namndens
sammantrade den 17 januari 2023.
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Avslutad Miljé- och klimatndmnden far
i uppdrag att i kommande
forslag till stadens nya milj6-
och klimatprogram inkludera
ett langsiktigt mal om att
andelen ekologiska livsmedel
inom Goéteborgs Stad ska
Oka under forutsattning att
det gar att motivera utifran
milj6-, klimat-, djurskydds-
och kostnadshansyn

Uppdraget forklarades fullgjort av miljo-
och klimatndmnden den 19 april 2022, § 84

Avslutad Miljé- och klimatnamnden far
i uppdrag att, i samband med
utvecklingen av indikatorer till
miljé-och klimatprogrammet,
sakerstalla att miljé- och
klimatprogrammet stédjer en
inriktning for 6kad lokal
livsmedelsférsérjning med
tillhérande mal

Uppdraget forklarades fullgjort av miljo-
och klimatnamnden den 19 april 2022, § 84

Avslutad Goteborg Energi AB far i
uppdrag att i samverkan med
miljé och klimatnamnden
genomféra en omfattande
informationskampanj om hur
hushall och féretagare kan
bidra till att mildra
energikrisen genom att spara
el och forbruka el vid
lampliga tider

Information har spridits i olika medier under
hdsten och vintern 2022, fran bade milj6-
och klimatnamnden och fran Géteborg
Energi.

Miljéférvaltningen har framférallt varit
aktiva i media via vara energi- och
klimatradgivare med radgivning av olika
slag i Vart Géteborg men ocksa i annan
media. En sarprofilerad enhetssida
(websida) pa goteborg.se har utvecklats
och lanserats. Med anledning av
ovanstaende foreslar férvaltningen att
uppdraget forklaras fullgjort fér miljé- och
klimatndmnden.

6.2 Redovisning av namndens uppdrag

6.2.1 Grunduppdrag enligt reglementet och myndighetstyrande

lagstiftning

Status Uppdrag och beskrivning

Datum Kommentar

v Avsiutad  Fortsatt arbeta enligt en
dialogbaserad tillstands-,
tillsyns och
kontrollhandldaggning

2022-01-01  Uppdraget ar av

2022-12-31 karaktaren uppdrag
enligt namndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad  Driva och samordna arbetet
med stadens milj6é- och

2022-01-01  Uppdraget ar av
2022-12-31 karaktaren uppdrag
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

klimatprogram enligt namndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Forvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
foérklaras fullgjort.

« Avslutad  Driva och samordna arbetet 2022-01-01  Uppdraget ar av
med Goteborgs Stads 2022-12-31 karaktaren uppdrag
miljoledningssystem enligt namndens

reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband

med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad Samordna staden enligt 2022-01-01  Uppdraget kommer att
havsmiljodirektivet och ha en 2022-12-31 fortsatta under 2023
samordnande roll inom inom ramen for
stadens havsmiljéarbete uppdraget att

genomféra Goteborgs
Stads atgardsplan for
god vattenstatus
2023-2027.
Forvaltningen foreslar
darfér att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avsiutad  Genomfdra miljé- och 2022-01-01  Uppdraget ar av
klimatnamndens 2022-12-31 karaktaren uppdrag
miljéévervakningsplan 2022 enligt nédmndens

reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband

med denna

arsrapportering

forklaras fullgjort.

v Avsiutad  Genomfdra miljé- och 2022-01-01  Uppdraget ar av

klimatnamndens plan for 2022-12-31 karaktaren uppdrag
namndens eget bidrag till enligt namndens
maluppfyllelse av stadens reglemente och
milj6- och klimatprogram 2022 myndighetsstyrande

lagstiftning och
kommer darfér att
fortsatta ocksa under
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

2023. Forvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband

med denna
arsrapportering
foérklaras fullgjort.
v Avsiutad  Bedriva energi- och 2022-01-01  Uppdraget ar av
klimatradgivning 2022-12-31 karaktaren uppdrag

enligt ndmndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband

med denna

arsrapportering

forklaras fullgjort.

v Avslutad  Samordna uppféljning och 2022-01-01  Uppdraget ar av

utveckling av 2022-12-31 karaktaren uppdrag
kompensationsatgéarder och enligt ndmndens
gronytefaktorer for reglemente och
ekosystemtjéanster i plan- och myndighetsstyrande
exploateringsprojekt lagstiftning och

kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad  Bidra till stadens strategiska 2022-01-01  Uppdraget ar av
stadsplanering 2022-12-31 karaktaren uppdrag

enligt nédmndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avsiutad  Svara pa remisser inom 2022-01-01  Uppdraget ar av
stadsmiljéavdelningens olika 2022-12-31 karaktaren uppdrag
ansvarsomraden enligt nédmndens

reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
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Status

Uppdrag och beskrivning

Datum

Kommentar

forklaras fullgjort.

v Avslutad

Svara pa remisser inom
livsmedelskontrollens
ansvarsomrade

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget ar av
karaktéaren uppdrag
enligt nédmndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad

Svara pa remisser inom
miljotillsynens ansvarsomrade

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget ar av
karaktaren uppdrag
enligt nédmndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad

Svara pa remisser inom
alkohol- och
tobakslagstiftningarnas
ansvarsomrade

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget ar av
karaktaren uppdrag
enligt ndmndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad

Avge yttranden till
Spelinspektionen i a&renden om
licensgivning enligt spellag,
spelférordning och
tillstandsgivning enligt lag om
anordnande av visst
automatspel

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget ar av
karaktéaren uppdrag
enligt ndmndens
reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad

Bedriva omvarldsbevakning,
samt fortsatta att utveckla och
ha ett aktivt samarbete med
relevanta aktorer

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget ar av
karaktéaren uppdrag
enligt nédmndens
reglemente och
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(myndigheter, akademi, myndighetsstyrande

néringsliv) lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Forvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad  Genomfdra miljé- och 2022-01-01  Uppdraget ar av
klimatnamndens HR-plan 2022-12-31 karaktaren uppdrag
2022-2024 enligt ndmndens

reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad  Bedriva ett samordnat 2022-01-01  Uppdraget ar av
systematiskt 2022-12-31 karaktaren uppdrag
informationshanteringsarbete enligt némndens

reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.

v Avslutad  Bedriva arbete med 2022-01-01  Uppdraget ar av
krisberedskap och civilt 2022-12-31 karaktaren uppdrag
forsvar enligt namndens

reglemente och
myndighetsstyrande
lagstiftning och
kommer darfor att
fortsatta ocksa under
2023. Foérvaltningen
foreslar darfor att
uppdraget i samband
med denna
arsrapportering
forklaras fullgjort.
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6.2.2 Namndens uppdrag 2022

Status

Uppdrag och beskrivning

Datum

Kommentar

v Avslutad

Implementera
efterhandsdebitering av
genomford tillsyn och
kontroll

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Fortsatt driva och utveckla
klimatomstallningsfunktionen

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Utveckla arbetssitt for
kontroll av material som
kommer i kontakt med
livsmedel

2022-01-01
2022-12-31

Arbetssatt ar framtagna
och implementerade.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Representera staden inom
Fossilfritt Sverige

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Utvecklad kommunikation
med verksamheter inom
miljobalksomradet

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget har
genomforts enligt plan.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Utveckla tillsynsmetodik som
ar anpassad till de nya
forordningarna om insamling
av forpackningar och
returpapper

2022-01-01
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Driva och samordna arbetet
med en stadenévergripande
atgardsplan for god
vattenstatus

2021-12-17
2022-12-31

Miljo- och
klimatnamnden
godkande Goéteborgs
Stads atgardsplan for
god vattenstatus 2022—
2027 vid sitt
sammantrade den 22
november 2022 (§ 216).
| stadens budget for
2023 finns uppdraget
"Miljé- och
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Uppdrag och beskrivning

Datum

Kommentar

klimatnamnden far i
uppdrag att i samverkan
med
stadsbyggnadsnamnden,
stadsmiljonamnden och
kretslopp- och
vattennamnden
genomféra atgarder for
att na god vattenstatus i
hav, sjéar och
vattendrag enligt
Goteborgs Stads
atgardsplan fér god
vattenstatus 2022—
2027”. Forvaltningen
foreslar darfor att 2022
ars uppdrag i samband
med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Driva och samordna arbetet
med Goteborgs Stads
energiplan

2021-12-17
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Aktivt bidra till genomférande
av den regionala
avfallsplanen A2030

2021-12-17
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Vara stadens part i Climate-
KIC och Viable Cities

2021-12-17
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Genomforande av stadens
avsiktsforklaring med
Chalmers och Goéteborgs
universitet inom delomradet
"Fossilfritt Goteborg"

2021-12-17
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett namnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avslutad

Koordinerande arbetet i KIMO
och representera staden i
Klimatkommunerna och
Sveriges miljokommuner

2021-12-17
2022-12-31

Uppdraget fortsatter
ocksa under 2023 som
ett ndmnduppdrag.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

v Avslutad Framtagande av en 2021-12-17  Milj6- och
stadengemensam 2022-12-31 klimatnamnden
handlingsplan for hantering faststallde Miljé- och
av fororenade omraden klimatnamndens

handlingsplan for
férorenade omraden
2023-2028 pa namndens
sammantrade den 18
oktober 2022 (§192).
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avsiutad  Utvecklingsarbete for att 2021-12-17 Uppdraget fortsatter
sakerstilla att all 2022-12-31 ocksé under 2023 som
tillstandsgivning, tillsyn och ett namnduppdrag.
kontroll blir gjord med Forvaltningen foreslar
kvalitet darfor att uppdraget i

samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.

v Avsiutad  Utveckla metodik for analys 2021-12-17 Uppdraget ar genomfort
av de erfarenheter som gors 2022-12-31 enligt plan och kommer

inom tillsyns- och
kontrollaktiviteter

nu att implementeras.
Forvaltningen foreslar
darfor att uppdraget i
samband med denna
arsrapportering forklaras
fullgjort.
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