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Yrkande angaende — Yttrande 6ver motion om
att infora bdnepolicy for personal

Forslag till beslut
| forskolendmnden:

1. Forvaltningen far i uppdrag att sakerstalla att all personal, inklusive
rektorer, har tydlig information om géllande lagstiftning och riktlinjer
kring bon pa arbetsplatsen.

2. Forvaltningen far i uppdrag att vid behov ta fram ytterligare information
om hur bon ska hanteras pa arbetsplatsen, for att garantera en enhetlig
tillampning av lagstiftningen pa forvaltningens forskolor och i pedagogisk
omsorg.

Yrkandet

Utifran forvaltningens yttrande gallande motionen om en bénepolicy framgar det
att den befintliga lagstiftningen, sasom arbetstidslagen och regeringsformen, ar
tillracklig for att hantera fragor om bon och religionsutévning pa arbetstid.
Regeringsformen reglerar bade ratten att fritt utdva sin religion och skyddet mot
att bli utsatt for patvingade religiosa uttryck pa arbetsplatsen, vilket skyddar saval
religionsutdvare som dem som vill ha frihet fran religiosa uttryck. Arbetstidslagen
klargor att raster och pauser kan anvandas for bon, medan arbetstiden ska dgnas at
arbetsuppgifterna. Det innebdr att ratten att utdva religion enligt regeringsformen
galler s lange det inte stor verksamheten eller kranker andras rattigheter.

Forvaltningen anser darfor att det inte finns ndgot behov av att infora en sarskild
policy for bon, utan att det viktiga &r att befintliga lagar efterlevs. Det ar
forvaltningens och rektorernas ansvar att sékerstélla att personalen har tillracklig
kunskap om gallande regler och att lagarna foljs.

For att undvika missforstand eller konflikter ar det avgérande att lagar och regler
om bon tydligt kommuniceras och att personalen, bade vid tillsvidareanstallningar
och timanstallningar, far information om sina rattigheter och skyldigheter. Detta
ar centralt for att skapa en likvardig hantering pa alla férskolor inom Goteborgs
Stad och sakerstélla en god arbetsmiljo dar verksamheten och barnens basta alltid
satts i forsta rummet.
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