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Narvarande

Ledaméter

Marie Brynolfsson (V)
Anneli Rhedin (M)
Marina Johansson (S)
Ingrid Andreae (S)
Axel Darvik (L)
Elisabet Lann (KD)

Ovriga narvarande
Lotta Sjoberg, Pernilla Carlsson, Catarina Blomberg, Mathias Skold,

Hannes Hurtig, Annika Ljungh, § 14, Alfred Johansson (S), § 14, Christina Alvelin, § 14,
Jonas Nilsson (V), § 14, Martin Jordé (MP), § 14, Rebecca Huber, § 14, Asa Lindbom,

§ 15, Liselotte Rosengvist, § 15, Roger Edsand, §§ 16-18, Frida Norrman, § 16, Annika
Andersson, § 16, Linda Larsson, § 19, Helena Osterlind, § 19, Sara Linderup, § 19,

Helena Styrén, § 20

Justeringsdag: 2024-04-24

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson Anneli Rhedin

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 13 Arendenummer SLK-2024-00040

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 14 Arendenummer SLK-2023-00995

Dialog kring arbetsmiljo: Socialnamnd Sydvast och
socialnamnd Hisingen

Beslut
Personalutskottet antecknar att dialog med socialndmnd Sydvist och socialndmnd
Hisingen genomforts.

Information

Socialndmnd Sydvast

Annika Ljungh, direktor, och Alfred Johansson (S), ordférande, redogor och ldmnar en
information under f6ljande rubriker:

e Malbild for HR: Kultur, kvalitet och effektivitet prioriterat 2024. Det betyder arbete
med bland annat:

- forvaltningsgemensam utbildning for alla chefer i kompetensbaserad och
normkritisk rekrytering.

- fortsatt utveckling av forvaltningens organisationskultur utifran ett tillitsfullt
forhallningssétt

- fortsatt fokus pa hallbar arbetsmiljo i ett led att minska personalomséttningen

- fortsatt arbete med Chefoskopet

- fortsatt stirkt arbetet med att motverka och forebygga hot och vald

e Fordelning av anstéllda i mars 2024. Forvaltningen har 983 anstéllda.

e Sjukfranvaro ackumulerat till och med februari 2024 ir 4,2 % (kortvarig
sjukfranvaro) och 3,1 % (l&ngvarig sjukfrénvaro).

e Hot och véld ar det mest forekommande géllande tillbud inom véra verksamheter.
For att forbattra arbetsmiljon fokuserar vi pa aktiviteterna Motverka hot och vald i
verksamheten samt Arbetsmiljo i forhallande till arbetsbelastning.

e Forvaltningen har utifran &rlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM), gjord tillsammans med fackliga parter, ett valfungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete med bland annat bra kollegialt stod, tillatande klimat och tillit fran
arbetsledning. Riskfaktorer dr bland annat rekryteringssvérigheter, tranga lokaler och
hog arbetsbelastning.

e Rutin for anstéllningsprovning

e  Viéra styrkor i medarbetarenkéten &r:

- Jag ldr nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
- Min nirmaste chef ger mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete
- Min niarmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare
e Vara utvecklingsomréaden ar:
- Jag har mojlighet att aterhdmta mig efter perioder av hog arbetsbelastning
- Jag kan paverka min arbetsméngd
- I var grupp/enhet/avdelning foljs vara mal upp och utvérderas pé ett bra sitt.
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Protokoll nr 2

Sammantradesdatum: 2024-04-09
Alfred Johansson (S), ordfoérande, redogdr vidare foljande:

e Med anledning av de sérskilda hindelserna i Sydvést 4r det svért for ndmnden att
bemanna verksamheterna.

e Niamnden har genomgatt tvd omorganisationer pa kort tid, vilket skapar en trétthet
och det ar svart med aterhdmtning.

e Underskoterskorna har hamnat efter 1 den 16nesatsning som skett i dldre samt
vard- och omsorgsnidmnden.

e Niamnden har en hog personalomséttning. Goteborg konkurrerar med
grannkommunerna.

Personalutskottet och representanterna fran socialndmnd Sydvist for dialog utifran
framforda synpunkter.

Socialnamnd Hisingen

Christina Alvelin, direktor, framfor foljande:

e En styrfilosofi vid fordelning av resurser r att se till helheten och férdela resurser dit
de behovs mest och gor bast nytta. Forsta linjen ska dga mycket mer av sina fragor.
Vi vill att medarbetarna ska identifiera vad som kan utvecklas och forbattras. For oss
ar den interna kulturen viktig. Vi ar ett Hisingen och det ar viktigt att arbeta for att
alla ska ha tillrackligt med forutséttningar att gora ett bra arbete. Vi ska bemoéta
varandra med respekt.

e Forvaltningen har ca 700 medarbetare.

e Vi har jobbat mycket med kompetensforsorjningsfragan da vi stindigt behovt skruva
pa organisationen med tanke pa att tre stadsomraden blivit ett och vi inte fatt
personella kompetenser utifran ett identifierat behov utan den personal som fanns
gick in i den nya fackorganisationen. Forvaltningen har idag runt 13 medarbetare per
chef i snitt och antal konsulter har minskat. Vi har i vissa delar obalans mellan erfaren
och oerfaren personal och det kréver ett ndrmare ledarskap.

e Ekonomin har de senaste aren varit god pa grund av tillfalliga medel, ndgot som inte
ar vanligt inom myndighetsutdvning. Forvaltningen har sedan start arbetat med att
fokusera pa rétt insatser pa rtt stt.

e Den totala sjukfranvaron ar 7,9 %. Personalomsattningen har varit hg och har i vissa
delar av organisationen varit ca. 30 %. Situationen nu dr mycket béttre, ca 16 %.

e Vad giller hot och vald har férvaltningen anstéllt en sédkerhetsperson som jobbar med
sdkerhetsfragorna.

e Vara styrkor i medarbetarenkiten ar:

- Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
- Min nirmaste chef ger mig forutsittningar att ta ansvar i mitt arbete.

e Vara utvecklingsomraden i medarbetarenkéten &r:

- Jag har mojlighet att aterhdmta mig efter perioder av hog arbetsbelastning och
- Jag har tillrdckligt med tid for att utféra mina arbetsuppgifter.
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Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09
Vi forsoker stotta och hjélpa varandra i de delar det gér. Nyckelordet ér Tillsammans
och nér det behdvs har vi gatt in for varandra. I syfte att anvénda den begransade
tiden pa ett klokt satt forsoker vi arbeta med att tdnka efter fére och att virdera tid.
Uppdrag behover tdnkas igenom och hur det paverkar helheten dnda ut till
medarbetare och dem vi finns till for. Att séiga ja behdver motiveras lika mycket som
att sdga nej. Vi flyttar fokus till att vilja gora ratt saker. Inspel behdver prioriteras och
omhéndertas. Forvaltningen fick till exempel tidigt ett uppdrag att minska
nyrekryteringen och har arbetat med att férdndra organisationen for att kunna
genomfora uppdrag pa ett klokt sitt. Samtidigt har det bedrivits ett arbete med att
sdtta organisationen, ett utvecklingsarbete for att minska omsattningen och ett arbete
med den interna kulturen for att fa ihop tre tidigare stadsdelar till ett Hisingen. Det &r
tufft att driva ménga processer samtidigt.

Personalutskottet och representanterna fran socialndmnd Hisingen for dialog utifran
framforda synpunkter.
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Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 15 Arendenummer SLK-2023-01169

Information om Goéteborgs Stads arsredovisning 2023

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Asa Lindbom och Liselotte Rosenqvist limnar en information under féljande rubriker:

e Personalvolym/arbetade timmar

o Kompetensforsorjning

e Arbetsmiljo och hélsa

e Sjukfranvaro

e Ledarskap

e Lon och villkor

e Rapporterade avvikelser inom HR

e Kommunfullmiktiges mél
- Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska forbattras
- Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska
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Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 16 Arendenummer SLK-2024-00302:-1
Resultat medarbetarenkat 2023

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldmnar en information under foljande rubriker:

e Observationer - samtliga svar

Frida Norrman ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e Observationer - kridnkningar och trakasserier

Annika Andersson ldmnar en information under foljande rubriker:

e Observationer - chef
e Resultat per chefsniva
e Resultat inflytande per chefsniva
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Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 17 Arendenummer SLK-2024-00302

Information om arbete med revidering av medarbetarenkaten

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldmnar en information under foljande rubriker:

e Uppdrag medarbetarenkét 2024

o Tidslinje

e Deltagare (just nu)

e Strategiska vigval (ej beslutat)

e Frageomraden och fragor i enkéten
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Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 18 Arendenummer SLK-2023-00588

Information om uppdraget gallande grundlaggande
arbetsmiljoutbildning for nya chefer

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldamnar en information under foljande rubriker:

e Beslutet i kommunstyrelsen om obligatorisk arbetsmiljoutbildning
e Kunskapskrav i foreskrifterna fran arbetsmiljoverket

e Grundldggande arbetsmiljoutbildning, GAM, 2024

e GAMidag

e Upplégget i stora drag (omfattningen dndras inte)

e Vad ér skillnaden?
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Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 19 Arendenummer SLK-2024-00392

Information om revidering av Goteborgs Stads regel for
IT-anvandare

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Linda Larsson ldmnar en inledande information om uppdrag och bakgrund for
revideringen.

Helena Osterlind redogdr for beredningsprocessen.
Linda Larsson ldmnar vidare en information under f6ljande rubriker:

e Varfor revidering?

e Foréndringar i omvérlden

e Innehallsliga fordndringar som foreslas - Tilldten anvindning av stadens [T-resurser
e Inspel fran forvaltningar och bolag

e Inspel fran facklig referensgrupp och koncernfackliga radet

Goteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 10 (13)



Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 20 Arendenummer SLK-2024-00391

Information om arbetet med och uppfoljning av Goteborgs
Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Helena Styrén lamnar en information under f6ljande rubriker:

e Overgripande mélet Sikra bemanning och kompetensforsorjning

e Olika delar i planens styrning

e Driva kompetensforsorjning for att stodja arbetet i staden

e  Uppfdljning av planen

e Aktiviteter i planen dér stadsledningskontoret har ansvar/delansvar
e Visualisering av organiseringen pa stadsledningskontoret

e Fokus pa att leverera under 2024-2025
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Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 21 Arendenummer SLK-2024-00233

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ordf6randen Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsént bildspel i appen.
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Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2024-04-09

§ 22 Arendenummer SLK-2024-00234

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Catarina Blomberg ldémnar en information under f6ljande rubriker:

o Aktuellt fran avtalsrorelsen 2024

e Allménna bestimmelser AB - hittills tecknat
e Pagdende forhandlingar

e Kommunal - nu varsel om konfliktatgérder
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