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Arbetsordning for Socialnamnd Nordost

Forslag till beslut
Socialndmnd Nordost beslutar att faststélla arbetsordning for Socialndmnd Nordost.

Arendet

Syftet med arbetsordningen é&r att tydliggdra arbetet i nimnden. Det kan ocksa anvéndas
som ett informationsmaterial till nya ledamoter och erséttare. Arbetsordningen ska inte
forviaxlas med ndmndernas reglemente, som anger nimndens uppgifter.
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Arbetsordning for socialnamnd
Nordost

Arbetsformer

Socialndmnden har normalt elva ordinarie sammantrdden under dret. Vid sammantriddena deltar
forvaltningsledningen samt vid behov de som handlagt drenden eller ska foredra dem. Handlingar till
socialndmndens sammantriden ldggs in i Netpublicator en och en halv vecka fore respektive
sammantride. Vid behov kan extra utskick goras innan ndmndens sammantréde.

I undantagsfall far kallelse och handlingar skickas pé annat sétt.

Foredragningslista och handlingar till nimndens sammantraden publiceras pa Goteborgs stads hemsida en
arbetsdag efter handlingarna har publicerats i nimndens mapp i Netpublicator. Samma handlingar som
publiceras pa stadens hemsida ska, vid samma tillfille, publiceras i den sérskilda mapp i Netpublicator
avsedd for kommunstyrelsen.'

Det ar ordféranden i socialnimnden som ansvarar for ordningen under

sammantriadena. Ordféranden har ritt att visa ut den som stdr den allméinna ordningen pé sadant sétt att
sammantrédet inte kan genomforas. Den som vill fotografera eller spela in under sammantradet ska fraga
ordforanden om tillstind for detta for att inte stora sammantridets genomforande.

Ordforanden faststéller i borjan av mandatperioden, i samrdd med presidiet, placeringsordningen
(sittning) for ndmndens ledamoter och erséttare.

Presidium

Socialndmnden presidium, som utgors av ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande, tillsammans med
forvaltningsdirektor och nimndsekreterare har méte enligt sirskilt faststillda motesdagar, cirka tva
veckor fore varje nimndsammantréde, for att ga igenom handlingar och faststélla foredragningslistan.
Anteckningarna fran presidiets moten publiceras i Netpublicator.

! Enligt beslut i kommunfullmiktige 2021-11-25, § 36
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Arendeordning pa foredragningslista

Formaliadrenden — upprop, pdminnelse om anmélan av jév, erséttares eventuella tjdnstgoring samt
faststillande av dagordning.

Sekretessdrenden.

Informationsdrenden med externa besok med inriktningen péa information och med mdjlighet att stilla
fragor.

Informationsdrenden fran forvaltningen och forvaltningsdirektoren.

Verksamhetsuppfoljningar, ekonomiska rapporter.

Ovriga beslutsirenden

Anteckningsidrenden — anméilan delegationsbeslut, protokoll mm

Ovriga fragor

Undantag fran denna ordning far beslutas om av presidiet

Ersattares tjanstgoring

Av reglementet for Goteborgs stads Socialndimnd Nordost framgér att erséttare som inte tjanstgor har rétt
att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

I 6vrigt framgér att:

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjédnstgora i
ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in.
En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantréde har ritt att tjinstgéra &ven om en ersittare
tratt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som fullméktige har
bestdmt.

En ersittare som borjat tjanstgora har alltid foretréde till tjanstgoring framfor annan ersittare.

Yrkanden, yttranden och reservationer
Yrkanden och yttranden som ska behandlas i socialndmnden ska vara skriftliga och foretradesvis ldmnas
in fore sammantrédet.

Nya yrkanden som inkommer efter presidiet har faststillt foredragningslistan kommer anmaélas, under
sérskild punkt pa dagordningen, och behandlas péa ndstkommande sammantréde.

Den ledamot som ogillar nimndens beslut har ratt att reservera sig. Reservationen kan vara blank eller
skriftlig (motiverad) och ska anmélas innan sammantriadet avslutas. Om ledamoten vill motivera sin
reservation ska detta goras skriftligt och lamnas till sekreteraren senast vid tidpunkten for protokollets
justering.

Protokollsanteckning
En protokollsanteckning ska vara skriftlig och ldmnas till sekreteraren i god tid innan tidpunkten for
protokollets justering.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och den som utsetts som justeringsperson. Socialndmnden kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Protokollet publiceras, efter justering, pa Géteborgs
stads hemsida.
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Rutin gallande foretrade till Socialnamnden

Rétten att fa foretrdde infor ndimnden regleras i 11 kap 9 § socialtjanstlag (2001:453): “Den som enligt 8
$ ska underrdttas och ges tillfille att yttra sig enligt 25 § forvaltningslagen (2017:900) har rdtt att fa
foretrdde infor ndmnden, om inte sdrskilda skdl foranleder annat.

Ordet “ndmnden” i bestimmelsen betyder antingen ndmnden i dess helhet eller det utskott/den person
som pa grund av delegation har ritt att fatta beslut pd ndmndens vagnar.

Néamnden eller beslutsfattaren kan vigra den enskilde rtt till foretrdde, om sérskilda skil foranleder det.
Ett sadant sdrskilt skdl kan vara t.ex. att en framstéllning i ett visst drende dr uppenbart ogrundad.

Enligt andra stycket i bestimmelsen dr nimnden skyldig att underritta den som ska ges tillfdlle att yttra
sig om hans rétt att fa foretrade infor nimnden: “Den som ges tillfille att yttra sig ska underrdttas om sin
rdtt att fd foretrdde infor ndmnden. Lag (2018:812). ’Det ar handlaggaren i det aktuella drendet, eller
undantagsvis annan sdrskild utsedd person, som dr ansvarig for att informera de som ska beredas rétt till
foretradet samt boka tolk vid behov.

Némndsekreteraren ska senast dagen fore presidieberedningen informeras om huruvida den enskilde
onskar nédrvara vid nimndens sammantréde.

Vid foretrade infor nimnden har den enskilde rétt att ha med sig ett ombud, bitrdde eller en stodperson.
Ombudet ska uppvisa skriftlig fullmakt.

Arvoden/Ersattningar/Forrattningsrapporter
Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst framgéar av arvodesbestimmelserna for fortroendevalda i
Goteborgs stad.

Néamndsekreterare gor vid varje nimndsammantrade/utskottssammantride en sammanstéllning over
ndrvaron som rapporteras in i stadens personalsystem for attest av ordféranden och for ordférandens
arvode av vice ordforande.

Ovriga, individuella forrittningar, sisom radsméten, konferenser och dylikt med begiran om arvode och
ersittning for forlorad arbetsinkomst gors pé sérskild forrattningsrapport, som ldmnas till
ndmndsekreterare manadsvis.

Moteslokalen

Socialndmnden sammantréder i Forum, Kortedala Torg.

Néamnd och forvaltning har ett gemensamt ansvar for att ssmmantriadeslokalen mobleras for att
tillmotesgd krav pa sikerhet samt for att f4 ge god tillgénglighet for besdkare.

Uppdrag fran socialnamnden till férvaltningen

Uppdrag fran Socialndmnden till forvaltningsdirektoren ska framgé av beslut i ndimndens protokoll eller i
anteckningar frén presidiet.

I samband med forvaltningens redovisning av uppdrag till Socialndmnden tar nimnden ocksa stéllning till
om uppdraget &r att betrakta som fullgjort.
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Delegationsbeslut

Av socialndmndens delegationsordning framgar vilka beslut som delegerats av nimnden till férvaltning
och individutskott. Anmélan av delegationsbeslut och av individutskottets protokoll sker vid varje
ndmndsammantréde.

Granskning
Ledaméterna i Socialndmnden granskar beslut, som fattats pa delegation av foérvaltningen. Granskningen
genomfors enligt sdrskild rutin och redovisas vid varje sammantride

Studiebesok - utbildning - konferens

Alla fortroendevalda har réatt att ga pa studiebesok i de egna verksamheterna under tva dagar per termin
samt delta i utbildningar och konferenser. I de fall ledaméter och erséttare 6nskar att gora fler
studiebesok, provas detta av ordféranden i samrdd med presidiet.

Forrittningarna ska vara en angeldgenhet for kommunen. Verksamheten dér ett studiebesk genomfors
ska underréttas i tid fore besoket.

Alla studiebesok, kurser och konferenser for socialndmndens fortroendevalda beslutas av ordforande efter
avstdmning med presidiet.

Alla konferenser, kurser och studiebesok for individutskottets ledamoter och erséttare, som ror
beslutsfattandet i utskottet med stod av socialtjianstlagen, lag om sérskilda bestimmelser om vérd av unga
samt lag om vard av missbrukare i vissa fall, beslutas av ordféranden i individutskottet efter avstimning
med vice ordforanden i utskottet.

Andra moten
Utover sammantrdden har socialndmnden hel- och halvdagar tillsammans med forvaltningen for
information, utbildning med mera. Sirskild kallelse skickas till dessa dagar.

Socialnamndens individutskott

Socialndmnden har tre utskott, som benidmns individutskott Nord, Oster och Mitt.

Utskottet har fatt delegation fran socialndmnden att fatta beslut i individdrenden inom framfor allt
tvangslagstiftningarna lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) och lagen med
sirskilda bestimmelser om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) samt individdrenden inom
utbildningsomradet.

Individskotten sammantrader enligt den sammantridesordning som socialnimnden har faststallt.
Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som fullméktige har
bestamt.
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