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Yrkande angaende - Inriktning for uppdraget att férstarka arbetet mot
antisemitism och islamofobi inom ramen for Levande historia.

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Socialndmnd Centrum ges i uppdrag att omedelbart avsluta samarbetet med
Ibn Rushd.

Yrkandet

Stadsledningskontoret ska finansiera satsningar och initiativ fran berérda
férvaltningar, bolag och civilsamhalle som beddms starka arbetet mot
antisemitism och islamofobi.

Det ar minst lika viktigt att kommunen tar sitt ansvar i att inte finansiera
odemokratiska och rasistiska féreningar. Det ar direkt olampligt att Ibn Rushds
kommunikatoér 6ppet framjar Hamasdemonstranter pa stadens gator och torg.
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Yrkande M, D, L, KD

Datum 2024-05-24 Arendenummer SLK-2023-01043

Yrkande angaende — Inriktning for uppdraget
att forstarka arbetet mot antisemitism och
islamofobi inom ramen for Levande historia

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att sékerstélla att Levande historia har fokus pa
kommunismens och nazismens brott mot manskligheten, samt att forstiarka arbetet.
Uppdraget ersétter foljande uppdrag i Goteborgs Stads budget for 2024:
”Kommunstyrelsen far i uppdrag att forstarka arbetet mot antisemitism och
islamofobi inom ramen for *Levande historia’”.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med berérda ndmnder och bolag,
intensifiera arbetet mot islamofobi inom ramen for ”Gdéteborgs Stads plan for stiarkta
insatser mot rasism”.

Yrkandet

1998 inrdttade kommunstyrelsen en langsiktig, lokal satsning som kom att kallas Levande
historia i Goteborg. Utgéngspunkten var Forintelsen och nazismens brott mot
méinskligheten, men syftet var dven att de historiska erfarenheterna skulle knytas samman
med dagsaktuella fragor samt skapa forstaclse for samhaéllets vardegrund. Genom ett
kommunfullméktigebeslut 2002 breddades Levande historias uppdrag att &ven omfatta
kommunismens och andra totalitdra ideologiers brott mot manskligheten. 2005 fattade
kommunstyrelsen ett beslut om att pa nytt utvidga uppdraget att handla om brott i alla
politiska system.

Efter attacken mot Israel den 7 oktober 2023, och den véldsamma utveckling som f6ljt,
har det i sdvil Sverige som internationellt rapporterats om en férh6jd hotbild mot
personer med judisk bakgrund och en 6kning av hatbrott med antisemitiska motiv. Under
perioden 7 oktober till 31 december 2023 identifierade Bra totalt 110 hatbrott med
antisemitiska motiv. Det dr ndrmare fem ganger s manga som motsvarande period aret
innan.

Tyvérr dr det i dagsléget angelégnare dn pd mycket lange att utbilda och informera om
den antisemitism som finns i vart samhélle. Det dr darfor viktigt att Levande historia i
Goteborg har fokus pa antisemitism och kommunism. Det &r ldmpligare att intensifiera
arbetet mot islamofobi inom ramen for ”Goteborgs stads plan for stérkta insatser mot
rasism”.
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Inriktning for uppdraget att forstarka arbetet
mot antisemitism och islamofobi inom ramen
for Levande historia

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Inriktning for uppdraget givet i budget 2024 att forstarka arbetet mot antisemitism och
islamofobi inom ramen for Levande historia, i enlighet med vad som framgér av
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, godkénns.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har i budget 2024 gett kommunstyrelsen i uppdrag att forstarka
arbetet mot antisemitism och islamofobi inom ramen for Levande historia. I detta drende
redovisas inriktningen for genomforande och uppféljning av uppdraget.

Levande historias framsta uppdrag &r att stodja satsningar for skolning av ungdomar i
demokrati med respekt for alla ménniskors lika och okrdnkbara virde. Att forstirka
arbetet mot antisemitism och islamofobi innebér i denna inriktning att bidra till 6kad
kunskap, béttre stod, forstirkt kommunikation och synliggdrande, stirkt samverkan och
samordning. Detta gors genom att etablera kontaktytor med berdrda forvaltningar och
civilsamhille som nér malgrupperna och skapa strukturer for dialog, samverkan och
uppfoljning. Satsningar fran forvaltningar och civilsamhélle som bedoms stéirka arbetet
mot antisemitism och islamofobi och bidra till att synliggdra minoritetsgrupperna som en
del av Goteborgssamhéllet kan finansieras genom den forstiarkta budgeten.

Parallellt med att stadsledningskontoret arbetar med foreliggande uppdrag, bereds
angransande uppdrag dér stadsledningskontoret ser dmsesidiga beroenden och
mdjligheter till samordning for att stirka stadens samlade arbete mot rasism.

Samverkan mellan forvaltningar och bolag och foretradare for judiska och muslimska
grupper ér en forutséttning for att forstérka arbetet. Att insatser riktas till stadens och
malgruppernas reella behov, sékerstélls genom kontinuerlig dialog och uppf6ljning.
Rapportering till kommunstyrelsen om arbetets genomforande och resultat sker arligen
via Levande historias verksamhetsberéttelse.

Beddmning ur ekonomisk dimension
I och med den forstiarkta budgeten pa 4 mnkr till Levande historia fran och med 2024 ar
den totala budgeten for Levande historia pa 9,3 mnkr arligen.
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Kommunstyrelsen tog 1998 beslut om att inrtta Levande historia i Géteborg pa
stadsledningskontoret (dnr 0504/98). 2005 utdkades medlen till att uppga till 1,3 mnkr per
ar. Medlen till Levande historia forstarktes ytterligare 2019 och den arliga budgeten
uppgick till 5,3 mnkr. Av dessa fordelas 3,3 mnkr till beslutade projektansdkningar och
egna initiativ frdn Levande historia 16pande over aret. Sedan 2019, se dnr 0312/18, &r 2
mnkr avsatta till insatser att stdrka arbetet mot antisemitism och intolerans genom
kunskapshojande, frimjande och forebyggande insatser, varav drygt 1 mnkr &r bundna till
projektet Under samma himmel samt stod till Judiska férsamlingen i Goteborgs
utatriktade skolverksamhet.

Den forstiarkning som beslutades i kommunfullméktiges budget 2024 pé 4 mnkr kommer

att riktas till initiativ i forvaltningar och bolag samt civilsamhéllet som stérker arbetet mot
antisemitism och islamofobi. Arbetet kommer att ske i samverkan mellan Géteborgs Stad
och berorda grupper och huvudsakligen riktas till verksamheter som berodr barn och unga.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Levande historia har inom ramen for sitt uppdrag ett sdrskilt fokus pa barn och unga. Den
beskrivna inriktningen forvéntas stérka stadens arbete med att respektera, fraimja, skydda
och uppfylla méanskliga rattigheter for judar och muslimer i G6teborg. Inriktningen
stimulerar 6kad kunskap och dialog vilket skapar en 6kad medvetenhet, forstielse och
respekt for varandras olika bakgrund och religion med utgdngspunkt i alla ménniskors
lika virde och réttigheter. Att etablera systematisk kontakt och samverkan med
minoritetsgrupperna stirker mojligheterna till delaktighet och inflytande i fragor som
berdér dem. Levande historia arbetar for att Goteborg ska vara en stad for alla och for att
astadkomma ett synliggdrande av judar och muslimer som en del av Géteborgssamhallet
och stadens historia. Detta gors genom att exempelvis finansiera satsningar och
samarbeten som framjar inkludering och social sammanhéllning.

Med inriktningen av budgetuppdraget bidrar staden till att 6ka mojligheterna att forstdrka
det 6msesidiga fortroendet mellan Goteborgs Stad och minoritetsgrupperna judar och
muslimer. Inriktningen utgar fran Levande historias arbetssitt om att samverka néira
aktorer som nar ungdomar och med en lyhordhet infor behov av kunskap och stod.
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Arendet

Kommunfullmaktige har i budget 2024 gett kommunstyrelsen i uppdrag att forstarka
arbetet mot antisemitism och islamofobi inom ramen for Levande historia. I detta drende
redovisas inriktningen for genomforande och uppféljning av uppdraget.

Beskrivning av arendet

Levande historias uppdrag

1998 inréttade kommunstyrelsen en langsiktig, lokal satsning som kom att kallas Levande
historia i Goteborg. Satsningen skulle utgora ett stod till den nationella myndigheten
Forum for levande historia. Utgangspunkten var Forintelsen och nazismens brott mot
ménskligheten, men syftet var dven att de historiska erfarenheterna skulle knytas samman
med dagsaktuella fragor samt skapa forstaelse for samhéllets vardegrund. Genom ett
kommunfullméaktigebeslut 2002 breddades Levande historias uppdrag att &ven omfatta
kommunismens och andra totalitéra ideologiers brott mot ménskligheten. 2005 fattade
kommunstyrelsen ett beslut om att pa nytt utvidga uppdraget att handla om brott i alla
politiska system. Levande historias verksamhet utgér fran FN:s deklaration om de
miénskliga rattigheterna. Kommunstyrelsen ansvarar for uppdraget.

Levande historias viktigaste uppgift ar att, utifran historiska erfarenheter stodja satsningar
for skolning av ungdomar i demokrati med respekt for alla ménniskors lika och
okrénkbara virde. Andra uppgifter &r att motverka férdomar, totalitéra ideologier samt
upplysa om brott mot ménskligheten som skett och sker under olika politiska system.

Levande historia ska samverka med andra aktorer for att genomfora olika insatser och kan
dven genomfora aktiviteter i egen regi samt bidra till att andra aktorer kan genomfora
aktiviteter 1 egen regi. Levande historia ska vara lyhord for signaler om héndelser av
relevans for insatsen och vara beredd att hjdlpa till pa olika sétt. Levande historia arbetar
utifran ett kommunalt perspektiv och ska vara ett komplement till ordinarie verksambhet.
Den priméra malgruppen ar ungdomar.

I regeringens dtgérdsprogram mot antisemitism respektive islamofobi definieras
begreppen. Antisemitism &r ideologier, uppfattningar eller varderingar som ger uttryck for
fientlighet mot judar. Sverige star &ven bakom IHRA:s (International Holocaust
Remembrance Alliance) arbetsdefinition av antisemitism som lyder: ”En bestdmd
uppfattning om judar som kan uttryckas som hat mot judar. Sprékliga och fysiska uttryck
for antisemitism riktas mot judiska eller icke-judiska personer och/eller deras egendom
samt mot judiska institutioner och religidsa samlingsplatser”. Som jude kan man ocksa bli
utsatt genom att ens réttigheter som nationell minoritet krénks. Islamofobi &r ideologier,
uppfattningar eller varderingar som ger uttryck for fientlighet mot islam och muslimer
eller formodade muslimer.

Angransande uppdrag

Parallellt med att stadsledningskontoret arbetar med foreliggande uppdrag, bereds
uppdrag som angrénsar till forstirkningen av arbetet mot antisemitism och islamofobi.
Stadsledningskontoret ser dmsesidiga beroenden och méjligheter till samordning mellan
uppdragen for att stirka stadens samlade arbete mot rasism. Stadens arbete mot rasism
forvintas generellt sett bidra till att motverka antisemitism och islamofobi specifikt.
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e Uppdrag att ta fram forslag pa hur Goéteborgs Stads plan for stiarkta insatser mot
rasism 2020-2023 kan forlangas. I uppdraget ingar att uppdatera planen efter nya
omvérldsforutséttningar (KF-budget 2024).

o Uppdrag att foresla hur ansvaret for Goteborgs Stads arbete med méanskliga
rattigheter kan samordnas och tydliggdras organisatoriskt. Syftet ar att skapa en mer
effektiv organisation och forbéttra stodet till nimnderna (KF-budget 2024).

e Uppdrag att utreda hur ojamlikhet mellan olika grupper utifran
diskrimineringsgrunderna kan synliggdras. Arbetet ska ske i samverkan med
akademin (KF-budget 2024).

e Uppdatera modellen for normmedvetet arbetssétt och foresla hur den kan
implementeras i fler av Gteborgs Stads verksamheter (KF-budget 2024).

e Uppdrag att aterkomma med forslag pa hur staden kan bidra till att trygga sdkerheten
for judar i Goteborg (KF 2023-12-07 § 95).

e Ungdomsfullméktige har pa stormote 2024-02-28 fattat beslut om att “anordna ett
dialogmoéte med Judiska ungdomsforbundet for att diskutera vad som behdver goras
for att motverka antisemitism i dagens unga Goteborg”.

Sedan 2019 &r Goteborgs Stads medlem i ECCAR och har tagit sig att arbeta utifrén ett
tiopunktsprogram. Genom denna inriktning stirker vi stadens arbete utifran dtagandena
genom att till exempel involvera och konsultera olika aktorer och grupper for att f6lja
utvecklingen samt framja lika réttigheter och mojligheter i samhillslivet.

Goteborgs Stads har ansvar att efterleva lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724). Den judiska minoriteten utgdr en av de fem nationella minoriteterna och har
dérmed sérskilda réittigheter och staden sdrskilda skyldigheter. Dessa innefattar att
informera om réttigheter, skydda och frémja jiddisch och judars mdjligheter att behélla
och utveckla sin kultur. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av
jiddisch ska sérskilt stodjas. Judar ska enligt minoritetslagen ocksé ha mojlighet till
inflytande i fragor som berér dem och Goteborgs Stad ska sa langt det dr mdjligt samrada
med minoriteten i sddana fragor.

Lagesbeskrivning fran berérda minoritetsgrupper

Stadsledningskontorets rapport Om afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi,
rasism mot samer. Rapport om minoriteters utsatthet (SLK-2023-00750) utgor ett
kunskapsunderlag for inriktningen. Rapportens rekommendationer fran medverkande
representanter frdn minoritetsgrupperna ér tillsammans med dvriga samrad och dialoger
som stadsledningskontoret har haft med berérda grupper, en grund for inriktningen av de
utdkade medlen inom uppdraget Levande historia.

Representanter fran Judiska forsamlingen i Goteborg anser att det finns behov av 6kad
kunskap framfor allt inom skolan och bland larare. De menar att pedagoger behover stod
och verktyg for att kunna hantera fordomar och konflikter som ocksa paverkas av
omvirldshindelser. Judiska férsamlingens representanter vill ocksa synliggora judisk-
gbteborgsk historia, genom exempelvis stadens kulturinstitutioner och stadsvandringar,
for att befésta att det judiska ér en del av Goteborg. Det framkommer hur minoriteten
under manga ar har dimpat synligheten av sin judiska sida och lyft fram sin svenska sida
for att bli mer accepterad och inkluderad. Representanterna betonar att judar samtidigt har
rittigheter som nationell minoritet dér judisk identitet och judiskt liv ska ta plats.
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De menar att det dr en forflyttning som inte ar enkel att gora med tanke pa den otrygghet
som finns. De efterfragar dven en egen kontaktyta for dialog med Goteborgs Stad dér
judiska fragor samlat kan lyftas.

Representanterna fran den Muslimska samverkansgruppen framfor att den kraft som finns
inom det muslimska civilsamhaéllet kan bidra i arbetet for en mer jamlik och inkluderande
stad. Det kan exempelvis handla om att bryta nyrekryteringen till kriminella ging, arbeta
mot desinformation om socialtjinsten eller att fa fler barn att gé i férskolan.
Grupperingen Onskar en mer regelbunden dialog med staden. Gruppen anser att det kravs
ett arbete for att stirka tilliten och foértroendet, bade fran staden till den muslimska
gruppen och fran den muslimska gruppen till staden. Vidare lyfter representanterna att det
vore vérdefullt om Goteborgs Stad genomforde en enkdtundersdkning géllande hur
muslimer upplever livet i Goteborg. I avstdmningar framgar dven behov av en 6kad
medvetenhet och acceptans for religiosa hogtider och dess sedvanor i framfor allt skolan,
men ocksa pa stadens arbetsplatser.

Stadsledningskontorets iakttagelser
Forutom dialog med berérda grupper far stadsledningskontoret ocksa en bild dver
problematiken genom kontakt med olika forvaltningar. Nedan presenteras ett urval.

Inom skolan kan konflikter i omvéarlden ta sig in i elevernas vardag och péverka deras
trygghet och arbete i skolan. Att stirka skolans mojlighet att hantera 6kad polarisering,
krankningar och trakasserier samt fragor som kan bli kontroversiella i klassrummet har
lyfts fr&n exempelvis referensgruppen for Levande historia.

Genom intervjuer och undersdkningar har socialforvaltningen Nordost sett att ungdomar
upplever att rasism paverkar dem i deras vardagsliv och deras psykiska hélsa.
Anmilningsbenédgenheten ar l&g och majoriteten av de tillfragade unga vet inte vart de
ska vinda sig nér de utsatts for rasism. Skolan visar sig vara en sarbar plats dar det
behovs insatser for att barn ska kénna sig trygga.

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice har invanarguider som méter
medborgare. I de dialoger som invanarguider for med olika grupper framkommer att flera
inom den muslimska gruppen upplever en 6kad islamofobi frimst vid nationella
héndelser och uttalanden, men &ven pa grund av att Goteborgs moskén har fatt ta emot
allt fler hot. De vittnar om att fler muslimer vill flytta eller har flyttat fran Sverige dd man
inte kdnner sig vilkommen eller som en del av samhéllet.

I stadsledningskontorets kommande redovisning av en 6vergripande lagesbild av brott
och otrygghet i Goteborg sammanstélls underlag fran staden om sérskilt utsatta grupper i
Goteborg. Dir konstateras att tillhorigheten till en eller flera minoritetsgrupper 6kar den
upplevda och faktiska otryggheten.

Genom historien och &n idag har rasismens varierande uttryck péverkat minoriteternas
rattigheter och mojligheter pé olika sétt. Sdval judar som muslimer &r diversifierade
grupper. For att kunna vara lyhord for signaler om hiandelser av relevans och vara beredd
att hjélpa till pa olika sétt, ar det av vikt att skapa ytor for dialog och samverkan med
dessa grupper. Det blir ett sitt att mota reella och aktuella behov och folja satsningarnas
verkan.
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Inriktning for det forstarkta arbetet mot antisemitism och islamofobi

Den forstarkning om 4 mnkr som beslutades i kommunfullméktiges budget 2024 {or
uppdraget Levande historia kommer i foreliggande inriktning bidra till 6kad kunskap,
battre stod, forstarkt kommunikation och synliggdrande, stiarkt samverkan och
samordning for arbetet mot antisemitism och islamofobi. Detta goérs genom att
stadsledningskontoret arbetar med f6ljande:

o Etablerar kontakt samt skapar struktur och systematik for arbetet med, och mellan,
forvaltningar och bolag som nar Levande historias priméra malgrupp ungdomar och
civilsamhaélle som foretrdder grupper som utsétts for antisemitism och islamofobi.

e Finansierar satsningar och initiativ fran berdrda forvaltningar, bolag och
civilsamhille som beddms stérka arbetet mot antisemitism och islamofobi och
synliggdra minoritetsgrupperna som en del av Goteborgssamhéllet. Exempelvis
Under samma himmel, Eid-firande och synagogevisningar. Vid relevanta initiativ
samarbetar Levande historia och ansvarig part vid planering, genomférande och
uppfoljning. Stadsledningskontoret foljer [6pande arbetet och sékerstiller att
satsningar organiseras och utfors pa ett andamalsenligt och kvalitativt sétt.

e Synliggér och kommunicerar Levande historia arbete, via stadens upparbetade
kanaler.

Samverkan mellan forvaltningar och bolag och foretradare for judiska och muslimska
grupper ér en forutséttning for att forstéirka arbetet. Att insatser riktas till reella behov,
savil stadens som maélgruppernas, sékerstills genom kontinuerlig dialog och uppfoljning.
Rapportering till kommunstyrelsen om arbetets genomforande och resultat sker arligen
via Levande historias verksamhetsberittelse.

Christina Eide Eva Hessman

Direktor utveckling och hallbarhet Stadsdirektor
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