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Arbetsordning for namnden for funktionsstdd

Forslag till beslut
N&mnden for funktionsstod faststaller arbetsordning for ndmnden, enligt
tjansteutlatandets bilaga 1.

Sammanfattning
En arbetsordning tydliggdr och sétter ramarna for arbetet i ndmnden, men ska inte
forvéxlas med ndmndens reglemente som i stéllet anger ndmndens uppgifter.

Namnden har haft en arbetsordning sedan den 20 januari 2021 § 33. Denna gang foreslas
ett tilldgg i namndens arbetsordning som géller e-signering av ordférandebeslut i
ndmndens &renden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att folja de arbetsformer som ndmnden faststaller i arbetsordningen blir det
I6pande arbetet forutsagbart, for saval fortroendevalda som tjanstepersoner. Detta ger
vinster i form av effektivisering och mojligheter till battre planering.

Beddmning ur ekologisk dimension

Handlingar publiceras infor varje sasmmantrade i en app samt publiceras pa webben.
Individutskottets handlar publiceras endast i appen. Ndmndens och individutskottets
protokoll undertecknas genom e-signering. Dessa tillvagagangssatt innebar att mangden
papper begréansas, och darmed ndmndens ekologiska fotavtryck. Med inférandet av e-
signering av ordfdrandebeslut i ndmndsérenden minskar ndmndens ekologiska fotavtryck
ytterligare da dessa ordforandebeslut inte behover skrivas ut.

Beddmning ur social dimension

| arbetsordningen framhalls att sammantradeslokalerna behdver tillmétesga krav pa
sékerhet och sekretess. Brukare med foretrade i framfor allt individutskottet ska kunna
lita pa att inga uppgifter sprids vidare om dem eller deras drende, och att de inte pa annat
satt riskerar att lida men nar de narvarar. P4 motsvarande satt maste lokalerna i fraga vara

tillgangliga for saval fortroendevalda som tjanstepersoner och brukare, oavsett alder eller
funktionsformaga.

Samverkan
Information lamnas pa forvaltningsovergripande samverkansgrupps (FSG) méte den 13
december 2023.
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Bilaga
1. Arbetsordning for namnden for funktionsstdd (med tillagg i gult)
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Arendet

Arbetsordningen syftar till att tydliggora och sétta ramarna for arbetet i namnden.
Némnden har haft en arbetsordning sedan den 20 januari 2021 § 33. Namnden foreslas
gora ett tillagg i arbetsordningen for att maéjliggora att ordférandebeslut i ndmndsarenden
sker via e-signering.

Beskrivning av arendet
| flertalet av socialnd&mnderna i Goteborgs Stad finns det en arbetsordning som har
reglerat ordningsfragor och arbetsformer kopplade till ndamndens I6pande arbete.

Namndens sammantraden

| arbetsordningen som foreslas framgar att det med pa sammantraden ska finnas personer
fran forvaltningen, mer specifikt direktoren, forvaltningsledningen, minst en
namndsekreterare och vid behov eller onskemal andra tjanstepersoner. Detta utdver de
kallade ledamdterna och ersattarna i n&mnden samt personalforetradarna.

Handlingar skickas till nAmnden cirka en och en halv vecka fére respektive sammantréde.

Yrkanden fran partier eller enskilda fortroendevalda som behandlas i namnd ska sa langt
det ar mojligt vara skriftliga och lamnas in senast klockan 12:00 mandag innan samman-
trade som infaller pafoljande onsdag.

Individutskottens sammantraden

Pa individutskottets ssmmantraden deltar ordférande, vice ordférande, ledaméter och
ersattare samt ansvarig verksamhetschef och minst en ndamndsekreterare. Dartill deltar
minst en enhetschef/forste socialsekreterare per geografiskt omrade for att foredra
arenden samt svara pa individutskottets fragor kopplade till d&rendena. | Lex Sarah-
arenden deltar ansvariga chefer samt en socialt ansvarig samordnare. Tjanstepersonerna
deltar endast under den del av sammantradet som behandlar de &renden tjanstepersonerna
foredrar.

Brukare och i férekommande fall ombud med giltig fullmakt och vardnadshavare har ratt
till foretréde i &renden som rér myndighetsutévning mot enskild. Individutskottets
sammantraden halls i forvaltningens egna lokaler, vilka har god tillganglighet och
sékerhet.

Undertecknande av ordférandebeslut

Ett tillagg i ndmndens arbetsordning gors gallande e-signering av ordférandebeslut i
namndarenden foreslas for att mojliggora e-signering av dessa beslut. Se tjanste-
utlatandets bilaga 1.

Forvaltningens beddmning
| syfte att tydliggora och sétta ramar for det I6pande arbetet i ndmnden ser forvaltningen
fordelar med att ha en arbetsordning under aret.

Eftersom e-signering ar tekniskt, arkiveringsmassigt och praktiskt mojligt foreslar
forvaltningen att namnden denna gang gor ett tillagg i arbetsordningen avseende e-
signering av ordférandebeslut i namndarenden.

Beslut om ndmndens arbetsordning géller tills vidare och tas upp till beslut vid behov av
forandring som pakallas antingen via de fortroendevalda eller tjanstepersoner.
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