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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag?

ElE Hur
t'g:;etltler manga Hur
) om avdessa | manga av
tjianster dessa .
saknas . - Hur har méjligheten
Ev sarskild U vakaarnta tjet]irl]zget:aar s [EEENE
Yrkesgrupp . budgeter verksamheten Kommentar (kortfattad)
befattning ad eller med férandrats sedan
. utgor annan . 3
bemanni . féregaende ar?
na under inhyrd kompeten
ingnevara personal s? Uppge
o ? Uppge antal
nde ar
- antal
(nulage)

o] 0 0 0 De tjanster férvaltningen annonserat
brukar ha manga sékande som ger
ett urval av kandidater att intervjua.

Larare Specialpedagoge Se avsnitt 2.1.0

r

1.1.1 Hur paverkar méjligheterna att kompetensforsorja genomférande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

Det paverkar inte genomforandet i nuldget.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Se svar 1.1.1

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre

sikt?
Antal personer
som bedéms
. . saknas/inte
Yrkesgrupp Ev sarskild befattning kunna rekryteras Kommentar (kortfattad)
efter vidtagna
atgarder?

Lérare Specialpedagoger Det ar svart att rekrytera specialpedagoger redan idag
och det ar relativ hég personalomsattning i denna
yrkesgrupp. Férvaltningen ser att vi dessutom ar i behov
av att utdka antalet tjanster for att mota de behov som
finns.

Ledningsarbete Rektor Svart att rekrytera dven om Arbvux har lattare att

rekrytera 8n andra aktorer eftersom uppdraget skiljer sig
stort fran att arbeta pa en skola.

Larare

Studie och yrkesvagledare

Det senaste har vi fatt bra kandidater pa vara annonser.
denna yrkesgrupp ar det dock en stor konkurrens kring.
Pa sikt kan det uppsta rekryteringssvarigheter.

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

Arbetsmarknad och vuxenutbildningen ser att det ar fraimst pa utbildningssidan som det kan uppsta svarigheter att rekrytera medarbetare.

Forvaltningen uppfattas dock som en attraktiv arbetsgivare och har i dagslaget inte svart att rekrytera till de tjdnster som behdver tillséttas.

En strategi blir darfor att lyfta fram det som &r unikt och attraktiv jamfort med andra arbetsgivare som konkurrerar om arbetskraften.

Forvaltningen ser att det finns flera processer som skulle kunna automatiseras exempelvis i antagningsprocessen.
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2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej, inga som i1 nulédget ar definierade.
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

I nulédget har forvaltningen inga problem att rekrytera pé de tjdnster som annonseras ut. Det innebér darfor ingen paverkan pa nimndens
uppdrag.
Pé lidngre sikt ser forvaltningen att det finns yrkesgrupper som é&r svéra att rekrytera. Samtidigt bedoms forvaltningens uppdrag for en del

av dessa grupper som mer attraktiva dn vad dvriga kommunen eller regionen kan erbjuda. Forvaltningen behover lyfta fram och
marknadsfora det som dr unikt och attraktivt for dessa tjanster.

Forvaltningen ser dven att det finns mojligheter till effektivisering genom automatisering i saval den egna verksamheten som i dvriga
staden.
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