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Arbetsmarknad och vuxenutbildning I GOtebOl'gS
P-4 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-09-10 Charlotta Edemyr, Erica Bjorklund, Hans Timan, Maria
Diarienummer 1569/24 Emanuelsson
Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)
E-post:

arbetsmarknadvuxenutbildning@arbvux.goteborg.se
Delarsrapport augusti 2024
Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkanner delarsrapport per augusti
2024 och 6versiander den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
delarsrapport per augusti 2024. Forvaltningen foreslar att rapporten godkénns och
oversénds till kommunstyrelsen.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning prognosticerar ett dverskott om 18
miljoner kronor for heléaret 2024.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av hindelser i det omgivande samhaillet. Konjunkturlége och demografi &r av visentlig
betydelse.

For att fa storsta mojliga utvéxling av de satsningar och insatser som gors ar det av vikt
att de anpassas och utformas efter den rddande situationen.

Det fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsldget de senaste dren pa grund av
pandemi och andra omvérldshéndelser har inneburit fordndrade forutsittningar.

Vidare ar den statliga styrningen och lagidndringar inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stindigt behover tas i beaktande och som paverkar
planeringsforutsittningarna och ekonomin for verksamheten.

Bedomning ur ekologisk dimension
Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa basta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Géteborgs Stads verksamheter.

Bedomning ur social dimension

Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett betydande
samband med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Sévél
arbetsmarknadsinsatser som vuxenutbildning &r saledes langsiktiga investeringar for barn
och ungdomars framtidsutsikter.
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Det fordandrade konjunktur- och arbetsmarknadsldget det senaste aret har inneburit
forandrade forutsittningar.

Trots en generellt 6kande sysselséttning i befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation

Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna har en betydande roll i att skapa
forutséttningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en sa stor del av
utrikes fédda och personer med funktionsvariation star utanfor arbetsmarknaden visar pa
behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for dessa
grupper. Sarskilt betydande &r att hitta former for att mojliggora for dessa personer att fa
ett forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgdngspunkten att tillgodose en jamn konsfordelning och att verka for att
jamstélldhetssikra verksamheten.

Samverkan
Information gavs till de fackliga organisationerna den 19 september 2024.

Bilagor
1. Deléarsrapport augusti 2024
2. Uppf6ljning av Goéteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026
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Arendet

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
delérsrapport per augusti 2024.

Beskrivning av arendet
I enlighet med stadens riktlinjer och regler sa ska rapporterna till stora delar fokusera pa
viktig styrinformation till kommunstyrelse och kommunfullméaktige.

Den innehaller, i avsnitt 1-3, obligatorisk information om det ekonomiska laget,
personalfragor, vésentliga avvikelser i grunduppdraget, uppfoljning av mal samt fragor av
uppsiktskaraktir till nimnderna fran kommunstyrelsen. Arsrapporten har kompletterats i
avsnitt 4 med ett fordjupningsavsnitt till nimnden. I avsitt 5 aterfinns status avseende de
uppdrag forvaltningen erhéallit av kommunfullméktige och ndmnd.

Inom ramen for Goteborgs Stads plan for kompetensforsérjning 2024-2026 kommer
svérigheterna att kompetensforsorja pé kort och lang sikt att foljas upp av alla ndmnder
och styrelser i en sirskild uppfoljning i augusti. Den sammanfattande analysen aterfinns i
delérsrapportens HR-avsnitt. Den séirskilda uppfoljningen aterfinns i sin helhet som en
bilaga till delérsrapporten.

Forvaltningens bedomning
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning féreslas godkédnna uppfoljningsrapport
per augusti 2024 och 6versianda den till kommunstyrelsen.

Fortydligande av tidigare beslut
Med anledning av att forvaltningen redovisat underskott under véren har en atgéardsplan
tagits fram for en budget i balans i enlighet med stadens regelverk.

Den beslutades av nimnden den 13 juni och i det beslutet ingick ett beslut om att minska
sfi 30 timmar till 15 timmar.

Direfter erholl nimnden ett budgettillskott i kommunfullméiktiges kompletteringsbudget
om & miljoner kronor.

Vid ndmndens sammantriade den 27 augusti var darfor en reviderad atgiardsplan uppe for
beslut. I det ingick att atgdrden om att minska sfi 30 timmar till 15 timmar togs bort.
Detta framgér av tabellen i1 d&renden, men tyvérr fanns en dldre text kvar i drendet som kan
tolkas som att det dr 15 timmar som géller.

I samband med beslut om augustirapporten i ndimnden i september, vill férvaltningen
tydliggora att nimndens beslut fran 27 augusti om att atgdrden om att minska sfi 30
timmar till 15 timmar tas bort géller och att alla, &ven nysdkande omfattas av 30 timmar.

Linda Nygren Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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