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Uppfoljning av halsolotsavtal 2022 och
handlingsplan 2023

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen antecknar informationen om uppfoljningen av avtalen for
hélsolots Hisingen 2022 till protokollet.

2. Socialndmnd Hisingen antecknar informationen om handlingsplan f6r hilsolots
Hisingen 2023 till protokollet

Sammanfattning

Socialforvaltningen Hisingen och Goéteborgs hélso- och sjukvardsndamnd (HSNG) har
tecknat ett avtal om lokalt hilsolotsarbete fran 1 januari 2023 till 31 december 2025.
Med grund i parternas mal och inriktning formuleras arligen en handlingsplan
verksamheten. 2022 ars arbete foljer framtagen handlingsplan och har sammanstéllts i en
uppfoljning till HSNG som ldmnas in 1 februari detta ar.

Socialndmnden Hisingen och Goéteborgs hélso- och sjukvardsndmnd star for varsin lika
stor del av den totala finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-principen.
Forvaltningen har i sin tur ett avtal med Goteborgs Bostadsbolag AB for att sékra stadens
dels av finansieringen. Inom ramen for avtalet har en behovsanalys och efterféljande
handlingsplan tagits fram som inriktning for arbetet under 2023

Beddmning ur ekonomisk dimension

Hilsofrdmjande och forebyggande folkhélsoarbete syftar till att minska skillnader i
livsvillkor och hélsa i staden samt att minskarisken for framtida samhaéllskostnader.
Effekterna av tidiga insatser syns oftast pa langre sikt och har visat sig vara avgorande for
folkhélsans utveckling. Frimjande insatser ar kostnadseffektiva da insatser som bidrar till
forbéttrad hilsa och forbéttrade livsvillkor medfor hogre tillvéaxt hos arbetskraften, fler
produktiva ar och béttre mojligheter att klara fordndringar. Minskad ohélsa ger en mindre
belastning pa hélso- och sjukvarden och innebér att en stérre andel av samhaéllets resurser
kan anvindas produktivt. De insatser som genomforts under 2022 och som planeras for
2023 beddms bidra till att forbattra méanniskors hilsa med fokus pa de grupper som
behover det mest.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Handlingsplanen anger riktning for Hélsolostarbetet och baseras pé insatser med det
overgripande nationella malet att skapa samhilleliga forutsattningar for en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara klyftorna inom en generation.

Arbetet med att forbattra hilsan i befolkningen kriver bade generella och riktade insatser,
vilka bada omfattas av hélsolotsarbetet. Arbetet handlar bade om insatser som forbéttrar
folkhélsan generellt, men med sérskilda insatser riktade till de grupper och individer som
idag har den sdmsta hélsan i fokus. En 6kad jimlikhet i hélsa &r en forutsittning for att
uppna ett langsiktigt socialt hallbart samhille.

Arbetet omfattar bade hilsofrdmjande och forebyggande insatser med bade interna och
externa samverkansparter. Halsolotsarbetet vintas inverka positivt pd invanarnas sociala
relation till offentliga verksamheter och civilsamhéllet, da arbetet inkluderar bred
samverkan mellan Goteborgs stad, regionen, civilsamhéllet, idéburna aktdrers och
foreningar. Dartill fokuserar arbetet &ven pa utsatta gruppers behov, exempelvis
samverkan kring behov hos HBTQI-personer, ensamstaende fordldrar och personer med
funktionsvariation.

Samverkan
Information har skett i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2023-02-21.

Bilagor
1. Uppf6ljning av avtal for Hélsolots pa Hisingen 2022
2. Handlingsplan for Hilsolots pa Hisingen 2023
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Arendet

Socialforvaltningen Hisingen och Goteborgs hélso- och sjukvardsnimnd (HSNG) har
tecknat avtal om Hélsolotsverksamhet pa Hisingen fran 1 januari 2023 till 31 december
2025. Infor att detta avtal tridde i kraft paborjades ett uppsatsarbete under 2022.

Detta drende redogor for uppfoljningen av 2022 ars arbete samt for handlingsplanen for
2023 é&rs arbete.

Beskrivning av arendet

Det 6vergripande mélet med Hélsolots dr att minska skillnader i hilsa i stadsdelarna. Det
ar en fraimjande och forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens
levnadsvanor och vilbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Hélsolots bygger pa samverkan mellan lokala aktoérer inom bland annat
respektive stadsomrade, hélso- och sjukvarden, civilsamhéllet och dr ett komplement till
ordinarie hilsofrimjande och férebyggande utbud.

Ett annat syfte med Hélsolots &r att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for
sin hidlsa. Hélsolots dr ett komplement till stadsomréadets ordinarie hilsofrimjande samt
forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att
prioritera grupper som kan vara svéra att né i ordinarie verksamhet.

Halsolotsarbetet ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt aktivitet i
ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillgdnglig hdlsoinformation, exempelvis
genom uppsdkande verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svéra
att né.

e Framja samverkan, kommunikation och forstdelse mellan invénare och aktorer
som verkar pa lokal niva.

e Samverka inom omrédet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).

e Samverka med 6vriga Hilsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet,
kunskap och resurser.

Hiélsolots Hisingen arbetar med malgruppen 0—100 6ver hela Hisingen. Utifrdn framtagen
behovsanalys pekas vissa geografiska omraden ut som prioriterade baserat pa
folkhilsostatistik. Dessa r: Ostra och Vistra Biskopsgérden, Kvilleb4cken, Kyrkbyn-
Rambergstaden och Backa.

Utover de geografiska omradena sa prioriteras malgrupper som pa grund av strukturell
utsatthet bor prioriteras i arbetet med Hilsolots Hisingen, exempel pa detta dr: HBTQI-
personer, ensamstaende fordldrar och personer med funktionsvariation.

Detta drende omfattar uppféljningen av 2022 érs insatser samt handlingsplan for 2023,
vilka beskrivs nedan.
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Uppfoljning 2022

Under mars/april 2022 beslutade HSNG och SN Hisingen att starta upp en Héslolots pa
Hisingen. Bakgrunden till det dr en utredning som socialférvaltningen Hisingen tog fram
under 2022. Under hdsten 2022 har tva projektledare varit anstillda pa 50 % vardera for
att arbeta med uppstartsarbetet av Hélsolots. Arbetet har varit i stor utstrackning
fokuserats kring rekrytering och organisatorisk placering, fortsatt behovsinventering
lokalt och samverkan med lokala aktorer, lokala aktiviteter, inkdp och kommunikation.
Aret har fokuserat pa att skapa strukturer och fi forutsittningar pa plats for att under 2023
kunna starta upp Hilsolots Hisingen. Arets arbete beskrivs i bifogad uppfoljning (bilaga

1.

Handlingsplan 2023

Utifrén 2022 uppstartsarbete har en handlingsplan for 2023 tagits fram. Handlingsplanen
bestar av fem malomraden och tre lokala uppdrag, dessa listas nedan och finns mer
beskrivna i bifogad handlingsplan (bilaga 2).

Mailomraden:

1. Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt
aktivitet i ordinarie verksamhet

2. Tillhandahalla behovsanpassad och lattillgédnglig hdlsoinformation,
exempelvis genom uppsdkande verksamhet for att nd spridning i grupper
som kan vara svara att nd

3. Framja samverkan, kommunikation och forstdelse mellan invénare och
aktorer som verkar pé lokal niva

4. Samverka inom omrédet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

5. Samverka med 6vriga Hilsotek/Hilsolots i staden for att ta tillvara
erfarenhet, kunskap och resurser

Lokalt uppdrag:

1. Bygga upp samverkan med invanarguiderna

2. Identifiera samverkansaktorer utifran prioriterade omraden

3. Anpassa aktiviteter utifran prioriterade malgruppers férutséttningar; ex

kunna erbjuda familjecentrerade aktiviteter, information pé fler sprak och
aktiviteter pa tider och omfattning som passar mélgruppen

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Det innebér att forvaltningen stéar
for 50 % och att HSNG stér for 50 % av den totala erséttningen i avtalet. Den totala
ersittningen enligt avtalet &r 2040 000kronor varav forvaltningens del dr 1 020 000
kronor och HSNG:s del ar 1 020 000 kronor. Forvaltningen har i sin tur ett avtal med
Goteborgs Bostadsbolag AB for att sékra stadens dels av finansieringen, dér
forvaltningen stér for 30 % och Goteborgs Bostadsbolag AB for 70 %.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att inriktningen i det kommande arbetet ligger i linje med et som
pabdrjats under foregéende ér, tidigare utredning om verksamheten samt kunskaper om
befolkningens behov. Samtidigt skapar den nya handlingsplanen mgjligheter for nya
insatser och samarbeten for att gora ytterligare forflyttningar for en mer jamlik hélsa.

Forvaltningen foreslar att socialndimnd Hisingen antecknar informationen om uppf6ljning
av folkhélsoavtal 2022 samt handlingsplan 2023.

Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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