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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsolots ar att minska skillnader i halsa i stadsomradet. Halsolots &r en framjande och férebyggande
verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa halsa som inkluderar fysisk, psykisk och
social halsa. FN:s konvention om ménskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Handlingsplanen &r en uppféljning av
samverkansavtal om Halsolots mellan Goteborgs Halso- och sjukvardsnamnd och Socialnamnden i Géteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsolots ar att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin halsa. Halsolots bygger pa samverkan mellan
lokala aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och &r ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att nd i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med dvriga Halsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat verksamhetens insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa 6nskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja “Infoga” eller *Ta bort celler”.
Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vagregion.se senast den 1 december arligen.

2. GRUNDUPPDRAG

4.1 Malgrupp/er

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet: .

Halsolots Hisingen arbetar med malgruppen 0-100 dver hela Hisingen. Utifran behovsanalysen pekas vissa geografiska omraden ut som
prioriterade baserat pa folkhalsostatistik. Dessa ar: Ostra och Véstra Biskopsgarden, Kvillebacken, Kyrkbyn-Rambergstaden och Backa.

Utover de geografiska omradena sa prioriteras malgrupper som pa grund av strukturell utsatthet bor prioriteras i arbetet med Halsolots
Hisingen, exempel pa detta ar: HBTQI-personer, ensamstaende foraldrar och personer med funktionsvariation


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

4.2 Malomrade

421 Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Starta upp lokal arbetsgrupp/grupper

Identifiera langsiktiga
samverkansaktorer éver Hela
Hisingen

Exempel pa Att genom samverkan och medskapande kunna ta fram
intresserade: Idrott och ett forsta aktivitetsprogram under 2023
foreningsforvaltningen,

demokrati och

meborgarservice,

AVO, Goteborgs

universitet, Finsam och

Stadsmissionen

Klicka har for att ange  Att genom samverkan kunna bygga langsiktiga
text. samarbeten som kan utveckla aktiviteter over tid



Starta upp ett informationsnatverk for
spridning av aktiviteter och kunskap

Klicka hér for att ange
text.

For spridning av hélsoinformation och tillgangliggora
information till halsokontakter

Na nya deltagare som ar i behov av Halsolots
verksamhet

4.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig hélsoinformation, exempelvis genom uppsokande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av Insats

Ta fram ett grafiskt koncept for
Halsolots Hisingen

Ta fram kommunikationsmaterial -
saval fysiska som digitala

Aktor/er

Visuell
kommunikation
och/eller Halsolots
Centrum

Visuell
kommunikation

Forvantad effekt/resultat

Att skapa et tillgangligt grafiskt formsprak for
igenkanning av aktiviteter inom Hélsolots Hisingen

For spridning av halsoinformation och tillgangliggora
information till hélsokontakter

Na nya deltagare som &r i behov av Halsolots
verksamhet



4.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva

Delta i lokala natverk

Lokala behovsundersokningar

Samtliga aktorer i Att dela information och kunskap om lokala
Né&tverk Backa, forutsattningar, mojligheter och utmaningar
Néatverk

Biskopsgarden och

Néatverk Lundby,

NOSAM (vid behov)

Invanarguiderna Genom en hélsoenkaét fordjupa forstaelsen for de lokala
behoven



4.2.4 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Kort beskrivning av Insats

Bygga relationer till Far-ansvariga pa
Hisingen

Ingd i natverkstraffarna for Far
ansvariga

Delta i natverkstraffar med CFFA

Aktor/er

Privata och offentliga
vardgivare

Privata och offentliga
vardgivare i Goteborg,
CFFA, Halsolots/tek
dver staden.

CFFA och samtliga
halsotek/hélsolots i
respektive
stadsomrade.

Forvantad effekt/resultat

Att utforma former for lotsning och aktiviteter kopplat
till FaR

Hitta former for Haloslots att komma in i arbetet med
Far

Starka kontaktvéagarna till CFFA



4.2.5 Samverka med 6vriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Inga i tek/lots natverk over staden Samtliga tek/lots Att ta lardom av erfarenheter och delge kontakter for att
underlatta uppstarten av Halsolots Hisingen.

Delge egna arbetsprocesser och erfarenheter till Gvriga
inom Goteborg Stad

Undersoka mojligheterna att ha en Hélsolots Centrum Skapa en gemensam véag in for invanaren till
gemensam hemsida for Halsolots verksamheten Halsolots
Goteborg



5 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet: Halsolots Hisingen arbetar med malgruppen 0-100 6ver hela Hisingen. Utifran
behovsanalysen pekas vissa geografiska omraden ut som prioriterade baserat pa folkhalsostatistik. Dessa dr: Ostra och Vastra
Biskopsgarden, Kvillebacken, Kyrkbyn-Rambergstaden och Backa. Utdver de geografiska omradena sa prioriteras malgrupper som pa
grund av strukturell utsatthet bor prioriteras i arbetet med Halsolots Hisingen, exempel pa detta ar: HBTQI-personer, ensamstaende
foraldrar och personer med funktionsvariation

Malomrade for lokalt uppdrag:

Kort beskrivning av Insats Aktor/er Forvantad effekt/resultat

Bygga upp samverkan med Demokrati och Utokad kunskap och samverkan kring prioriterade
invdnarguiderna medborgarservice malgruppers behov

Identifiera samverkansaktérer utifran  Ex bostadsbolag, Att genom samverkan skapa aktiviteter sarskilt riktade
prioriterade omraden lokala aktorer, till malgrupper som idag ar svara att na

motesplatser



Anpassa aktiviteter utifran Klicka har for att ange  Att genom anpassade aktiviteter lyckas na de
prioriterade malgruppers text. prioriterade malgrupperna

forutsattningar; ex kunna erbjuda

familjecentrerade aktiviteter,

information pa fler sprak och

aktiviteter pa tider och omfattning som

passar malgruppen

6 OVRIGT

Om det ar relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhéllet
som kan komma att paverka verksamheten.

Halsolots Hisingen kommer organisatoriskt placeras i enheten Civilsamhalle och Halsa, pa avdelningen Vélfard och Fritid. Det ar av vikt
att samverkan mellan Halsolots och utvecklingsledare folkhélsa (som ligger under enheten Samhallsutvecklingsfragor) ar tydlig och
omfattande speciellt inledningsvis. Eftersom arbetet inte &nnu har startat upp &r paverkansgraden svarbedémd.
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7 BUDGET

Lonekostnader (inkl. 16nebikostnader)

Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.)

Insatser enligt grunduppdrag:

Insatser enligt lokalt uppdrag:

SUMMA

BUDGET
HSNG
700 tkr

50 tkr

150 tkr

100 tkr

1 000 000

SN
700 tkr

50 tkr

150 tkr

100 tkr

1 000 000
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