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Uppféljning av uppstartsarbete med Halsolots Hisingen 2022

Det 6vergripande malet med Halsolots &r att minska skillnader i hdlsa i stadsdelarna. Det &r en
framjande och forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och
valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och sjukdomar. Halsolots bygger
pa samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat respektive stadsdelsférvaltning, halso- och
sjukvarden, civilsamhallet och &r ett komplement till ordinarie halsoframjande och férebyggande
utbud. Verksamheten bygger pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa halsa som
inkluderar fysisk, psykisk och social hélsa. FN:s konvention for méanskliga rattigheter ska ligga till
grund for arbetet. Halsolots vander sig till alla vuxna invanare fran 18 ar.

Utgangspunkten ar Sveriges nationella folkhalsopolitiska mal att skapa samhdlleliga férutsdttningar
fér en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en
generation och utgor grunden for arbetets inriktning.

Inriktning ska ocksa utga fran féljande styrdokument:

e  GoOteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Jamlik stad med flera)
e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhélsoarbete (budget, VG 2020 med flera)
e  Mal och inriktningsdokument fér HSNG respektive SDN

Instruktioner

Beskriv kortfattat verksamhetens insatser som bidrar till maluppfyllelsen foér avtalets grund- och
lokala uppdrag.

Uppféljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 februari 2023.
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1. Beskriv vilka insatser som gjorts, vad som har kommit pa plats

och om det finns beslut fattade runt verksamheten

Under mars/april 2022 beslutade HSNG och SN Hisingen att starta upp en Haslolots pa Hisingen.
Bakgrunden till det ar en utredning som socialférvaltningen Hisingen tog fram under 2022. Under
hosten 2022 har tva projektledare varit anstallda pa 50 % for att arbeta med uppstartsarbetet av
Halsolots. Arbetet har varit centrerade kring rekrytering och organisatorisk placering, fortsatt
behovsinventering lokalt och samverkan med lokala aktorer, lokala aktiviteter, inkdp och
kommunikation.

2. Beskriv vad uppstartsarbetet har resulterat i

Uppstartsarbetet har resulterat i:

- Forstudie av lokala forutsattningar pa Hisingen

- Natverksworkshop och uppféljning av intresse att inga i arbetsgrupper

- Rekrytering av tva hélsoutvecklare pa 100% och organisatorisk placering

- Inkop av teknik, profilklader och hand outs

- En hemsida pa goteborg.se

- Enarbetsordning for Halsolots Hisingen

- Arshjul fér Halsolots Hisingen

- Cirka 10 halsoférebyggande och halsoframjande insatser centrerade till vara
prioriterade omraden

- Presentationer for viktiga forum som NOSAM, strategiska gruppen och lokala natverk

4. Ovrigt

Aret har fokuserat pa att skapa strukturer och fa forutsattningar pa plats for att under 2023
kunna starta upp Halsolots Hisingen under 2023. Vissa delar av uppstartsarbetet kvarstar,
exempelvis arbetet med gemensam hemsida. Halsolots Hisingen kommer vara organisatorisk
placerad under enheten Civilsamhalle och Halsa, detta dr en ny enhet vars chef tilltrader
under q1 2023. De tva anstallda halsolutvecklarna ar pa plats 1/3 2023, vilket innebar att
arbetet med att starta upp natverk och utforma ett program tar vid da. Under 1/1-1/3 2023
finns det ingen pa plats som arbetar med att utveckla verksamheten Halsolots Hisingen.
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5. Ekonomisk redovisning

Budget 2022 Utfall 2022

HSNG SN Ovrigt HSNG SN Ovrigt
Lonekostnader (inkl. 300 tkr 300 tkr 145 tkr 145 tkr
I6nebikostnader)
Omkostnader (administration., 50 tkr 50 tkr 50 tkr 50tkr
kostnader, resor, lokaler
kurser etc.)
Insatser 250 tkr 250 tkr 202 tkr 202 tkr
SUMMA 600 tkr 600 tkr 397 tkr 395 tkr

Aterbetalning till HSNG 203 tkr
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