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1.1

1.1.1

1.1.2

1.2

Kompetensforsorjning, nulage

Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag?

Forvaltningen bedomer att det inte finns ngra svarigheter att kompetensforsorja idag.

Hur paverkar mojligheterna att kompetensforsorja genomférande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

Forvaltningen bedomer att det inte finns négra svarigheter att kompetensforsorja idag.

Hur arbetar ni inom foérvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensforsoérjning
som finns idag?

Forvaltningen bedomer att det inte finns négra svarigheter att kompetensforsorja idag.

Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

Forvaltningen ser inget behov av kompetensvaxling i nuldget.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Antal personer

som bedéms

Yrkesgrupp Ev sarskild befattning kur?r?la(r::?;tteeras Kommentar (kortfattad)
efter vidtagna
atgarder?
Handlaggare 1-5 Specialist med lang erfarenhet. Forvaltningen har behov
av enstaka specialister med lang erfarenhet.

21.1 Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsoérjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

For att tillgodose behov av erfarna specialister arbetar forvaltningen med intern atervéxt, genom att mer erfarna specialister arbetar med
specialister med mindre erfarenhet.

Forvaltningen arbetar &ven med regelbunden kompetensutveckling.

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

For ndrvarande kan forvaltningen inte se behov av kompetensvaxling pé langre sikt.
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3.1

Sammanfattande analys

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

I nulédget har forvaltningen inga svarigheter att tillsétta vakanta tjénster. Det finns heller inga yrkesgrupper dér vi idag saknar tillsatta
tjanster utifran budgeterat bemanningsbehov. Pa lang sikt ser vi en potentiell svarighet i att rekrytera vissa specialisttjanster dar vi idag har
erfarna medarbetare med specifik kompetens for uppdragen.

Ett digitaliseringsprojekt pagar inom dverformyndarverksamheten dir bland annat verksamhetssystem och processer ses 6ver for att
identifiera mdjliga moment som skulle kunna erséttas av en digital 16sning. Avdelningen for rddgivning och dverformyndarverksamhet har
uppmérksammat behov av 6kad kompetens inom Al, digitalisering och digitala verktyg for att klara avdelningens arbetsmiljo och samtidigt
kunna utveckla verksamheten for att méta behov och forvintningar hos dem vi ér till fr. Okad kompetens inom digitalisering har ocksé
identifierats som ett forvaltningsévergripande behov inte minst i syfte att 6ka mojligheterna till effektivisering, men ocksa for att
mojliggora arbetssitt som framjar innovation, utveckling och nytdnkande. Ett arbete har paborjats for att kartligga och samordna behov av
kompetens inom ovanstadende omrade.

Forvaltningen har en kompetensforsorjningsprocess som ér integrerad i planerings- och uppfoljningsprocessen och som utgéar ifran
verksamheternas nuldges- och riskanalys. Varje avdelning tar, med utgangspunkt fran analysen, fram aktiviteter som laggs in respektive
verksamhetsplan for att mota behoven.
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