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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2022-04-28

Reviderat reglemente for Goteborgs Stads
namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

§ 28, 1457/21

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Reviderat reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i enlighet med bilaga 3 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande,
antas.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndimnderna aterkomma med en rapport senast i juli 2023
pa det reella utfallet i form av antalet deltagare och antalet beslut pa foreliggande
andring i reglementet tillsammans med jémforande statistik frén tidigare reglemente.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att aterkomma senast i juli 2023 med eventuella
forslag pé justeringar i syfte att sékerstélla savil likvérdighet i staden sdsom att fler
personer far tillgéng till arbetslivsinriktad rehabilitering. Sékerstdllandet att personer
med komplexa behov fér dessa tillgodosedda inom ramen for reglementesdndringen
skall beaktas inom ramen for eventuella justeringar.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndmnderna dterkomma med en rapport senast i juli 2023
pa hur lang den genomsnittliga tiden i forsorjningsstodet har varit innan beslut om
deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering fattas.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndimnderna aterkomma med en rapport senast i juli 2023
som beskriver om det finns drenden som avslutats i nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning men dér de aktuella personerna inte blivit sjalvforsdrjande och haft
fortsatt behov av forsorjningsstod.

6. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och socialnimnderna far i uppdrag
att sikerstélla att adekvat beslutsstod och arbetssétt etableras.

Handling
2022 nr 79.

Yrkanden
Anders Svensson (M), Jessica Blixt (D), Marina Johansson (S) och Mariah Ben Salem
Dynehall (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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UIf Carlsson (MP), Mikael Wallgren (V) och Stina Svensson (FI) yrkar att drendet ska
aterremitteras till kommunstyrelsen i enlighet med forslaget frdn V och MP i
kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forst propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets
avgorande idag och finner att kommunfullmaktige beslutat avgora drendet vid dagens
sammantréde.

Kommunfullmiktige beslutar hérefter att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Protokollsutdrag skickas till

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Kommunstyrelsen
Styrande dokument

Dag for justering
2022-05-09

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson
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Handling 2022 nr 79

Reviderat reglemente for Goteborgs Stads
namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag med tilldgg enligt yrkande
fran M, L, C, D och S den 1 april 2022 och foreslér att kommunfullméktige beslutar:

1. Reviderat reglemente for Géteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i enlighet med bilaga 3 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande,
antas.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndmnderna dterkomma med en rapport senast i juli 2023
pa det reella utfallet i form av antalet deltagare och antalet beslut pa foreliggande
andring i reglementet tillsammans med jaémforande statistik fran tidigare reglemente.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att aterkomma senast i juli 2023 med eventuella
forslag pa justeringar i syfte att sékerstélla savil likvérdighet i staden sdsom att fler
personer far tillgéng till arbetslivsinriktad rehabilitering. Sékerstédllandet att personer
med komplexa behov féar dessa tillgodosedda inom ramen for reglementesdndringen
skall beaktas inom ramen for eventuella justeringar.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndimnderna aterkomma med en rapport senast i juli 2023
pa hur 1&ng den genomsnittliga tiden i forsdrjningsstodet har varit innan beslut om
deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering fattas.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndimnderna aterkomma med en rapport senast i juli 2023
som beskriver om det finns drenden som avslutats i nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning men dér de aktuella personerna inte blivit sjdlvforsdrjande och haft
fortsatt behov av forsorjningsstod.

6. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och socialnimnderna far i uppdrag
att sdkerstélla att adekvat beslutsstod och arbetssitt etableras.
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Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom skiljaktiga meningar:

Karin Pleijel (MP) yrkade att drendet skulle aterremitteras enligt yrkande fran V och MP
den 18 mars 2022.

Jonas Attenius (S), Jorgen Fogelklou (SD), Jessica Blixt (D) och Axel Darvik (L) yrkade
bifall till stadsledningskontorets forslag och tilldggsyrkande fran M, L, C, D och S
den 1 april 2022 samt avslag pa dterremissyrkande frén V och MP den 18 mars 2022.

Kommunstyrelsen beslutade forst utan omrdstning att avsla aterremissyrkandet fran
V och MP.

Kommunstyrelsen beslutade hérefter att bifalla stadsledningskontorets forslag.
Kommunstyrelsen beslutade darefter att bifalla tillaggsyrkandet fran M, L, C, D och S.

Daniel Bernmar (V), Grith Fjeldmose (V) och Karin Pleijel (MP) deltog inte i beslutet da
yrkandet fran V och MP om éterremiss avslogs.

Jorgen Fogelklou (SD) antecknade som yttrande en skrivelse fran den 17 mars 2022,

Elisabet Lann (KD) antecknade som yttrande en skrivelse frén den 1 april 2022.

Goteborg den 6 april 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande M, L,C,D,S
Sarskilt yttrande KD
2022-04-01 2.1.17

Yrkande angaende — Reviderat reglemente for
Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad
och vuxenutbildning.

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndimnderna aterkomma med en rapport senast i juli 2023
pa det reella utfallet i form av antalet deltagare och antalet beslut pa foreliggande
dndring i reglementet tillsammans med jaimforande statistik fran tidigare reglemente.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att dterkomma senast i juli 2023 med eventuella
forslag pa justeringar i syfte att sékerstélla savil likvardighet i staden sédsom att fler
personer far tillgéng till arbetslivsinriktad rehabilitering. Sékerstdllandet att personer
med komplexa behov fér dessa tillgodosedda inom ramen for reglementes dndringen
skall beaktas inom ramen for eventuella justeringar.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndmnderna dterkomma med en rapport senast i juli 2023
pa hur lang den genomsnittliga tiden i forsorjningsstddet har varit innan beslut om
deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering fattas.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndmnderna dterkomma med en rapport senast i juli 2023
som beskriver om det finns drenden som avslutats i nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning men dér de aktuella personerna inte blivit sjalvférsdrjande och haft
fortsatt behov av forsorjningsstod.

5. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och socialnimnderna fér i uppdrag
att sikerstélla att adekvat beslutsstdod och arbetssétt etableras.

6. 1 0vrigt bifalla tjidnsteutlatandet.

Yrkandet

Det ar viktigt att sdkerstélla att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings (NAV)
nya ansvar for att verkstélla socialndmndernas samtliga beslut enligt 4 kap. 4 §
socialtjanstlagen (SoL) ger en likvérdig tillgang till arbetsrehabilitering samt bidrar till
fler personer i sjalvforsorjning. Det dr dven viktigt att NAV och socialndimnderna har en
fortsatt god samverkan samt att det &r den enskildes behov som styr insatserna pé dess
vag mot sjalvforsorjning. Staden behdver kunna fanga upp de personer som genomgatt en
arbetslivsinriktad rehabilitering men som fortsatt har ett behov av stdd och insatser. Det
ar dven vardefullt att fa information om hur lénge personer i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering i genomsnitt har forsorjningsstod innan beslut om arbetslivsinriktad insats
tas, fOr att pa sé sétt kunna upptdcka och motverka eventuella hinder for att detta skall
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kunna ske mer skyndsamt. Med anledning av breddningen av verkstillandet av 4 kap. 4§
SoL far stadsledningskontoret i uppdrag att folja upp beslutet samt foresla eventuella
justeringar i samband med uppfoljningen. I uppf6ljningen skall det ingd att se till
personer med komplexa behov i syfte att sidkerstilla att dessa personer far sina behov
tillgodosedda. For att sékerstdlla en likvardig tillgang till arbetslivsinriktad rehabilitering
ska NAV och socialnimnderna etablera adekvata beslutsstod och arbetssétt.
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Kommunstyrelsen

Yttrande (5
2022-03-17 QO Soerigedematraterna

Arende nr2.1.12

Yttrande angéende — Reviderat reglemente for Goteborgs
Stads namnd for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Yttrandet

Medskick for stadens fortsatta arbete inom arbetsmarknad och vuxenutbildning.
Vi Sverigedemokrater ser med tydlighet vikten av att individer ska komma i
arbete och bli sjalvférsérjande. Kommunen har lagstiftat ansvar och individen har
ett personligt ansvar att delta och uppna uppsatta mal. Kommunal
vuxenutbildning omfattar utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva, som
har sina motsvarigheter i grund- respektive gymnasieskolan, samt utbildning i
svenska for invandrare, SFI.

Fungerande och effektiv SFI ar en viktig del fér integration. Starkare kravstallning
gallande den enskildes identitet, narvaro och studieresultat behdver
implementeras i verksamheterna. Avsikten ar att ge méjlighet att utforma
kurspaket dar i forsta hand yrkeskurser kombineras med svenska for invandrare
och/eller svenska som andrasprak pa grundlaggande niva samt grundldggande
kurser. Forutsattningarna for samverkan med naringsliv och myndigheter i syfte
att utveckla kvaliteten i undervisningen och skapa majligheter till designade
strukturer for den enskildes mojligheter till egen férsérjning eller vidare studier
understryks.

Nedan nagra exempel:

Antagning, information till elever

Utbildningsanordnaren ansvarar for att de elever som har antagits far kallelse till
kurs. Utbildningsanordnaren ska ocksa ansvara for att eleven far information om
utbildningen samt att varje elev erbjuds en tillracklig introduktion till studierna.
Utbildningsanordnaren ansvarar for att lararna informerar elever om deras
kunskapsutveckling och vilka atgarder, med anledning av elevens
kunskapsutveckling, som ska genomforas.

Studie- och yrkesvagledning

Eleven ska under utbildningstiden ha tillgang till studie- och yrkesvagledning hos
utbildningsanordnaren. Den som ger studie- och yrkesvagledning ska ha studie-
och yrkesvagledarexamen och vara val fértrogen med den kommunala
vuxenutbildningens uppdrag.

APL

Sammanhallna yrkesutbildningar ska innehalla minst 15 procent
arbetsplatsforlagd utbildning (APL). Utbildningsanordnaren ansvarar for att alla
mottagna elever far en APL-plats.
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Prov och betyg

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att den person som skriver provet ar
samma person som ar inskriven pa kursen. | de kurser dar nationella prov finns
framtagna ska utbildningsanordnaren se till att varje elev deltar i dessa prov,
samt att varje elev far aterkoppling gallande sina resultat. Utbildningsanordnaren
ansvarar for att genomférda prov bevaras och dverlamnas till kommunen i
enlighet med kommunens anvisningar. Kommunen svarar, i samarbete med
utbildningsanordnaren, for eventuella nivatester som ska genomféras som
underlag for studieplanen. Utbildningsanordnaren ska utfarda intyg om eleven
eller kommunen efterfragar det. Anordnaren ska senast 14 dagar efter kursslut
rapportera in betyget i kommunens administrativa system. Underskriven
betygskatalog ska vara kommunen tillhanda senast 14 dagar efter avslutad kurs.
Samtliga betygsdokument utfardas av kommunen.

Sarskilt stod

Elever ska vid behov ha tillgang till specialpedagogisk kompetens hos
utbildningsanordnaren. For elever dar utbildningsanordnarens extra stod inte ar
tillrackliga ska samrad ske med kommunen om hur dessa elevers behov kan
tillgodoses. Anordnaren ska ge forslag pa atgarder.

Ej paborjad kurs
Utbildningsanordnaren ska senast atta dagar fran kursstart rapportera de elever
som inte pabdrjat kurs i kommunens administrativa system.

Forandring i elevens status

Utbildningsanordnaren ska folja upp och sakerstélla att eleven deltar i
undervisningen och ar aktiv. Alla forandringar i elevens status ska omgaende
rapporteras i kommunens administrativa system.

Avbrott

Nar en elev, som pabdrjat studier hos utbildningsanordnaren, har varit
franvarande under 21 dagar ska anordnaren omgaende registrera avbrott i
kommunens administrativa system. Avbrottsdatum ska vara den sista dag eleven
varit aktiv eller narvarande.

Provning

Prévning sker i enlighet med kommunens anvisningar. Utbildningsanordnaren
ska erbjuda provning i samtliga kurser i sitt utbud. Prévning ska ske enligt
utbildningsanordnarens upprattade prévningsrutiner.

F-komplettering
Utbildningsanordnaren ska erbjuda mdjlighet till F-komplettering inom 14 dagar
efter kursslut till de elever som har fatt betyget F i kursen.

Validering

Utbildningsanordnaren ska arbeta utifran ett validerande férhallningssatt och
genomfora validering enligt nationella riktlinjer och styrdokument. Anordnaren
ska erbjuda flexibla I6sningar for de elever som kan validera sina kunskaper. Den
individuella studieplanen ska anvandas som ett redskap for att planera elevens
studiegang pa basta satt. Validering av elevers kunskaper kan endast goras for
de elever som ar antagna och studerar hos aktuell utbildningsanordnare.
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Undervisningen ska utféras av larare enligt kraven i gallande styrdokument.
Larare som ska genomféra undervisning och eventuell validering inom
yrkesinriktade kurser ska ha god branschkannedom. | férsta hand ska larare vara
legitimerad och behorig i relevant amne. Eventuell obehdrig larare ska ha
kompetensutveckling.

Anordnaren ska inom ramen fér sin auktorisation ha metoder for att bedéma en
enskild elevs forkunskaper, for att placera eleven i ratt studievag och ratt kurs
inom SFI, respektive delkurs inom grundlaggande vuxenutbildning.

Verksamheten ska kunna vara tillganglig hela aret dagtid och/eller kvallstid, med
uppehall for bl.a. jul och nyar och i évrigt félja kommunens anvisningar avseende
detta omrade. Pa grundlaggande niva och till SFI ska elever antas kontinuerligt.
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Kommunstyrelsen

Aterremissyrkande (Vansterpartiet, Miljopartiet)

2022-03-18 2.1.12

Aterremissyrkande angaende — Reviderat
reglemente for Goteborgs Stads

namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Arendet terremitteras till stadsledningskontoret som fir i uppdrag att revidera forslag
till beslut i enlighet med socialndmndernas remissvar om att nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning bor ha ansvar for visst utforande av
bistandsbeddmda insatser, men utan forenklad ansvarsfordelning utifran lagrum.

Yrkandet

Vi anser inte att utredningen kring arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist i
tillrackligt hog grad har omhéndertagit synpunkterna fran de fyra socialndmnderna.
Kompetenshéjande verksamhet kan vara ett brett begrepp och omfatta flertalet insatser
som &dven individer med komplexa behov kan ha. Det &r viktigt att det forslag som
lamnas pa ansvarsfordelning svarar upp mot den komplexitet som ryms inom arbetet med
individuella behov, arbetsrehabilitering och sjalvfoérsorjning. Socialndimndernas
beddmning &r att utredningen behover revideras och fordjupas kring hur stadens samlade
resurser moter malgruppens behov for att né sjalvforsorjning samt tydliggéra och
forenkla ansvarsfordelningen for att minimera granssnittsproblematik.

Samtliga fyra socialndmnder har i sina remissvar foreslagit att det &r resurseffektivt och
oOkar forutsattningarna for likvérdighet att en ndmnd (NAV) har ansvar for visst utforande
av bistandsbedomda insatser. Socialndmnderna foreslar ocksa att Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV) i ett justerat reglemente ges ett utokat
uppdrag att méta klienter 1 behov av arbetsmarknads-, arbetsrehabiliterings-och
sysselsittningsskapande insatser som speglar den aktuella forsorjningsstddsutvecklingen
och att detta utfors pa uppdrag av socialtjénstens beslut i forekommande &renden.

Samtliga fyra socialnimnder har i fullstdndig politisk enighet uttryckt att en forenklad
ansvarsfordelning utifrdn lagrum inte ar 1amplig att skriva in i reglementet for NAV eller
socialndmnderna. I den utredning som presenterats for NAV i mars 2022 framgér ocksé
att den foreslagna dndringen i reglementet dr begransande for det pagaende och
kommande utvecklingsarbetet. Utredaren framhéller ocksa att NAV har forstaelse for att
den foreslagna reglementesandringen dr olycklig utifrén socialtjédnstens perspektiv, och
stodjer en alternativ skrivning.
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Vi anser darfor att drendet bor aterremitteras och att stadsledningskontoret ska aterkomma
till kommunstyrelsen och kommunfullméktige med forslag till beslut som utgar fran
socialndmndernas remissvar samt den utredning som genomforts inom NAV, som dven
visar att nimnden stddjer socialndmndernas bedomning.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-02-18 Nicklas Faritzson
Diarienummer 1457/21 Telefon: 031-368 05 35

E-post: nicklas.faritzson@stadshuset.goteborg.se

Reviderat reglemente for Goteborgs Stads
namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Reviderat reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, 1 enlighet med bilaga 3 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande,
antas.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2021-11-25 § 26 att ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning fran och med 1 juli 2022 ska ansvara for att verkstélla socialndmnderna
Nordosts, Centrums, Sydvasts och Hisingens samtliga beslut om insatser enligt 4 kap. 4 §
socialtjinstlagen.

Kommunfullmaktige beslutade samtidig att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utifran
beslutad foréndring revidera reglementet for ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

I foreliggande drende 1amnas forslag till beslut om komplettering av kapitel 2 i nimnden
for arbetsmarknad och vuxenutbildnings reglemente utifrdn kommunfullméiktiges beslut,
samt en redaktionell foréndring av paragrafernas ordningsfoljd.

Det reviderade reglementet foreslas gélla frén och med 1 juli 2022.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Virderingen utifran rubricerade dimensioner har stadsledningskontoret tidigare redovisat
i de olika beslutsunderlag som 6verlamnats till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige infor stdllningstagandet gillande drende om arbetsrehabiliteringens
organisatoriska hemvist.

Fragan om reglementet som hanteras i detta drende innebér en effektuering av redan fattat
beslut och beddoms inte medfora ytterligare aspekter utifran dessa dimensioner.

Bilagor

1. Kommunfullmaktiges protokolssutdrag 2021-11-25 § 26
2. Nuvarande reglemente

3. Forslag till reviderat reglemente
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Arendet

I drendet ldmnas forslag till beslut om komplettering av kapitel 2 i nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildnings reglemente utifrin kommunfullméktiges beslut
2021-11-25 § 26, samt en redaktionell fordndring av paragrafernas ordningsfoljd.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-11-25 § 26 att nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning fran och med 1 juli 2022 ska ansvara for att verkstélla socialndmnderna
Nordosts, Centrums, Sydvasts och Hisingens samtliga beslut om insatser enligt 4. kap. 4
§ socialtjanstlagen.

Kommunfullmaktige beslutade samtidig att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utifran
beslutad fordndring revidera kapitel 2 i reglementet for namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Nuvarande reglemente

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har enligt nuvarande reglemente
overgripande ansvar for kommunal vuxenutbildning. Ndmnden ska utifran fastlagda mal
for kommunens vuxenutbildning fordela resurser till utbildningsndmnden som kommunal
utforare samt upphandla sddan vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och
arbetsmarknadens behov.

Némnden ska enligt reglementet pa bestéllning ocksa kunna genomfora
kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens
verksamheter och i 6vrigt ta de initiativ som behdvs for att fraimja
sysselséttningssituationen. Vid behov ska ndimnden inom ramen for det
arbetsmarknadspolitiska ansvaret anskaffa individualiserade kompetenshdjande insatser
eller andra atgérder for att frimja sysselséttningssituationen.

Forslag till revidering

Nuvarande reglemente saknar en sarskild skrivning om ndmndens ansvar att inom
Kompetenscentrum att verkstélla vissa av socialndmndernas beslut om deltagande i
anvisad verksamhet enligt socialtjdnstlagen. Stadledningskontoret foreslar darfor att en ny
paragraf tillfors namndens reglemente.

Den nya paragrafen utgar fran kommunfullmaktiges beslut och ska omfatta nimndens
ansvar for att verkstilla socialndmndernas samtliga beslut enligt 4 kap. 4 §
socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshdjande verksamhet eller
annan insats som syfter till sjalv{orsorjning. Paragrafen ska ocksé innehalla en skrivning
som tydliggor att nimnden vid verkstéllandet fullgdr socialtjanstuppgifter. Harigenom
forydligas att uppgifter om enskilds personliga férhallanden som forekommer inom
verksamheten omfattas av sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.

Redaktionell férdndring

Den redaktionella fordndringen av paragrafernas ordningsf6ljd i kapitel 2 innebér ett
fortydligande i forhéllande till nAmndens tva ansvarsomrade. Nuvarande § 3 som omfattar
bade vuxenutbildning och kommunala arbetsmarknadspolitik laggs sist i stycket och blir

§ 8. Den nya skrivningen blir § 5. Nuvarande § 4 och § 5 blir § 3 respektive § 4.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Tabell: 1

Nuvarande formulering i Goteborgs Stads
ndamnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Forslag pa justeringar och nya formuleringar i
Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Kap. 2 § 4 Namnden ska svara for att
vuxenutbildning tillhandahélls enligt
skollagen, forordning om vuxenutbildning
samt Ovrig aktuell lagstiftning inom
utbildningsomradet. Nimnden ansvarar dven
for all antagning till kurser inom kommunal
vuxenutbildning.

Kap. 2 § 5 Ndmnden ska utifran fastlagda
mal fér kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsndmnden som
kommunal utforare samt anskaffa sddan
vuxenutbildning som svarar mot
medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Kap. 2 § 3 I nimndens uppdrag ingér
overgripande ansvar for samordning,
strategisk planering och kvalitetssdkring av
vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Kap. 2 § 3 Ndmnden ska svara for att
vuxenutbildning tillhandahélls enligt
skollagen, férordning om vuxenutbildning
samt Ovrig aktuell lagstiftning inom
utbildningsomradet. Nimnden ansvarar dven
for all antagning till kurser inom kommunal
vuxenutbildning.

Kap. 2 § 4 Ndmnden ska utifran fastlagda mal
for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsndmnden som
kommunal utforare samt anskaffa sidan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas
och arbetsmarknadens behov.

Kap. 2 § 5 Ndmnden ansvarar for att
verkstdlla socialndmndernas beslut enligt 4
kap. 4 § socialtjdnstlagen om deltagande i
anvisad praktik, kompetenshojande verksamhet
eller annan insats som syftar till
sjalvforsorining. Vid verkstdillandet fullgor
ndmnden socialtjdnstuppgifter.

Kap. 2 § 8 I nimndens uppdrag ingér
overgripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssikring av
vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Stadsledningskontorets bedémning
Enligt stadsledningkotoret innebér féreslagen revidering att namnden for arbetsmarkand

och vuxenutbildning far ett reglementet som motsvarar kommunfullmaktiges beslutade

forandring. Stadsledningkotoret har dirmed omhéndertagit och fullgjort uppdraget.

Jonas Kinnander

Direktor Arende och utredning

Eva Hessman

Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande




72 Muie S

Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-11-25

Redovisning av uppdrag gallande
arbetsrehabiliteringens organisatoriska
hemvist

§ 26, 1434/20

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ansvarar fran och med 2022-07-01
for att verkstélla socialndmnderna Nordost, Centrum, Sydvéast och Hisingens samtliga
beslut om insatser enligt 4. kap. 4 § socialtjénstlagen.

2. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan med
socialndmnderna Nordost, Centrum, Sydvist och Hisingen forbereda fordndringen
enligt punkt 1.

3. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att ta fram ett forslag till reviderat reglemente for
niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

4. Stadsledningskontorets rapport Arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist”, i
enlighet med bilaga 10 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, antecknas.

5. Kommunfullméktiges uppdrag 2020-10-15 §12 till kommunstyrelsen att utreda
arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist, forklaras fullgjort.

6. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna Nordost,
Centrum, Sydvist, Hisingen och ndimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
samt tillsammans med Finsam ta fram ett underlag i vilket punkterna under Fortsatt
arbete for genomforande i Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande omhéndertas.
Uppdraget skall redovisas skriftligt for Kommunstyrelsen senast mars 2022.

7. Punkterna under Fortsatt arbete for genomforande i Stadsledningskontorets
tjénsteutlatande skall vara omhéndertagna innan genomforandet trader i kraft.

8. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med berdrda ndmnder faststilla
samverkansformer, omfattning av insatser och samverkansmandat mellan berérda
aktorer utgdende fran stadsledningskontorets egen analys.

9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med berérda ndmnder sdkerstélla att
nodvindiga utbildningsinsatser genomforts innan beddmningsinstrumentet infors.

Handling
2021 nr 245.
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72 Rine £

Kommunfullmaktige

Yrkanden
Anders Svensson (M), Ingrid Andreae (S), Maria Ben Salem Dynehéll (L) och
Lillemor Williamsson (D) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Agneta Kjaerbeck (SD) yrkar bifall till forslaget fran SD i kommunstyrelsen.

Jenny Broman (V), Ulf Carlsson (MP) och Stina Sewén (FI) yrkar att drendet ska
aterremitteras till kommunstyrelsen i enlighet med yrkandet fran V och MP i
kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordforanden stiller forst propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets
avgorande idag och finner att kommunfullméktige beslutat avgora drendet vid dagens
sammantréde.

Ordforanden stiller harefter propositioner pd kommunstyrelsens forslag och yrkandet fran
Agneta Kjaerbeck och finner att kommunstyrelsens forslag har bifallits.

Reservation
Ledaméterna frén SD reserverar sig mot beslutet.

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen
Socialnimnderna — Centrum, Hisingen, Nordost, Sydvist
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Dag for justering
2021-12-06
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Kommunfullmaktige

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson
Justerande

Ase-Lill Térnqvist

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, protokollsutdrag



Reglemente for Goteborgs Stads namnd
for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Kapitel 1 - Inledande bestammelser

Innehéllet i detta kapitel giller for samtliga nimnder och for kommunstyrelsen.

§1 Detta reglemente trdader i kraft den 1 januari 2022.

§ 2  Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om nimndens
verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgora de uppgifter som framgar av
detta reglemente samt 1 ovrigt de uppgifter som tillagts nimnden genom sarskilda
beslut i kommunfullméktige.

§ 3 Namnden ska fullgéra sina uppgifter med fokus pa kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utfora uppdragen. Till detta hor att
aktivt f6lja och agera pé fordndring och utveckling kopplat till ansvarsomradet, i syfte
att forbéttra verksamhet och arbetsformer.

§4  Namnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skil for ndgot
annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska méanniskor
bli virdigt bemdétta och fa en god och likviardig service.

§ 5  Niamnden ska aktivt arbeta med och skapa forutsattningar for demokratisk delaktighet
och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare och andra grupper
som berdrs av verksamheten. Ndmnden ska nyttja stadens infrastruktur for detta.

§ 6  Alla ndmnder ska driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att
uppnd malen i Agenda 2030. En hallbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter
att tillfredsstilla sina behov. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som
samspelar och stddjer varandra; social hallbarhet, ekologiska hallbarhet och
ekonomisk hallbarhet.

§ 7  Namnden ska vid beslut och utévande av uppdrag vdrna ett hela-staden-perspektiv.
Némnden har ansvar for att samrdda med och aktivt soka samverkan med andra
namnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet paverkar andra
eller nér det dr ndodvindigt for att uppnd helhetssyn i genomforandet av
kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 - Uppdrag for namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Det kommunala dndamalet

§1

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har dvergripande ansvar {for den
kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela stadens rdkning anordna
arbetsmarknadspolitiska atgdrder och i dvrigt ta de initiativ som behovs for att
frimja sysselsittningssituationen.

Nimndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

§3

§ 4

§5

§6

§7

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning &r huvudman for kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i kommunal regi av
utbildningsndmnden.

I ndimndens uppdrag ingar overgripande ansvar for samordning, strategisk planering
och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Néamnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahélls enligt skollagen, forordning
om vuxenutbildning samt ovrig aktuell lagstiftning inom utbildningsomradet.
Néamnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom kommunal
vuxenutbildning.

Néamnden ska utifran fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela resurser
till utbildningsndmnden som kommunal utférare samt anskaffa sddan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Néamnden ska pa bestillning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Néamnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret anskaffa
individualiserade kompetenshdjande insatser eller andra atgirder for att frimja
sysselsdttningssituationen.

Sarskilt ansvar

§ 8  Niamnden dr arbetsloshetsnamnd (enligt lag 1944:475 om arbetsloshetsnamnd).

Samverkan

§ 9 Nimnden ska samverka med myndigheter och organisationer pa arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsomradet samt vid behov etablera samverkansformer med
ovriga ndmnder och styrelser i staden.

§ 10 Némnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nir det géller

insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter i samhallsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet.
Néamnden ska i sin organisation skapa forutséttningar for samverkan pa
stadsomradesnivd med andra verksambheter i staden.
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Taxor och avgifter

§ 11 Néamnd far inom sitt verksamhetsomrade anta taxor och avgifter av mindre ekonomisk
betydelse, sasom avgifter vid dagcentraler, entréavgifter och liknande avgifter som
inte med hénsyn till kraven pa likabehandling av medborgarna méste faststillas
gemensamt for hela kommunen.

Statsbidrag

§ 12 Nidmnden ansvarar for att enligt lag och férordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets fordelning inom egen ndmnd, 1 de fall
ansvaret inte ligger pa annan ndmnd.

Namndens sammansattning

§ 13 Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bestér av 9 ledamdter med 6
ersattare.
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Kapitel 3 - Generella bestammelser

Innehéllet i detta kapitel giller for samtliga nimnder och for kommunstyrelsen.

Allmanna bestimmelser

Generella skyldigheter

§1

§2

Néamnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget
eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att
faststdllda mél uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortlopande hélla sig
informerad om och utvérdera hur systemet for styrning, uppf6ljning och kontroll
fungerar.

Det dligger ndimnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om allvarligare
oegentligheter inom dess verksambhet.

Organisation inom verksamhetsomrdadet

§3

Néamnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamaélsenlig med hiansyn
till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

§ 4

Némnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomréde och svarar dirmed for
personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare. Namnden far
besluta om att inga sdrskilt angivna kollektivavtal med tillimpning inom ndmndens
verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger ange.

Néamnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som kommunfullméktige
faststillt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen upprittas och antas.

Personuppgifter

§5

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet.

Planering, uppféljning och kontroll samt rapportering till fullmdktige

§6

Néamnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll sa att
det egna ansvaret for verksamheten sékerstélls.

Némnden svarar ocksa for att eventuella dtgirder vidtas med anledning av vésentliga
avvikelser 1 verksamhet och ekonomi.

Némnden ér skyldig att folja den av kommunfullmiktige och kommunstyrelsen
gillande styrningen pa omrédet.

Néamnden har alltid utdver den 16pande rapporteringen ett ansvar att pd eget initiativ
informera om fordndrade forutsittningar eller handelser som kan vara av betydelse for
den kommunovergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.
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Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande f6lja
stadens verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en 6verblick och
kontroll 6ver ndmndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av nimndernas handlingar och rakenskaper samt 1
ovrigt granska nimnderna och dess verksamheter.

Ndmnden ska ldmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som begérs
savida informationen inte omfattas av sekretess. I den hindelse informationen om
verksamheten &r sekretessbelagd méste alternativa sitt att dverlaimna informationen
overvagas.

Information och samrad

§8

Néamnden ska i mojligaste mén frén annan ndmnd erhélla den information och det
underlag den behover 1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samréda nir deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens
eller annan ndmnds verksambhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer ndr dessa &r sarskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer
Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pd tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantrdde ska
hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantriade eller &ndra
dagen eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samréd ske med vice
ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska éndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sérskilda skél foreligger, delta i nimndens sammantréde
pa distans. Ett sddant sérskilt skil dr niar en ledamot har sjukdomssymptom som kan
innebdra risk for smittspridning. Sddant sammantride far endast 4ga rum om ljud-
och bildoverforing sker 1 realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sd beskaffad att inte obehoriga
kan ta del av sammantrdadeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta pa
distans ska i forvdg anmila detta till ordféranden. Ordféranden avgdr om deltagande
far ske pa distans.

Némnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i
ndmnden och eventuella utskott.
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Kallelse

§ 10 Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har
lika lang tjénstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska sidndas till varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som
fir ndrvara vid sammantriadet i god tid fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantrdden

§ 11  Med stod av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens nimnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att hélla sammantridde 6ppet for allménheten.

Ndrvaroridtt

§ 12 Ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i
sammantrdden med ndmnden och har da ritt att delta i 6verldggningarna men inte i
besluten samt ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet.

Hérutover far nimnden medge annan fortroendevald rétt att nidrvara vid sammantriade
med nimnden for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges denna rédtt. Om nimnden beslutar det, far den som kallats delta
1 overlaggningarna.

Stadsdirektoren har nérvaro- och yttranderitt 1 kommunstyrelsen och i1 Gvriga
ndmnder.

Niamnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens
sammantraden.

Ordféranden
§ 13 Det éligger ordféranden att;
+ leda ndmndens arbete och sammantriaden
¢+ kalla till ssmmantridde i enlighet med lag och reglemente
+ kalla ersittare

¢ infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda

v se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 ndmnden

¢ bevaka att nimndens beslut verkstills



Presidium

§ 14 Kommunfullméktige véljer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en ordforande
och en eller tvé vice ordforande.

Vice ordforande och i forekommande fall andre vice ordforande (presidiet) bitrdder
ordforanden vid fullgorande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordforanden intrdder 1 dennes stille vice ordforande och vid forfall for
vice ordforande intrdder i dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice ordforande.

Ersdttare for ordféranden och vice ordférandena

§ 15 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantrade eller
en del av ett ssmmantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forréttats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
ndmnden ldngst tid. Om flera ledaméter har lika 14ng tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en léngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§ 16 En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att ndrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anméla detta.

Ersdttares tjanstgoring

§ 17 Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersittare tjdnstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att
tjdnstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrdde har ritt att tjinstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt.

Ersdttare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjdnstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfér annan
erséttare.

Jév, avbruten tjdnstgoéring

§ 18 En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende
fir tjinstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoéringen under ett sammantrdde pd grund av
annat hinder an jdv, far inte ater tjdnstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.



Justering av protokoll
§ 20 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungédrelser och tillkannagivanden av féoreskrifter m.m.

§ 21 Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gdllande bestimmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om édndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av kommunens styrande dokument bedoms nodvéndig.

Delgivningsmottagare

§ 22 Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 23  Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfirdas pa namndens végnar
undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av nimnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning ndmnden
beslutar. Handlingar som utfardas med anledning av sadant beslut ska, om inte annat
finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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Reglemente for Goteborgs Stads namnd
for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Kapitel 1 - Inledande bestammelser

Innehéllet i detta kapitel géller for samtliga nimnder och for kommunstyrelsen.

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Detta reglemente trader i kraft den 2022-xx-xx

Genom detta reglemente har kommunfullméaktige utférdat foreskrift om ndmndens
verksamhet och arbetsformer. Namnden ska fullgéra de uppgifter som framgar av
detta reglemente samt i §vrigt de uppgifter som tillagts nimnden genom sérskilda
beslut i kommunfullmaktige.

Némnden ska fullgora sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor att
aktivt f6lja och agera pé fordndring och utveckling kopplat till ansvarsomradet, i syfte
att forbéttra verksamhet och arbetsformer.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skil for ndgot
annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska méanniskor
bli virdigt bemdétta och fa en god och likviardig service.

Néamnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk delaktighet
och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invéanare och andra grupper
som berdrs av verksamheten. Ndmnden ska nyttja stadens infrastruktur for detta.

Alla ndmnder ska driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att
uppnd malen i Agenda 2030. En hallbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter
att tillfredsstilla sina behov. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som
samspelar och stddjer varandra; social hallbarhet, ekologiska hallbarhet och
ekonomisk hallbarhet.

Néamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag virna ett hela-staden-perspektiv.
Némnden har ansvar for att samrdda med och aktivt soka samverkan med andra
namnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet paverkar andra
eller nér det dr nodvindigt for att uppnd helhetssyn i genomforandet av
kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 - Uppdrag for namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Det kommunala andamalet

§1

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har 6vergripande ansvar for den
kommunala vuxenutbildningen. Ndmnden ska for hela stadens rakning anordna
arbetsmarknadspolitiska atgirder och 1 dvrigt ta de initiativ som behdvs for att
framja sysselsattningssituationen.

Nimndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dr huvudman fér kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i kommunal regi av
utbildningsndmnden.

Néamnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahalls enligt skollagen, foérordning
om vuxenutbildning samt vrig aktuell lagstiftning inom utbildningsomradet.
Namnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom kommunal
vuxenutbildning.

Némnden ska utifran fastlagda mél for kommunens vuxenutbildning fordela resurser
till utbildningsndmnden som kommunal utfoérare samt anskaffa sédan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Néamnden ansvarar for att verkstélla socialndmndernas beslut enligt 4 kap. 4
§ socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshdjande
verksambhet eller annan insats som syftar till sjalvforsorjning. Vid
verkstéllandet fullgdr nimnden socialtjdnstuppgifter.

Néamnden ska pé bestéllning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Némnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret anskaffa
individualiserade kompetenshdjande insatser eller andra atgirder for att framja
sysselsdttningssituationen.

I ndmndens uppdrag ingar dvergripande ansvar for samordning, strategisk planering
och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Sarskilt ansvar

§9

Némnden é&r arbetslshetsndmnd (enligt lag 1944:475 om arbetsloshetsndmnd).

Samverkan

§ 10 Néamnden ska samverka med myndigheter och organisationer pa arbetsmarknads-

och vuxenutbildningsomradet samt vid behov etablera samverkansformer med
ovriga ndmnder och styrelser i staden.
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§ 11 Némnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nir det géller
insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter 1 samhéllsplaneringen samt samverkan med civilsamhallet.
Némnden ska i sin organisation skapa forutséttningar for samverkan pa
stadsomradesnivd med andra verksamheter 1 staden.

Taxor och avgifter

§ 12 Némnd far inom sitt verksamhetsomrade anta taxor och avgifter av mindre ekonomisk
betydelse, sasom avgifter vid dagcentraler, entréavgifter och liknande avgifter som
inte med hédnsyn till kraven pa likabehandling av medborgarna maste faststéllas
gemensamt for hela kommunen.

Statsbidrag

§ 13 Némnden ansvarar for att enligt lag och férordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets fordelning inom egen nimnd, i de fall
ansvaret inte ligger pd annan ndmnd.

Namndens sammansattning

§ 14 Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bestér av 9 ledaméter med 6
erséttare.
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Kapitel 3 - Generella bestimmelser

Innehéllet i detta kapitel géller for samtliga niimnder och for kommunstyrelsen.

Allmanna bestimmelser

Generella skyldigheter

§1

§2

Néamnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att
faststdllda mal uppnas och i 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Néamnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortlopande hélla sig
informerad om och utvirdera hur systemet for styrning, uppfoljning och kontroll
fungerar.

Det aligger ndimnden att till Stadsrevisionen tidigt anmala misstankar om allvarligare
oegentligheter inom dess verksambhet.

Organisation inom verksamhetsomradet

§3

Néamnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamaélsenlig med hiansyn
till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

§4

Némnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomréde och svarar dirmed for
personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare. Namnden far
besluta om att inga sirskilt angivna kollektivavtal med tillimpning inom ndmndens
verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger ange.

Néamnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som kommunfullméktige
faststillt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen upprittas och antas.

Personuppgifter

§5

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet.

Planering, uppféljning och kontroll samt rapportering till fullmdktige

§6

Néamnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll sa att
det egna ansvaret for verksamheten sékerstélls.

Néamnden svarar ocksé for att eventuella atgirder vidtas med anledning av vésentliga
avvikelser i verksamhet och ekonomi.

Néamnden é&r skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Néamnden har alltid utdver den 16pande rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ
informera om forandrade forutsittningar eller hindelser som kan vara av betydelse for
den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.
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Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande f6lja
stadens verksamhet. Detta innebir att kommunstyrelsen ska ha en dverblick och
kontroll 6ver ndmndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av ndmndernas handlingar och rikenskaper samt i
Ovrigt granska ndmnderna och dess verksamheter.

Ndmnden ska 1dmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som begérs
savida informationen inte omfattas av sekretess. I den hindelse informationen om
verksamheten &r sekretessbelagd méste alternativa sitt att dverlimna informationen
overvagas.

Information och samrad

§8

Néamnden ska 1 mojligaste man fran annan ndmnd erhalla den information och det
underlag den behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens
eller annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ér sérskilt berorda.
Némnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer
Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pd tid och plats som ndmnden bestimmer.

Sammantrédde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begér
det eller om ordforanden anser att det behdvs. En begédran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
Onskas behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sarskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller &ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantridde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantride ska éndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sérskilda skél foreligger, delta i nimndens sammantréde
pa distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker 1
realtid och pd ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som onskar delta pa distans ska i
forvag anmadla detta till ordféranden. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa
distans.

Néamnden far bestimma vad som ndrmare ska géilla om deltagande pa distans 1
ndmnden och eventuella utskott.
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Kallelse

§ 10 Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika lang tjdnstgoringstid ska den till ldern dldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantriadet.

Kallelsen ska séndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet 1 god tid fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska 1 kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantrdden

§ 11 Med stod av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens nimnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att hélla sammantrdde 6ppet for allménheten.

Ndrvaroridtt

§ 12 Ledamdter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i
sammantriden med ndmnden och har da rétt att delta 1 6verldggningarna men inte i
besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Hérutover far nimnden medge annan fortroendevald rétt att nidrvara vid sammantriade
med nimnden for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges denna rédtt. Om nimnden beslutar det, far den som kallats delta
1 overldggningarna.

Stadsdirektoren har nérvaro- och yttranderitt 1 kommunstyrelsen och i1 Gvriga
ndmnder.

Niamnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens
sammantriaden.

Ordféranden
§ 13 Det aligger ordforanden att;

leda nimndens arbete och sammantrdden
kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente
kalla ersittare

infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i ndimnden vid
behov dr beredda

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden

bevaka att nimndens beslut verkstalls



Presidium

§ 14 Kommunfullmiktige viljer f6r mandattiden bland ndmndens ledamoter en ordforande
och en eller tvé vice ordforande.

Vice ordforande och i1 forekommande fall andre vice ordforande (presidiet) bitrdder
ordforanden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordforanden intrdder i1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall for
vice ordforande intrader i dennes stille, 1 forekommande fall, andre vice ordforande.

Ersdttare for ordféranden och vice ordférandena

§ 15 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller
en del av ett sammantridde, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1
ndmnden ldngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjédnstgoringstid fullgors
ordfoérandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.

Forhinder
§ 16 En ledamot eller ersittare som &r forhindrad att ndrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anméla detta.

Ersdttares tjanstgoring

§ 17 Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdade ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att
tjdnstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjinstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt.

Ersdttare som inte tjanstgor har réitt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjdnstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfér annan
erséttare.

Jdv, avbruten tjanstgoring
§ 18 En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende
far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoéringen under ett sammantrdde pd grund av
annat hinder an jdv, far inte ater tjdnstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.



Justering av protokoll
§ 20  Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungédrelser och tillkdnnagivanden av féoreskrifter m.m.

§ 21 Niamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gidllande bestimmelser.

Néamnden ska underrétta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av kommunens styrande dokument bedéms nodviandig.

Delgivningsmottagare

§ 22 Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan
anstilld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 23 Om nidmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfdrdas pd nimndens vignar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjénsteman att enligt av ndamnden
lamnade direktiv underteckna handlingar péd dess végnar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning ndmnden
beslutar. Handlingar som utfardas med anledning av sadant beslut ska, om inte annat
finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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