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1 Sammanfattning

Delarsrapport per 31 mars 2024 &r arets forsta uppféljningsrapport. | rapporten
redovisas vasentlig styrinformation till kommunledningen, dvrig uppféljning till
kommunledningen i form eventuella avvikelser, utveckling inom personalomradet
och ekonomisk uppféljning samt styrinformation till namnden. Upprattad
delarsrapport per 31 mars 2024 foljer stadens riktlinjer, samt de anvisningar som
Stadsledningskontoret tillhandahaller och har utformats utifran en bedomning av
vad som &r vasentlig styrinformation.

Forvaltningens resultat fram till mars, fransett de digitala tjansterna, visar ett
sammantaget underskott pa ca 2 mkr. Utfallet per mars visar pa ett underskott,
medan prognos pa helar bedéms ge ett resultat pa budget i balans. Férvaltningens
beddmning &r att det negativa utfallet for perioden kommer att tackas upp av
minskade kostnader under de tre kommande kvartalen, bade kopplat till minskade
kostnader for konsultkép och minskade personalkostnader. En risk for tydligt héjda
kostnader kan dock uppsta kring juridiskt stod i en pagaende skadestandsprocess.
Némnden bevakar denna risk och forsoker minimera eventuell kostnad samtidigt
som stadens rattigheter forsvaras fullt ut. Det kan konstateras att om risken faller ut
och kostnaden uppstar kommer detta sannolikt att leda till ett negativt resultat for
aret.

Den verksamhet som bedrivits under arets forsta kvartal har skett i enlighet med
namndens grunduppdrag samt det mal och uppdrag som riktats till Inképs- och
upphandlingsnamnden fran Kommunfullmaktige. | namndens verksamhetsplan,
vilken faststélldes innan februari manads utgang, beskrivs omhandertagandet av
mal och uppdrag som aligger namndens ansvar.

Under kvartal 1 har tvé strategiskt viktiga dokument uppréttats; Arlig analys for
2025, samt Arsrapporten for stadens inkdp 2023. Arlig analys visar pa strategisk
riktning for och utveckling av digitala tjanster och Arsrapporten ar en
sammanstéllning med syftet att skapa en dverblick dver Goteborgs Stads samlade
inkop under foregaende ar. Sammanstallningen visar pa att inkdpen fran externa
leverantorer under 2023 uppgar till 29,2 miljarder kronor.

Indikatorerna visar pa en generell utveckling i ratt riktning. Inom arbetet med
social hansyn, dar malsattningen for aret dr att 100 personer kommer i anstallning,
har vid avstamning efter kvartal 1 36 personer fatt en anstallning samt 11 personer
erhallit praktikplats.

Andel fossilfria fordon (latta) i avtal som klassats som transporttjanst eller
transportintensiva i upphandlingar, har okat fran 36 till 48%. Den positiva
utvecklingen dar &r ett resultat som visar pa vikten av uppféljning av avtal.
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2.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

N&mndens verksamhet under kvartal 1 har préaglats av den organisationsandring
som forvaltningen genomfor. Organisationsandringen pabdrjades i borjan av ar
2023 och verkstallandet av den nya organisationen kommer préagla hela ar 2024.
Under det forsta kvartalet har arbetet med utvecklade arbetsprocesser intensifierats,
inom ramen for denna forandring. De huvudsakliga effekterna som forsoker uppnas
med organisationsforandringen ar 6kad nytta for stadens verksamheter och 6kat
internt samarbete.

Némndens verksamhet under forsta kvartalet har bedrivits i enlighet med
grunduppdrag, mal och uppdrag. Verksamheten bidrar till utvecklingen i staden for
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Bedomningen &r att namndens
grunduppdrag genomfors med god kvalitet under aret, samt att faststallda
omhéandertaganden for mal uppnas och uppdrag genomfors.

Inom den sociala dimensionen kan sarskilt nd&mnas arbetet med social hansyn i
upphandling, dar malet &r att 100 personer kommer i anstallning. Under kvartal 1
har 36 personer fatt en anstéllning genom samt 11 personer erhallit praktikplats
genom detta arbete. Social hansyn i upphandling sker i ndra samverkan med
namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Vad géller den ekologiska dimensionen kan sérskilt ndmnas arbetet med minskning
av klimatpaverkan i transporter dar andel fossilfria fordon (latta) i avtal som
klassats som transporttjanst eller transportintensiva i upphandlingar, har ékat fran
36 till 48%. En tydlig orsak till den positiva utvecklingen ar uppféljningen av avtal
pa maleri. Maleri omfattar manga fordon sa det paverkar totalandelen. Vid férra
uppfoljningstillfallet var det manga avvikelser som papekades och nar de nu har det
foljts upp igen ser det betydligt battre ut. Alla som ar kvar pa avtalet har godkant.
Ett avtal avslutades i fortid da de inte uppfyllde miljokraven.

Vad galler den ekonomiska dimensionen paverkar hela namndens ansvarsomrade
utfallet av denna dimension. Sarskilt kan nd&mnas arbetet for att forhindra
vélfardsbrottslighet genom arbetsplatskontroller. Ndmnden fortsatter att utveckla
detta omrade parallellt med att kontroller gors.

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gggg ggg;lgl perioden helar
2024 2024
Andel av stadens inkép som 15% 15% 15,5% hogre an
omfattas av kategoriarbete 2023
Andel bestéllare i staden som 61 % 63% 65 %
genomfort stadens
grundlaggande
bestéllarutbildning
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2.1.2

2.1.3

Andel upphandlingar som &ar
klara 6 manader innan planerad
avtalsstart

40 %

37 %

44%

60 %

Andel fossilfria fordon (latta) i
avtal som klassats som
transporttjanst eller
transportintensiva i
forvaltningens upphandlingar

42 %

36 %

48%

57 %

Andel fossilfria fordon (tunga) i
avtal som klassats som
transporttjanst eller
transportintensiva i
férvaltningens upphandlingar

43 %

51 %

48%

60 %

Antal personer som fatt
sysselséattning genom
stodfunktionens arbete

90

108

36

100

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helér
foregdende ar

Antal publicerade ramavtalsupphandlingar 17 (16) 61 (50)
Antal initierade 6verprévningsmal 9 (1) 25 (15)
Antal dverprévade upphandlingar 8(1) 12 (11)
Antal fakturerade konsulttimmar 532 (388) 1700 (1800)
Antal genomférda systematiska 6 (7) 20 (28)

uppfoéljningar

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inget att rapportera.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Inkops- och upphandlingsnamnden har erhallit ett uppdrag att vara resursfunktion i
handelse av kris eller krig. Uppdraget gavs under 2023 men namnden pabdrjade
arbetet med forberedelse inom omradet redan i slutet av 2022. Det &r ett viktigt
uppdrag som paverkar organisering i allt fran mindre lokala kriser (exempelvis en
lokal olycka eller driftproblem med ett lokalt IT-st6d) till nationella kriser med
hojd beredskap i samhéllet.

Detta arbete ar nddvéndigt och viktigt, men det kan konstateras att arbetet med att
bygga upp en beredskapsorganisation kostar. | nuldget ombesdrjs arbetet av en
person som finansierats inom ram. Det finns en osakerhet om en person kommer
kunna svara upp mot det ansvar som staden véger in i resursfunktionsrollen. Det
finns vissa majligheter att soka avsatta medel for sarskilda insatser, nagot namnden
bevakar och med sannolikhet kommer kunna soka under aret. Detta ar dock inte
medel som tacker driftskostnader.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell
period (ack Motquran
sedan .(.je p(?”Od Froee Utfall 2023
° féregaende 2024
arets Ar
boérjan)
Antal arsarbetare 25,3 24,3 102 96,4

Prognosen for arsarbetare &r att forvaltningen okar arbetad tid. Orsaken &r dels att vissa rekryteringar under
2023 far helarseffekt forst 2024, samt finansierade utokningar inom grunduppdraget. Samtidigt s& kommer
sannolikt ndgra medarbetare sluta under &ret, varfor prognosen skrivits ner nagot.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

JA

I enlighet med SAM, Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) foreskrifter, har
forvaltningen genomfort den arliga uppféljningen.

Uppgiftsfordelning och kunskaper, SAM 8§86-7

| stora delar har berérda tillrackliga kunskaper, men skyddskommittén ser ett behov
av viss pafyllnad for att hoja kunskapsnivan. Planeras att ske under perioden
2024/2025.

Riskbedémning, atgarder och uppféljning, SAM §88-11

For verksamheten som utfor arbetsplatskontroller av riskbranscher &r en enklare
riskanalys och rutin framtagen, men behov finns att vérdera om fordjupad
riskanalys behdver genomforas. Planeras att ske under ar 2024.

I analys och bedoémning av risk och friskfaktorer, kan forvaltningen bli battre pa att
lyfta halsoframjande faktorer. Allménna forbattringar som kan goras i det
systematiska arbetsmiljoarbetet &r att lyfta upp och beakta det halsofrdmjande
perspektivet. Planeras att ske under ar 2024.

Arlig uppféljning genomfordes p& Forvaltningsdvergripande samverkansgrupp,
FSG, den 31 januari 2024. Samverkansgruppen var enig.

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av aktiva atgarder?

NEJ

Inplanerat till méte med den foérvaltningsévergripande samverkansgruppen, FSG,
den 22 april 2024.
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Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Underlag till nedanstaende identifierade risker ar medarbetarenkat, riskanalys infor
omorganisation samt dialog i samverkan:

e Flera nya system infors. Under 2024 infdrs ett nytt upphandlings-
leverantdrs- och avtalssystem som kommer att bli det huvudsakliga
verktyget for majoriteten av férvaltningen. Atgéarder som vidtas ar tillfallig
resursforstarkning for vissa roller samt att och resurser till lokalt
inforandeprojekt prioriteras.

e Behov av tydliggorande roller och arbetssatt. Efter verkstéllande av ny
organisering, utifran genomford organisationséversyn, ar det manga
medarbetare som har férandrade roller och nya granssnitt i organisationen.
Det kan leda till otydlighet och stress. Atgard r att chefer arbetar
tillsammans med att fortydliga roller och ansvar och medarbetare &r
involverade i detta.

e Utmaningar med samarbete internt. En av de faktorer som behdver
forstarkas ar det interna samarbetet. Detta ar en framgangsfaktor, men nar
det blir nya skarningar i saval organisation som arbetssatt sa kan det uppsta
skav i relationer. Atgérd &r att starka internkommunikationen s att det ar
lattare att forsta olika funktioners ansvar och uppdrag, starka relationer
genom gemensamma moten men ocksa fortsatta med de aktiviteter med
sociala inslag som forvaltningen har, tex. frukostsnack som &r en
kombination av social samvaro och kompetensutveckling.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

e Trivsel och social arbetsmiljo. Genom avgangssamtal,
introduktionssamtal och tidigare insatser kring employer branding sa
framkommer en uppfattning om att férvaltningen har en hég grad av trivsel
och god social arbetsmiljo. Forvaltningen behdver véarna och fortsétta
stérka detta, bland annat genom avdelningsgemensamma hemvister i
lokalerna, frukostsnack dar kompetensutveckling kombineras med social
samvaro. Genomfora regelbundna forvaltningstréaffar, dar information och
inspiration varvas och dar hela organisationen ges méjlighet att ses i trevlig
inramning.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3

3.3.1

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnKkr Period Helér

Awvi Fg Boksl

Utfall Blé?g kels lf.thglrI Pr(;)s(:;n progn BL:t:Ig ut fg
e 9 0s ar

Intakter 32,3 35 2,6 36,7 143 146 146 141
Kostnader -34,6 -37,2 -2,6 -33,7 -149 -152 -152 -138
Kommunbidr 15 15 0 5 6 6 6 8
ag
Resultat -0,8 -0,8 0 5 0 0 0 11

Utfall till och med perioden

Forvaltningens resultat fram till mars, fransett de digitala tjansterna, visar ett
sammantaget underskott pa ca 2 mkr.

Digitala tjanster visar pa ett dverskott pa ca 2 mkr. Om 6verskottet kvarstar vid
arets slut kommer det att regleras mot kund. Med nuvarande utfall bedoms
prognosen pa helaret kunna sattas till 1 mnkr Iagre an budget for tjansten
innevarade ar.

Vad avser forvaltningens resultat fram till mars, fransett de digitala tjansterna, visar
detta ett sammantaget underskott pa ca 2 mkr. Forvaltningen har framforallt
minskade intékter jamfort med budget. De minskade intakterna ror lagre
provisionsintakter an budgeterat, kopplat till kvartal fyra ar 2023.

Prognos

Utfallet per mars visar pa ett underskott, medan prognos pa heldr bedéms ge ett
resultat pa budget i balans. Forvaltningens bedémning ar att det negativa utfallet
for perioden kommer att tackas upp av minskade kostnader under de tre kommande
kvartalen, bade kopplat till minskade kostnader for konsultkdp och minskade
personalkostnader.

En risk for tydligt hojda kostnader kan dock uppsta kring juridiskt stod i en
pagaende skadestandsprocess. Namnden bevakar denna risk och forsoker minimera
eventuell kostnad samtidigt som stadens rattigheter forsvaras fullt ut. Det kan
konstateras att om risken faller ut och kostnaden uppstar kommer detta sannolikt att
leda till ett negativt resultat for aret.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Ink6ps- och upphandlingsnamnden har erhallit ett nytt uppdrag, rollen som
resursfunktion i héndelse av kris eller krig. Uppdraget gavs under 2023 och har
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praglat arbetet pa forvaltningen under kvartal 1 2024. Staden har haft tva
ovningstillfallen av dess krigsorganisation. Forvaltningen har deltagit utifran ett
uttalat ansvar for Inkdp. Att bygga upp, agera som och drifta en
beredskapsorganisation kostar. | nuldget ombesérjs arbetet av en person som
finansierats inom ram, vilket innebér en osékerhet om den resurstillsattningen
kommer kunna svara upp mot det ansvar som staden vager in i
resursfunktionsrollen.

Ett omrade i stark utveckling, dar namnden fatt tydliga uppdrag fran
kommunfullméktigen for innevarande ar, handlar om samordnade kontroller i
riskbranscher. Detta ar den viktigaste metoden for férvaltningens arbete med att
motverka valfardsbrottslighet. Forvaltningen haller ssmman stadens kontroller
inom riskbranscher och har i uppdrag att utveckla arbetet ytterligare, i dialog med
stadens forvaltningar och bolag. Forvaltningen ser att kommunfullmaktiges tva
uppdrag hénger ihop och for att metoden ska bli kommundvergripande behdver
antalet arbetsplatskontroller utdkas. Dartill krévs lamplig styrning, acceptans och
samverkan i staden for att metoden ska implementeras och fungera effektivt. Nar
arbetsplatskontrollerna utdkas behdver kontrollfunktionens andra stédjande delar
samtidigt utvecklas och utokas. I nuldget beddmer forvaltningen att en utredning
kan behtdva genomforas som beaktar olika perspektiv.
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4.1

Styrinformation till nAmnden

Forvaltningen har under kvartal 1 lagt stort fokus pa att etablera arbetssatt utifran
den nya organiseringens intentioner. Detta arbete kommer fortga och préagla hela
2024. En huvudprocess for forvaltningen har fastslagits vilken initieras av att fanga
kundens/stadens behov och fullféljs genom hég inképsmognad i staden och néjda
kunder. Daremellan sker ett antal processteg dels for att satta strategier och dels for
att leverera tjanster. Huvudprocessen speglar ndmndens grunduppdrag. Vidare
vantas den nya organiseringen béttre svara mot saval processflodet som
grunduppdraget.

Det arbete som bedrivits under arets forsta kvartal har skett i enlighet med
namndens grunduppdrag samt det mal och uppdrag som riktats till Inkops- och
upphandlingsnamnden fran Kommunfullmaktige.

Inhamta kunders behov

Forvaltningen arbetar aktivt for att fanga kundernas behov inom ink6ps- och
upphandlingsomradet for att sedan kunna utveckla tjansterna tillsammans med
kunderna, utifran omvarld, marknad, lagstiftning och politisk styrning.

Kundradgivningskedjan - kundorientering

Ett projekt for att forbattra forvaltningens kundradgivning har genomforts med
syftet att astadkomma en snabbare och tydligare hantering och dar drenden hamnar
pa ratt ansvar pa ett mer effektivt satt. Bland annat renodlas HelpDesk till att
endast omfatta fragor fran externa parter for att battre méta upp behov samt
underldtta statistik och uppfoljning. HelpDesk &r forvaltningens
kundarendehanteringssystem. Utvecklingen av HelpDesk mdjliggor arbetssétt for
hogre kundndjdhet.

Natverk och dialog

Som en del i ansvaret att leda och driva utvecklingen i staden ansvarar Inképs- och
upphandlingsférvaltningen for tva stadenovergripande natverk. Ett riktat till de
med samordnande inkopsroll pa respektive bolag och forvaltning och ett for
inkops- och upphandlingsansvariga pa bolag och forvaltningar. Vid natverksmotet
med samordnarna var fokus pa redogorelse av NKI-resultatet samt vilka slutsatser
och atgarder som bor tas. En viktig del att arbeta vidare med é&r att
malgruppsanpassa information och kommunikation, se 6ver kontaktvégar. Vidare
finns ett behov av att Inkdps- och upphandlingsférvaltningen bestker
verksamheterna mer. Vid nétverket lyfte dven en av stadens forvaltningar sin
utvecklingsresa mot en mer funktionell inképs- och upphandlingsorganisation.

Pa natverkstillfallet med inkops - och upphandlingsansvariga var huvudtema
Otillborlig paverkan, Catharina Lindqvist pa Stadsledningskontoret holl en
dragning pa amnet och sedan efterfoljdes gruppdiskussioner och panelsamtal.
Vikten av uppféljning och kontroll diskuterades.

Under kvartal 1 har Upphandlingsradet haft sammankomst. Upphandlingsradets
syfte ar att samla olika intressenter av offentliga affarer. Vid detta tillfalle
diskuterades bland annat métets fortsatta utformning och frekvens av
motestillfallen. Forslaget (som presenteras pa namnden i april) innebar att tva
former av motestillfallen utkristalliserats:

Dialogmote, tva tillfallen per ar — Fysiskt méte for ett begransat antal
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4.2

representanter med fokus pa dialog kring specifikt tema med fasta deltagare.

Informationsmote, tva tillfallen per ar — Digitala méten for informationséverforing
dar manga kan delta, exempelvis kan medlemsorganisationer delta i obegransad
omfattning.

Satta strategier

Intentionerna med den organisatoriska férandringen pa forvaltningen har bland
annat lett till att utvecklingsarbete initierats inom det inkopsstrategiska omradet.
Det handlar om strategier pa tre nivaer, vilket innebar utveckling av
kategoristyrning, modell for avtalsstrategi samt en utveckling av stadens
Arsrapport av inkdp till ett strategidokument for staden.

Strategi pa olika nivaer

Namnden ska, enligt dess reglemente och stadens Riktlinjer fér inkép och
upphandling, sékerstalla att arliga évergripande uppfoljningar av stadens samlade
inkdp och upphandlingar sker, och att resultatet av uppféljningarna rapporteras
som ett underlag till det politiska budgetarbetet. Under kvartal 1 har Arsrapporten
for stadens inkop tagits fram. Det ar en sammanstéllning pa 6vergripande niva med
syftet att skapa en Gverblick 6ver Géteborgs Stads samlade inkép under foregaende
ar. Rapporten &r ett verktyg i det inkopsstrategiska arbetet.

Under kvartal 1 har ett arbete kring att utveckla strategier pa tre nivaer startats upp
med stdd av extern part. Ambitionen &r att ta fram en férenkling av nuvarande
kategoristyrningsprocess och att forstarka arbetet med avtalsstrategier. Under aret
kommer piloter att genomfdras for dessa processer som sedan kommer att
utvarderas och antas. Ett utvecklingsarbete har dven initierats for att forstarka
forvaltningens arbete med planering av de gemensamma avtalen.

Implementering av gemensam bastjanst for upphandling, leverantérer och
avtalshantering, ULA, dér inkops- och upphandlingsforvaltningen inte bara &r
tjansteleverantor utan ocksa kund har startats med en pilot. Syftet med ULA &r att
erbjuda en bastjanst for battre dverblick av avtal och béattre uppféljning av
leverantorer.

Kategoristyrningsarbete

Det storsta omradet inom kategoristyrningen ar individ, familjeomsorg samt
funktionshinder (IFO-FH) och det arbetet drivs av Samlad placering och
inkdpsfunktion (SPINK) i ndra samarbete med Inkdps- och
upphandlingsforvaltningen. Inom SPINK har forutséattningar for reserverad
upphandling utretts och diskuterats med representanter fran Stadsmissionen,
Gyllenkroken, Linnéahuset, Fralsningsarmén, Skyddsvarnet, Raddningsmissionen
och Végen ut. Svar med férhandsbesked lamnades till upphandlaren och
bedémning av méjlighet till reservation i dialog mellan Spink och INK har
genomforts. Utifran forslag har kategoriradet fattat beslut att lamna i uppdrag till
inkop- och upphandlingsférvaltningen att reservera upphandlingen for idéburen
sektor nar det galler stodinsats Bostad forst samt delomrade forstarkt kollektiv
inom socialt boende med stdd. Reservation av upphandling ska ske under
forutsattning det inte finns nagra juridiska hinder.

Arlig analys 2025

| enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, samordning och finansiering
av digital utveckling och forvaltning har ndmnden under kvartal 1 faststéllt en
Arlig analys for 2025. Den arliga analysen syftar till att tydliggora den strategiska
riktningen som ligger till grund for digital utveckling och forvaltning av bastjanster
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4.3

inom ink6psomradet. De storsta pagaende forandringsinsatserna och I6pande
utvecklingsinsatser for bastjanster 2025 och framat ar:

Inférande av en ny bastjénst for ’Stod vid upphandling, leverantors och
avtalshantering (ULA)”

Konkurrensutsattning av stadens e-handelssystem

| den arlig analysen framgar att inga nya forandringsinsatser planeras att starta
2025.

Leverera tjanster

Namnden stodjer staden med tjanster inom namndens alla verksamhetsomraden.
Forutom de tjénster som &r kopplade till uppdraget som inkodpscentral, arbetar
forvaltningen med olika kunskapshdéjande, samordnande och uppféljande insatser
inom hallbarhetsomradet, sd som sund konkurrens, social hallbarhet och milj6. Ett
utvecklingsarbete pagar med att paketera de tjanster som erbjuds, dels for att
synligg6ra dem pa ett strukturerat satt, men ocksa for att battre visa pa vilka
tjanster som kan matchas mot identifierat behov.

Sund konkurrens

Ett omrade i stark utveckling, dar namnden fatt tydliga uppdrag fran
kommunfullmaktigen for innevarande ar, handlar om samordnade kontroller i
riskbranscher. Forvaltningen haller ssmman stadens kontroller inom riskbranscher
och har i uppdrag att utveckla arbetet ytterligare, i dialog med stadens forvaltningar
och bolag. Vid namndsammantradet den 27 mars redogjorde forvaltningen, pa ett
utvecklat satt, for sitt omhandertagande av uppdraget. Detta med anledning av ett
tillaggsuppdrag till verksamhetsplanen. Forvaltningen ser att kommunfullmaktiges
tva uppdrag hanger ihop och for att metoden ska bli kommunévergripande behdver
antalet arbetsplatskontroller utokas. Dartill kravs lamplig styrning, acceptans och
samverkan i staden for att metoden ska implementeras och fungera effektivt. Nar
arbetsplatskontrollerna utokas behdver kontrollfunktionens andra stodjande delar
samtidigt utvecklas och utdkas. | nulaget bedémer férvaltningen att en utredning
kan behdva genomforas som beaktar olika perspektiv.

Hallbarhet

Nya gemensamma ramavtal for nyproducerade mdbler och inredning har
upphandlats och hade avtalsstart 1 februari 2024. Avtalen omfattar mébler och
inredning i olika typer av offentliga miljoer och skolmiljéer samt gardiner.
Goteborg Stad har for avsikt att styra om inkdpen av nyproducerade mébler mot
aterbruk och begagnade mobler. Bestallare inom staden ska i forsta hand anvanda
den interna bytessajten Tage eller ramavtalet for aterbrukade maobler innan det
aktuella ramavtalet fér nyproducerade mobler anvands. Detta i linje med Goteborg
Stads riktlinje for inkdp och upphandling. Bestallare i Staden har, utan hinder av
ramavtalen, dven mojlighet att genomfora egna reserverade upphandlingar for
Gardiner.

| Goteborgs Stads elektrifieringsplan ska vissa malnivaer hojas enligt uppdrag fran
Kommunfullmaktige. Det galler bland annat mal om andel elektrifierade fordon i
upphandlade transporttjanster och transportintensiva avtal. Enligt gallande
elektrifieringsplan ar malet 30 % elektrifierat till 2030. Inkdps- och
upphandlingsforvaltningen har ansvarat for att samla in uppgifter om status for
malet men hittills har ingen annan kunnat rapportera hur stor andel av fordon inom
upphandlade tjanster som &r eldrivna, sannolikt pa grund av att information saknas
hos 6vriga forvaltningar och bolag. Status for malet kommer darfor enbart fran
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Ink6ps- och upphandlingsférvaltningens statistik och i dagslaget ar andel elfordon
pa berdrda avtalsomraden 12 %. Fran Business Region Géteborg, BRG, som
ansvarar for elektrifieringsplanen har forvaltningen uppfattat att inriktningen &r att
hoja malet avsevart, siffror pa 70 till 100 % har diskuterats. Forvaltningen &r av
uppfattningen att en sa stor forandring inte ar rimlig da bedomningen ar att det
skulle fa allt for langtgaende ekonomiska konsekvenser for flera avtalsomraden.

Cirka 50 avtalsomraden inom namndens uppdrag berors av fordonskrav och kan
darmed paverka malet om fossilfria fordon. Forvaltningens kommunikation mot
leverantorer har under flera ar varit att krav stalls sa teknikneutralt som majligt pa
fordon eller drivmedel for att na mal om 100 % fossilfrihet (i enlighet med Miljo-
och klimatprogrammet) samt 30 % elektrifierat pa de avtal som bedéms som
transportintensiva. Teknikneutrala krav kan ses som en form av funktionskrav i
upphandlingar och mojliggor for leverantorer att sjalva avgora vilken teknik som
passar bast for att uppna malen. Om malet for elektrifiering hojs kraftigt nu, med
bara 5-6 ar kvar till 2030, behover kravstéllningen andras markant. Férvaltningen
menar att det skulle ge signaler till marknaden om en snabbt skiftande instéllning
fran Goteborgs stad samt riskera att fa orimligt stor ekonomisk paverkan pa avtalen
med tydligt hojda kostnader for forvaltningar och bolag.
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