Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 216

Goteborgs Stads riktlinje om representation,
gavor, mutor, jav och bisyssla

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 1 juni 2022 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla i enlighet
med bilaga 8 till stadsledningskontorets tjansteutldtande antas.

2. Goteborgs Stads policy for representation och gévor i enlighet med
kommunfullméiktiges beslut 2018-02-22, § 38 upphdr att gélla (bilaga 1).

3. Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor i enlighet med
kommunfullmédktiges beslut 2018-02-22, § 38 upphdr att gélla (bilaga 2).

4. Policy mot mutor for Goteborgs Stad i enlighet med kommunfullméktiges beslut
2012-05-31, § 4 upphor att gilla (bilaga 3).

5. Riktlinje mot mutor for Goteborgs Stad i1 enlighet med kommunfullmédktiges beslut
2012-05-31, § 4 upphor att gilla (bilaga 4).

Goteborg den 9 november 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-06-01 Jenny Hallberg
Diarienummer 0508/22 Telefon: 031- 368 01 47

E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads riktlinje om representation,
gavor, mutor, jav och bisyssla

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jav och bisyssla i enlighet
med bilaga 8 till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande antas.

2. Goteborgs Stads policy for representation och gavor i enlighet med
kommunfullméktiges beslut 2018-02-22, § 38 upphor att gélla (bilaga 1).

3. Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor i enlighet med
kommunfullméktiges beslut 2018-02-22, § 38 upphor att gélla (bilaga 2).

4. Policy mot mutor for Goteborgs Stad i enlighet med kommunfullméktiges beslut
2012-05-31, § 4 upphor att gélla (bilaga 3).

5. Riktlinje mot mutor for Goteborgs Stad i enlighet med kommunfullméiktiges beslut
2012-05-31, § 4 upphor att gélla (bilaga 4).

Sammanfattning

I kommunfullmaéktiges arliga 6versyn av styrande dokument 2020, dnr 0110/20,
identifierades behov av en samlad Gversyn av stadendvergripande styrande dokument
som ror fragor om mutor, jav, bisyssla, representation och gavor for att dessa battre ska
styra och leda i det dagliga arbetet. En ny riktlinje har tagits fram for att sammanféra och
uppdatera de styrande dokument som tidigare har géllt for dessa fragor. Genom en samlad
styrning av likartade fragor ska riktlinjen bli mer dandamalsenlig for verksamheten.

I riktlinjen tydliggors att den géller for alla medarbetare och fortroendevalda i Géteborgs
Stads kommunfullméktige, ndmnder och styrelser samt stiftelser dar Goteborgs Stad &r
stiftare eller forvaltare. For Goteborgs Stads deldgda bolag ska riktlinjen beaktas i storsta
mojliga mén. I de delar av riktlinjen som inte omfattar alla framgar detta av riktlinjen.

Forandringarna bestar bland annat av uppdateringar i forhallande till férandrad
lagstiftning inom omrédet, férenklade och fortydligande skrivningar, anpassningar till
styrnivén riktlinje samt inférandet av en representationskommitté som ska hantera
overgripande representationsfragor och samordning mellan nimnder och styrelser.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den nya riktlinjen forvéntas inte innebéra ndgon fordndring vad géller stadens
ekonomiska situation. Rekommendationer vad giller férhallningssatt eller belopp for
representation och gavor dr inte fordndrade i sak. Representation ska vara méttfull och
kostnadsmedveten. Syftet med riktlinjen é&r att det ska bli &nnu tydligare vilka regler som
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géller inom Goteborgs Stad avseende representation, gdvor, mutor, jav och bisyssla. En
samlad riktlinje av likartade frdgor bidrar till att medarbetare och fortroendevalda vet hur
de ska forhalla sig till olika situationer som kan uppsta med anledning av uppdraget. Det
ar invanarna som finansierar Goteborgs Stads verksamhet. Riktlinjen syftar till att
skattemedel ska hanteras péa ett Oppet och ansvarsfullt sétt och for att inte riskera
medborgarnas fortroende for staden.

Bedomning ur ekologisk dimension

Den nya riktlinjen forvéntas inte innebéra ndgon forédndring ur ekologiskt perspektiv.
Skrivningarna om att Goteborgs Stads representation ska vara héllbar, med fokus pa en
ekologisk hallbar konsumtion av livsmedel, har inte fordndrats. Pé stadens evenemang,
konferenser och médten ska i mojligaste mén véljas livsmedel som &r ekologiska med lag
klimatpaverkan.

Kaffe, te, socker och bananer ska alltid vara ekologiska. K&tt och mejeriprodukter ska
minska till forméan for vegetariska produkter och miljocertifierad fisk. Livsmedel ska i
forsta hand bestillas och serveras utan engangsartiklar. Buteljerat vatten ska inte serveras.

Beddmning ur social dimension

Den nya riktlinjen forvéntas inte innebéra ndgon fordndring ur social dimension.
Skrivningarna om att Géteborgs Stads representation ska vara héllbar, med fokus pa en
socialt hallbar konsumtion av livsmedel, har inte fordndrats. P4 stadens evenemang,
konferenser och méten ska i mojligaste man véljas livsmedel som tar hénsyn till etiska
aspekter. Goteborgs Stad &r diplomerad som en Fair Trade City. Diplomeringen innebér
att det finns ett aktivt arbete for rattvis handel och etisk konsumtion. Kaffe, te, socker och
bananer ska alltid vara etiskt mérkta.

Liksom tidigare pavisar riktlinjen vikten av att medarbetare och fortroendevalda tillimpar
en forsiktighetsprincip vid osékerhet kring hur en situation bor hanteras. Detta for att inte
riskera att skada medborgarnas fortroende for Goteborgs Stad.

Samverkan

Information har getts till de fackliga organisationerna i Central samverkansgrupp (CSG)
den 22 september och Koncernfackliga radet (KFR) den 21 september. Partssamverkan
har skett med de fackliga organisationerna i CSG den 6 oktober.

Bilagor

1. Nuvarande Goteborgs Stads policy for representation och gavor

2. Nuvarande Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor

3. Nuvarande Policy och riktlinje mot mutor f6r Goteborgs Stad

4. Nuvarande Goteborgs Stads anvisning for bedomning av bisyssla och jav
5. Protokollsutdrag fran CSG 2022-09-22

6. Protokollsutdrag fran CSG 2022-10-06

7. Protokollsutdrag frdn KFR 2022-09-21

8. Forslag till Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jav

och bisyssla
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Arendet

Stadsledningskontoret foreslar att nu gillande styrande dokument om representation,
gévor och mutor upphévs och att den foreslagna riktlinjen om representation, gavor,
mutor, jav och bisyssla antas av kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Som en konsekvens av de beslut som foreslds sa kommer ocksa anvisning for bedomning
av bisyssla och jiv i enlighet med HR-direktorens beslut 2020-01-17, dnr 0307/20, att
upphora och ér i relevanta delar inarbetad i den nya riktlinjen som foreslés.

Beskrivning av arendet

I kommunfullméktiges arliga 6versyn av styrande dokument 2020, dnr 0110/20,
identifierades behov av en samlad Gversyn av stadendvergripande styrande dokument
som ror fragor om mutor, jav, bisyssla, representation och gavor for att dessa battre ska
styra och leda i det dagliga arbetet. En ny riktlinje har tagits fram for att sammanféra och
uppdatera de styrande dokument som tidigare har géllt for dessa fragor. Genom en samlad
styrning av likartade fragor ska riktlinjen bli mer &ndamalsenlig for verksamheten.

Riktlinjen géller tills vidare for alla medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs Stads
kommunfullmédktige, ndmnder och styrelser samt stiftelser dar Goteborgs Stad é&r stiftare
eller forvaltare. For Goteborgs Stads deldgda bolag ska riktlinjen beaktas i storsta mojliga
man. I de delar av riktlinjen som inte omfattar alla framgér detta av riktlinjen.

Nedan foljer en dvergripande beskrivning av de fordndringar som genomforts i jamforelse
med nu géllande styrande dokument inom omrédet.

Representation

I den del av riktlinjen som omfattar representation har tydliggjorts att dven
fortroendevalda i Goteborgs Stad omfattas av riktlinjen i denna del, vilket inte framgatt
av tidigare policy och riktlinje kring representation.

I riktlinjen finns beskrivet att en representationskommitté ska hantera dvergripande
representationsfragor och samordning mellan ndmnder och styrelser. En sadan
representationskommitté finns inte 1 dagsldget. Som hogsta beslutande organ har
kommunfullmédktige en representativ roll att foretrdda Goteborgs Stad i olika nationella
sammanhang och vid internationella besdk. I riktlinjen anges att kommunfullméktiges
presidium ska vara representationskommitté och fatta beslut om inkommande
forfragningar. Vid behov ska kommittén samrdda med kommunstyrelsens presidium om
hur Goteborgs Stad ska foretrddas. Detta Gverensstimmer med Vistra Gotalandsregionen
hanteringsordning och ar befést i ett styrande dokument tagen av regionfullméktige.
Stadsledningskontoret har haft dialog och avstimning med kommunfullméaktiges
presidium i denna fraga.

Darutover dr den framsta fordndringen vad géller representation att riktlinjen nu tydligare
anger vilken intern representation som 4r tillaten i Géteborgs Stad och inte endast vilken
intern representation som utgor en skattepliktig forméan for medarbetaren. Den interna
representation som &r tillaten i staden ar en skattefri formén for medarbetaren eller den
fortroendevalda om representationen sker under de forutséttningar som anges i riktlinjen.
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Gavor

Den del av riktlinjen som omfattar gavor omfattar endast medarbetare i stadens namnder
och styrelser. Detta ér dverensstimmande med vad som tidigare gillt enligt styrande
dokument.

I riktlinjen har de belopp for vad som utgdr en skattefri gava tagits bort och ersatts med
hénvisning till Skatteverkets allmidnna rad eftersom beloppsgrinserna kan komma att
forandras 6ver tid. Det tydliggdrs i riktlinjen att de gavor som ges av Goteborgs Stad till
medarbetare inte ska overstiga Skatteverkets belopp for vad som &r en skattefri gava.

Jamfort med tidigare géllande styrande dokument har de skrivningar som anses for
detaljerade for en riktlinje tagits bort.

Mutor

I den del av riktlinjen som omfattar mutor har uppdatering gjorts genom tilligg av brottet
handel med inflytande. Ovriga forindringar avser endast att underlitta forstaelsen och
tillimpningen av bestimmelserna och de regler som géller i Goteborgs Stad.

Jav

Den del av riktlinjen som omfattar jav har kompletterats med skrivningar om vad som
géller for ledamoter, verkstéllande direktdrer och medarbetare i stadens styrelser utifran
géllande lagstiftning. Fortydliganden har dven gjorts kring jivsbestédmmelserna for
ledaméter 1 kommunfullmaéktige. Nu géillande anvisning for beddmning av bisyssla och
jav i enlighet med HR-direktorens beslut 2020-01-17, dnr 0307/20, omfattade endast
medarbetare i stadens ndmnder. I riktlinjen tydliggors saledes vilka bestimmelser som
géller for fortroendevalda, medarbetare i stadens ndmnder respektive medarbetare 1
stadens styrelser. Det tydliggors dven vilka forhéllningssétt som dr gemensamma for
samtliga fortroendevalda och medarbetare i staden.

Den 1 juli 2022 genomf6rdes éndringar i kommunallagens bestimmelser om jdv. Dessa
dndringar har implementerats i riktlinjen. Andringarna i kommunallagen innebr att
javsgrunderna avseende sakdgarjdv, intressejav, narstiendejav, stillforetradarjav samt
delikatessjav i kommunallagen har anpassats till lydelsen i forvaltningslagen.

Bisyssla

I den del av riktlinjen som omfattar bisyssla tydliggors sedan den 29 juni 2022161 §
lagen om anstéllningsskydd (LAS) att en arbetsgivare inte far forbjuda en medarbetare att
under anstillningen ha en anstéillning hos en annan arbetsgivare. Undantag géller om den
andra anstéllningen dr arbetshindrande, konkurrerande eller pé négot annat sétt kan skada
arbetsgivarens verksambhet.

I 6vrigt har den del av riktlinjen som omfattar bisyssla kompletterats med skrivningar om
vad som géller for medarbetare i stadens styrelser utifran gillande lagstiftning och
kollektivavtal. Nu gillande anvisning for beddmning av bisyssla och jav i enlighet med
HR-direktorens beslut 2020-01-17, dnr 0307/20, har endast omfattat medarbetare i
stadens ndmnder. I riktlinjen tydliggdrs vad som &r gemensamt for samtliga medarbetare
och vad som ér olika for medarbetare i nimnder och styrelser beroende pé géllande
lagstiftning och kollektivavtal. Tidigare mer detaljerade skrivningar i anvisningen om hur
bedomningen ska genomforas har tagits bort mot bakgrund av att det styrande dokument
som nu tagits fram &r en riktlinje och har en annan styrniva &n en anvisning.
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Stadsledningskontorets bedéomning

Stadsledningskontoret har foreslagit att nu géllande styrande dokument om
representation, gdvor och mutor upphévs och att den foreslagna riktlinjen om
representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla antas av kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Under forutséttning att forslaget till ny riktlinje antas kommer
nuvarande anvisning for beddmning av bisyssla och jév i enlighet med HR-direktorens
beslut upphora att gélla.

Stadsledningskontorets bedomning &r att foreslagen riktlinje ger en samlad styrning av
likartade fragor och att riktlinjen &r mer d&ndamalsenlig for verksamheten. Vidare ar
stadsledningskontorets bedomning att det pa ett tydligare sitt framgar vilka som omfattas
av respektive del i den foreslagna riktlinjen samt att det 4r nddviandigt att uppdatera nu
géllande styrande dokument utifran férdndrad lagstiftning inom omrédet.

Stadsledningskontoret har under arbetet haft avstimning med Gdoteborgs Stadshus AB
sarskilt i de delar som ber6r bolagen.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor
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GOteborgs Stads policy for
representation och gavor

Reglerande styrande dokument

» Policy




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematlk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Dokumentnamn: Géteborgs Stads policy for representation och gavor

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
Kommunfullmaktige Namnder och styrelse 0664/17 2018-02-22 § 38
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Policy Tills vidare 2015-05-07 HR-direktor
Bilagor:
[Bilagor]
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Inledning

Syftet med denna policy

Allménhetens fortroende &r av storsta betydelse for alla foretradare for Goteborgs Stad.
For Goteborgs Stads anstéllda och fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att folja gallande
regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt.

Vem omfattas av policyn

Denna policy galler tillsvidare for medarbetare i Goteborgs Stads samtliga forvaltningar
och de bolag eller andra organisationer dér staden, direkt eller indirekt, utser en majoritet
av styrelsen.

Bakgrund

Forvaltningar och bolag har efterfragat fortydliganden nar det géller regelverket runt
representation och gavor. I forslag till reviderad handlingsplan for Géteborgs Stads
miljoprogram foreslas att staden ska ta fram en policy fér hallbar representation. | stallet
for att ha tva policyer for representation ar hallbarhetsaspekterna inarbetade i Géteborgs
Stads policy for representation och gavor.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs stads riktlinje for representation och gavor.

Stodjande dokument

Representation och gavor, praktisk hantering for bolag och kommun.
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Policy

Policyn innebér att:

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation
riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som ar
viktiga for verksamheten eller &r ett led i Goteborgs Stads marknadsforing
och naringslivsframjande atgarder. Intern representation riktar sig inat mot
Goteborgs Stads personal och har framst karaktar av personalframjande
atgarder.

Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska
vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar malinriktning. Nyttan
med varje representationstillfalle ska vara tydlig. All representation ska ha
ett direkt samband med Géteborgs Stads verksamhet. Kravet galler bade
tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen
omfattar.

Goteborgs Stads representation ska vara hallbar, med fokus pa en
miljomassigt och socialt hallbar konsumtion av livsmedel.

Goteborgs Stad delar in minnesgavor i gratifikation och annan
minnesgava. Gratifikation & minnesgava till medarbetare i samband med
lang tjanstgoringstid och pension efter lang anstallningstid. Vad som sags
om gratifikation géller &ven for personer i daglig verksamhet.
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Goteborgs Stads riktlinje for
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och & &\ de‘
forfattningar, den politiska viljan & .bs'\‘o & @:‘9 v
. o \/0_‘ {,\fb .-b-&\ \{9’ 5
och stadens invanare, brukare och e s o v
i . . © -
kunder. For att forverkliga Q& &
o k behs Vara Qé\‘ B
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas ay | Var .
systematik

kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver Styrande dokument
faststéller nimnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget &r det Vara
overgripande och dverordnade _ forutsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument 4r véra forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdisom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Dokumentnamn: Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum O_Ch paragraf for
beslutet:
Kommunfullmaktige Namnder och styrelser 0664/17 (0429/20) 2018-02-22 § 38
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tills vidare 2020-12-10 HR-direktor
Bilagor:
[Bilagor]
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Denna riktlinje syftar till att konkretisera Goteborgs Stads policy for representation och
gavor.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for medarbetare i Goteborgs Stads samtliga forvaltningar
och de bolag eller andra organisationer dar staden, direkt eller indirekt, utser en majoritet
av styrelsen.

Riktlinjen géller savil inom som utom Sveriges granser.

Bakgrund

Forvaltningar och bolag har efterfragat fortydliganden nér det géller regelverket runt
representation och gavor.

I forslag till reviderad handlingsplan for Goteborgs Stads miljoprogram foreslas att staden
ska ta fram en policy for hallbar representation. I stéllet for att ha tva policyer och
riktlinjer for representation ar hallbarhetsaspekterna inarbetade i Goteborgs Stads riktlinje
for representation och gavor.

Lagbestammelser
Skattelagstiftningen.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for representation och géavor.

Vagledning och avsteg

Inom Goteborgs Stads forvaltningar, bolag, ekonomisk forening, stiftelse eller annan
association dar Goteborgs Stad ar forvaltare eller utser en majoritet av styrelsen
forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell och
konkurrensutsatt marknad, samt ofta dven i internationella sammanhang. Dartill kan
forekomma aterkommande branschspecifika kulturbetonade situationer och tillstallningar.
For dessa verksamheter kan det vara motiverat att medge generella undantag. Sddant
undantag beslutas av respektive ndmnd eller styrelse och ska dokumenteras sarskilt.
Beslutsdokumentationen ska bifogas rdkenskapsmaterialet.

Avsteg fran ovanstaende riktlinje vid andra tillfdllen 4n ovan kan innebéra ett personligt
betalningsansvar och arbetsréttsliga konsekvenser.

Avsteg fran denna riktlinje kan &ven innebéra att bade medarbetaren och Goéteborgs Stad
blir skattskyldiga.
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Stodjande dokument

Representation och gévor, praktisk hantering f6r bolag och kommun.
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Riktlinje
Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om @ndringar i denna riktlinje.

Riktlinjen anger den norm som géller for representation, gévor och uppvaktningar
inom Goteborgs Stad. Utgangspunkten dr att representationen ska kdnnetecknas av
mattfullhet och gott omddme.

Som komplement till denna riktlinje finns ett stddjande dokument,
”Representation och givor, praktisk hantering for bolag och kommun”, som
uppdateras lopande.

Forvaltningar och bolag kan ha tagit fram fortydliganden/tillampningar, vilka ska
beaktas innan beslut fattas om representation.

Hallbar representation

P& stadens evenemang, konferenser och moten ska i mgjligaste mén véljas
livsmedel som &r ekologiska med 14g klimatpaverkan och som tar hdnsyn till
etiska aspekter. Detta ska vara ett kriterium vid upphandling av livsmedel.
Livsmedel ska i forsta hand bestéllas och serveras utan engéngsartiklar.
Buteljerat vatten ska inte serveras.

Kaffe, te, socker och bananer ska alltid vara ekologiska och etiskt mérkta. Kott
och mejeriprodukter ska minska till forman for vegetariska produkter och
miljocertifierad fisk.

Goteborgs Stad dr diplomerad som en Fair Trade City. Diplomeringen innebér att
det finns ett aktivt arbete for rattvis handel och etisk konsumtion.

1 Allméint om representation
Representation kan vara sivél extern som intern.

Extern representation riktar sig utit och avser att inleda eller utveckla relationer
som &r viktiga for verksamheten eller ar ett led 1 Goteborgs Stads marknadsforing
och niringslivsfrimjande atgérder.

Intern representation riktar sig inat mot Goteborgs Stads personal och har framst
karaktér av personalfrimjande dtgérder, till exempel personalfester eller
informationsmoten.

Riktlinjen géller séavil extern som intern representation. Representation mellan
Goteborgs Stads verksamheter rdknas som intern representation. Notera dock att
skattemassigt anses representation mellan tva olika juridiska personer vara extern
representation. Begreppet innefattar forutom det som traditionellt menas med
representation, det vill sdga mat och dryck, dven gavor och uppvaktningar.

Riktlinjen dr uppdaterad med gillande regler per 1 januari 2017. For belopp se
Skatteverkets allménna rad. Dessa uppdateras 16pande, varfor aktuella belopp
hémtas vid varje tillfalle for aktuella gransviarden. For vidare information se Rutin
for praktisk hantering av representation och gavor.

Representation ska godkénnas av ndrmast behorig chef.
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1.1 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer och enskilda
personer. Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till
nytta for verksamheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare fran
den egna organisationen dn utomstaende géister.

Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen.
Forsiktighet ska iakttas vid terkommande representation mot en och
samma person eller grupp av personer.

Anhorigs deltagande

Endast i undantagsfall fr anhoriga inbjudas. Det kan vara motiverat vid
internationella besok da gésterna sjdlva har med sig anhdriga. Skriftligt
godkdnnande fran nérmast behorig chef ska inhdmtas i forvdg da anhorig
ska delta vid representation.

Upphandling
Representation i samband med pdgdende upphandling far inte forekomma.

Myndighetsutovning
Representation far inte forekomma i samband med myndighetsutdvning

Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for Goteborgs Stads rdkning har ett sirskilt ansvar
och forvéntas visa gott omdome vid tjédnsteutdovandet. Mattfullhet ska
iakttas vid representationsmaltider. Sarskilt géller detta bruk av alkohol.
Vid extern representation dr vin och 01 tilldtet i den man det ryms inom
Skatteverkets rekommenderade beloppsramar. Starksprit far endast
forekomma dé staden &r vérd for internationella géster. Alkoholfria
alternativ ska alltid erbjudas. Det dr under inga forhallanden tillatet att
representera med enbart alkohol.

Extern representation i hemmet
Extern representation i hemmet, bekostad av staden, far endast forekomma i

undantagsfall och ska skriftligen godkdnnas i forvig av ndrmast behorig
chef.

1.2 Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till
exempel personalfester eller informationsmoten. Intern representation ska
ha som mal att skapa ett trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i den
egna verksamheten. Intern representation omfattar dven representation
mellan Goteborgs Stads olika verksamheter. Notera dock att skatteméssigt
anses representation mellan tva olika juridiska personer vara extern
representation. Representationen ska ha ett direkt samband med Gé&teborgs
Stads verksamhet.
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Informationsmote

Med informationsmdéte avses till exempel ett mote dér arbetsgivaren samlar
personal, projektgrupp eller liknande och delger viktig information eller
planerar ett nytt projekt. Hér ska finnas en agenda med program eller
dagordning dér syftet och innehdll framgéar, samt uppgift om deltagare och
eventuell inbjudan. Informationsmoten, dir representation ingar, far inte
héllas regelbundet med kortare mellanrum.

Giller motet information om eller planering av det 16pande arbetet dr det
inte att se som intern representation. Vid dessa tillfallen utgor en
kostnadsfri maltid istillet en skattepliktig arbetsméltid. Om en mindre
grupp anstéllda triffas for ett arbetsmote och dérefter gar pa lunch och
arbetsgivaren betalar sa dr det ocksa en skattepliktig arbetsmaltid.

Personalfest

Personalfester dr som huvudregel en avdragsgill intern
representationskostnad med avdragsritt enligt bestdmda beloppsramar. I
enlighet med Skatteverkets riktlinjer ska inte personalfester, inklusive
julbord, dér arbetsgivaren betalar hallas mer &n tva ganger per ar. Om
pensionérer bjuds in vid dessa tillfdllen dr kostnaderna for dessa personer
avdragsgilla under samma forutsittningar som for de anstéllda.

Styrelsesammantride, revision, bolagsstimma, foreningsstimma
Maltider i samband med styrelsesammantriden, revision, bolagsstimma,
foreningsstimma och liknande arrangemang ar i regel inte att anse som
avdragsgill representationskostnad. Avdrag for enklare fortiaring kan dock
medges.

Alkohol vid intern representation
Alkohol vid intern representation bekostas inte av Goteborgs Stad.

Vid ceremoni vid utdelning av minnesgéva (gratifikation) kan
emellertid Goteborgs Stad servera och bekosta alkohol i samband med
maltid.

Representation i hemmet

Intern representation i hemmet far endast forekomma i undantagsfall och
ska skriftligen godkénnas i forvidg av ndrmast behorig chef.

Arbetsluncher med mera

Huvudregeln &r att interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren ar
en verksamhetsrelaterad driftskostnad, sddana méltider &r skattepliktiga och
ska forménsbeskattas hos den anstéllde. Detta &r inte att betrakta som intern
representation. Personen som har intagit maltiden ansvarar for att redovisa
formanen. Goteborgs Stad ansvarar for redovisning av sociala avgifter.

I samband med internt arbete eller moten inom eller mellan avdelningar
osv. far undantagsvis enklare fortéring, till exempel smorgés eller sallad,
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ingd. Detta forutsitter att det finns sérskilda skél och att tids- eller
effektivitetsvinster kan pavisas samt att det som serveras inte utgor en
maéltid. Vid sddan enklare fortiring formansbeskattas inte den anstéllde.

Kurser, konferenser och liknande arrangemang

Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang ér att
betrakta som verksamhetsrelaterade driftskostnader. Huvudregeln ar att
maltider och dvriga formaner vid dessa tillfdllen dr skattepliktiga och ska
formansbeskattas hos den anstéllde. For att maltidskostnaderna eller 6vriga
kostnader 1 dessa sammanhang inte ska bli foremél for forménsbeskattning
hos den anstdllde ska samtliga villkor nedan uppfyllas:

e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara fridga om regelbundet
aterkommande moten med korta mellanrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt
arbete per dag, jamt fordelade pd 30 timmar under en
vecka. Inslaget av noje/rekreation far inte vara for
omfattande

e Fullstdndigt program ska upprittas och bifogas
redovisningsunderlaget

Om motet ar forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om
dagen var en arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara
mattfulla, ske kostnadsmedvetet och med klar méalinriktning dér nyttan
vid varje tillfdlle &r tydlig.

Trivselfrimjande atgirder

Trivselfraimjande atgdrder ar till exempel nér de anstédllda bjuds pa kaffe
eller te. Forfriskning och annan enklare fortiring i samband med arbete
anses inte vara intern representation. Med forfriskningar och annan enklare
fortdring avses sadant som inte kan vara en maltid, till exempel kaffe med
bulle, smorgas, sallad och frukt. Kostnaderna for forfriskningar och enklare
fortaring ér inte foremal for formansbeskattning hos den anstillde.

Gévor och uppvaktningar

2.1 Gavor till anstillda

Gavor till anstillda regleras genom Skatteverkets bestimmelser. |
skattelagstiftningen jamstélls gavor till anstéllda med erséttning for
utfort arbete. Sddana gavor utgor alltid skattepliktig inkomst for
mottagaren.
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Det finns vissa typer av gavor frin arbetsgivaren som ar sérskilt
undantagna fran skatteplikt. Skattefriheten géller 1 de fall som rdknas
upp nedan, ndr gavans virde inte dverstiger sérskilt angivet belopp.
Foljande typer av gavor ar sdrskilt undantagna frén skatteplikt:

- Julgava. Skatteverket har i sina allménna rad angivit gransvirde
for julgéva, for ndrvarande 450 kronor inklusive moms. Julgdva
ska avse samtliga anstédllda inom forvaltningen eller bolaget.

- Jubileumsgéva — gava till anstélld nér arbetsplatsen firar 25-,
50-, 75- eller 100- arsjubileum. Vid beddmningen av givans
varde tas inte hdnsyn till om den &r forsedd med inskription.
Skatteverket har i sina allmdnna rad angivit gransvirde for
jubileumsgava, for nirvarande 1350 kronor inklusive moms.
Belopp for staden faststélls av kommunfullméktige.

- Minnesgéiva — gava av minneskaraktdr som ldmnas till varaktigt
anstédllda (minst sex ars anstillning) i samband med att den
anstédllde uppnar viss alder (till exempel den anstilldes 50-
arsdag), langre tids anstéllning (20 ar eller mer) eller nir en
anstéllning upphor. Minnesgavor dr skattefria om vérdet inte
overstiger 15 000 kronor inklusive moms och inte ges vid mer
an ett tillfalle utdver nér anstillningen upphor. For Goteborgs
Stads regler och virde pa gava se nedan.

Skattefriheten giller inte for kontanta medel. Presentkort som gar att byta
mot kontanter likstills med kontanta medel. Detsamma géller da gdvan byts
ut mot bidrag till exempelvis véilgorenhet.

For alla gavor géller skattefriheten bara sd lange virdet inte 6verskrider de
sarskilt angivna beloppsramarna. Overstiger vardet beloppsramen
formansbeskattas gavan frén forsta kronan.

Minnesgiva

Goteborgs Stad delar in minnesgévor 1 gratifikation och annan
minnesgiva. Gratifikation dr minnesgava till medarbetare 1 samband
med 14ng tjanstgoringstid och pension efter 1dng anstéllningstid.

Gratifikation

For Goteborgs Stad giller att sdidan minnesgava erbjuds medarbetare som
varit anstédlld under en sammanlagd period av 25 ar eller medarbetare som
gér 1 pension vid en tjdnstgoringstid av 20 ar.

Vad som ségs om medarbetare géller d&ven personer i daglig verksamhet
med en sammanlagd period om 25 ér.

Virde pa gava
Skatteverket anger grianser for véirdet pd olika typer av gévor for att den ska
bli skattefri for medarbetaren. Det &r marknadsvirdet pa gdvan som avgor
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om den dr skattefti eller inte. I och med att Goteborgs Stad upphandlar
gavorna i1 enlighet med Lagen om offentlig upphandling (LOU) och med
stor volym blir inkdpsvardet ldgre 4n marknadsvirdet. Virdet pa
minnesgivan enligt Policy och riktlinje for representation ska dérfor inte
vara hogre dn 50 procent av det skattefria belopp inklusive moms som
Skatteverket for var tid anger. Da minimeras risken att medarbetaren blir
skattskyldig for gavan.

Pengar i stiillet for giva

Minnesgavan dr en gava fran kommunfullméktige och en uppskattning for
vél utfort arbete under ménga ar. Minnesgavorna ér utvalda med syftet att de
ska ha ett bestdende virde.

Gavan kan inte bytas ut mot pengar.

Val av gava

Medarbetar som erbjuds minnesgéva ska vélja vilken typ av gava som
onskas bland de gavor som finns upphandlade vid tidpunkten for erbjudande
om gratifikation (minnesgava). Valet av gava meddelas till ansvarig chef.
Bestéllning av gava sker i stadens system for inkdp och fakturahantering
(Winst).

Festlig sammankomst
Overlimnandet av giva sker vid &rlig festlig sammankomst.

Varje medarbetare fir bjuda med en gést till ssmmankomsten.

Minnesbrosch/miérke

Vid varje festlig sammankomst ger Goteborgs Stad ett minnesmaérke av
ringa vérde 1 form av en brosch eller kavajmaérke till dem som mottagit
minnesgava. Vérdet pd denna réknas inte in i virdet pd minnesgévan.

Erbjudande om minnesgéva till medarbetare

Chef ansvarar for att kontakta de medarbetare som kan komma ifraga for
minnesgava.

Medarbetare kan behdva ldmna in intyg som styrker anstéllningstiden som
ligger till grund for erbjudande om minnesgiva. Respektive forvaltning
och bolag ansvarar for att anstéllningstiden for minnesgava berdknas enligt
denna policy och riktlinje.

Respektive HR-avdelning hjalper till att utreda anstéllningstiden.

Medarbetare kan tacka nej till minnesgava.
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Berikning av anstillningstid

Anstillningstiden ska vara i aktiv tjinst. Aven tjinstledigheter som har varit
tjdnstepensionsgrundande rdknas som aktiv tjanst.

Tjanstledighet for att gé in 1 politikerorganisationen rdknas inte som
anstéllningstid i staden.

Samtidigt parallella anstéllningar ger tid som en anstéllningsperiod.

Anstéllningstid i forvaltningar rdknas samman.

Anstéllningstid i respektive bolag rdknas var for

sig.

Anstéllningstid i forvaltningar och bolag kan inte radknas samman.

For gratifikation 1 samband med lang anstéllningstid (25 ar) kan dock tid
inom stadens olika organisationer (forvaltningar och bolag) riknas samman,
under forutséttning att medarbetaren uppnatt minst 20 ars anstéllningstid
hos den senaste arbetsgivaren (se Skatteverkets regelverk).

For gratifikation 1 samband pensionering (20 ar) kan dock tid inom stadens
olika organisationer (férvaltningar och bolag) rdknas samman, under
forutséttning att medarbetaren uppnatt minst sex ars anstillning hos den
senaste arbetsgivaren (se Skatteverkets regelverk).

Naér det skett en omstrukturering, till exempel en fusion, som lett till att
foretaget bytt identitet, dr Skatteverkets regelverk att anstillningstiden ska
ses fran den anstilldes perspektiv, vilket innebér att den anstillde inte anses
ha bytt arbetsgivare.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet har 6vergétt till Goteborgs
Stad, eller dess motsvarighet, rdknas in i anstillningstiden for minnesgéva.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet forut ingick 1
Goteborgs Stad, eller dess motsvarighet, riknas in i anstéllningstiden
for minnesgéava.

Anstillningstid kan dven ldggas samman i de fall det sker
verksamhetsovergang mellan stadens bolag.

Tjanstepensionsgrundande anstéillning

Vad som ér tjénstepensionsgrundande anstéllning kan variera dver tid och
vara beroende av de avtal som medarbetare i respektive forvaltning och
bolag har.

Berikning av anstillningstid for timavlonade

Berikningen sker pa samma sétt som for berdkning av foretradesritt och
konvertering enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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I praktiken himtas uppgifterna fran det I6nesystem som anvindes de
aktuella aren. For 16n utbetald exempelvis enligt 16nesystemet PLM plats
berdknas anstéllningstiden enligt formeln “antal arbetsdagar (oavsett antal
utforda timmar) x 1,40 = antal kalenderdagar. Antalet kalenderdagar
dividerat med 30 ger LAS-tiden i form av mé&nader. For utbetalning enligt
l6nesystemet Personec 1 enlighet med WinLAS.

Vil vitsordad anstillning

Det kan i undantagsfall finnas medarbetare som inte utfor sitt arbete eller
agerar 1 enlighet uppdraget som anstélld inom Géteborgs Stad. Erbjudande
om minnesgdva kan dé ifragaséttas i de fall disciplinira atgarder pagar eller
nyss har avslutats. Vid tveksamheter dr det respektive forvaltnings- eller
bolagschef som med stod av HR-chef beslutar om minnesgava.

Erbjudande om minnesgéiva for personer i daglig verksamhet

For personer i daglig verksamhet ska det finnas beslut om bistdnd under en
sammanlagd tid av 25 &r.

Beslut om bistand

Goteborgs Stad erbjuder personer som har haft beslut om bisténd till
daglig verksamhet under en period av 25 ar. For ndrvarande (2017) finns
det ingen 6vre aldersgrins i staden for beslut om bistdnd. Personer med
beslut om daglig verksamhet kan inte automatiskt gé i pension varfor det
enbart dr 25 ars sammanlagd tid som avses for dem. Det dr den
sammanlagda totala tiden for beslut om bistdnd som riknas, personen kan
alltsa ha haft avbrott pa grund av att exempelvis bott i annan kommun
under en period.

Planeringsledarna inom IFO/FH i respektive nimnd ansvarar for att
plocka fram underlag till handldggarna for bistdnd (socialsekreterare).
Handldggarna berdknar tiden fran 18 eller 19 ars alder, efter fullgjort
gymnasium, da beslut om bistdnd kan ges. Socialsekreterarna inom
IFO/FH hittar tiden for beslut om bistand 1 Webb-Sotis respektive
Treserva.

Annan minnesgiva
Minnesgava erbjuds dven varaktigt anstidlld medarbetare (minst sex ars

anstéllning) som slutar pd grund av pension eller av annan orsak. Beloppet
for denna géva ar maximalt 1000 kronor exklusive moms. I samband med
avtackningen serveras enklare fortiring tillsammans med dverldmnande av
blommor.

Uppvaktningar
Dé minnesgédva endast kan ges en gang utover nar anstéllningen upphor

uppvaktas medarbetare som fyller 50 ar endast med enklare fortiring och
blommor.
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2.2 Gavor mellan verksamheterna i Goteborgs Stad

Gavor mellan de olika verksamheterna i Goteborgs Stad ska vara av
obetydligt vérde.

Ytterligare information aterfinns 1 Goteborgs Stads policy och riktlinjer mot
muta.

23 Insamling av privata medel

Gavor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling,
omfattas inte av dessa riktlinjer.

24  Gavor till externa parter

Gavor till organisationer eller personer utanfér Goteborgs Stad kan gesi
form av reklamgavor eller representationsgavor. Goteborgs Stads policy
och riktlinjer mot muta ska dérvid beaktas.

Med reklamgévor avses artiklar utan personlig karaktdr och av
forhallandevis obetydligt virde som exempelvis almanackor, pennor eller
liknande. Gavor av detta slag ska vara forsedda med verksamhetens namn
och logotyp.

I samband med att avtal tecknas, viardefullt samarbete inleds eller avslutas
samt vid invigningar eller jubileer kan representationsgava dverldmnas till
representant for en extern organisation. Exempel pa sadana gavor ar
blommor, fruktkorg, chokladkartong eller liknande.

Representationsgavor till externa kontakter i samband med helger
och personliga hogtidsdagar anses inte ha tillrickligt samband med
verksamheten. Kostnaden dr ddrmed inte avdragsgill och avdrag for
mervirdesskatt medges inte.

3 Sjukdom och dodsfall

Arbetsgivaren kan overldmna blommor vid sjukdom och liknande. Vid
medarbetares dodsfall kan och bor arbetsgivaren bekosta en dédsannons och
krans eller blommor.

4 Muta

Fragan om muta kan aktualiseras i samband med representation bade dar
Goteborgs Stads personal dr mottagare av representationen och dér
Goteborgs Stad upptrader som givare av extern representation. I denna del
hénvisas till Goteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta som éterfinns 1
stadens styrande dokument.
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5 Kirav pé redovisningsunderlag
Redovisningsunderlaget for representation ska innehélla uppgifter om:
e Datum for representationstillféllet
e Maltidens bendmning (lunch, middag etc.)
e Syftet med representationen
e Namn pa samtliga deltagare

e Namn pa den organisation som gasterna foretrader

I forekommande fall ska program bifogas

e Mervirdesskatt ska vara specificerad pa restaurangnotan och andra
kvitton

o Till faktura eller begidran om ersittning for utldgg ska bifogas kvitton1i
original

e Faktura/restaurangnota ska innehalla specificerade uppgifter om matoch
dryck

e Fakturan ska innehdlla uppgift om eventuellt arrangemang

Godkédnnande i forvdg frdn ndrmast behorig chef ska bifogas om det
kravs enligt riktlinjen.

Pa redovisningsunderlaget for interna kurser och konferenser ska anges
motsvarande uppgifter som for representation.

6 Information och uppfoljning

Alla chefer samt fortroendevalda och anstillda som berdrs inom Goteborgs
Stad ska ta del av denna policy och riktlinje. Detta ska ldmpligen ske vid
anstéllning, introduktion och pa arbetsplatstraffar. Policyn och riktlinjen ska
finnas tillgdnglig 1 Goteborgs Stads forfattningssamling.

7 Beslut om representation och attest

Vid representation krivs godkdnnande av ndrmast behorig chef. Sddant
godkinnande ska dokumenteras skriftligen. I vissa fall krdvs godkdnnande
fore representationstillfillet, vilket framgar av denna riktlinje.

Det dr inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader.
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Bilaga 1

Policy och riktlinje mot mutor for Géteborgs Stad

Policy mot mutor for Goteborgs Stad

Policyn innebar att

e Anstallda och fortroendevalda i Goteborgs Stad verkar pa
kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i
sin tjansteutdvning.

e Anstallda och fortroendevalda ska darfor handla pa ett sadant satt att de inte
kan misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i
sitt arbete, t ex genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner fran
foretag eller privatpersoner som de har att géra med i tjansten.

e | alla sammanhang ska ett sadant forhallningssétt iakttas att det inte kan
forekomma risk for att foretradare for staden gor sig skyldiga till givande
eller tagande av muta.

e Den som ar offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillbérlig om
den kan misstankas paverka tjansteutdvningen.

e Varje forvaltning, bolag och stiftelse dar Goteborgs Stad ar forvaltare eller
utser majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy efterlevs.
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Riktlinje mot mutor for Goteborgs Stad
1. Inledning

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policyn.
2. Givande och tagande av muta
2.1 Bakgrund

Den offentliga forvaltningen arbetar pA medborgarnas uppdrag och ska iaktta saklighet
och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstélls i regeringsformen. Detta innebér
att tjansteman och fortroendevalda ska handla pa ett sadant satt att de inte kan
misstankas for att paverkas av ovidkommande héansyn eller intressen i sitt arbete, t ex
genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner fran foretag eller privatpersoner som
de har att géra med i tjansten. Vad som ar en otillborlig gava eller forman framgar av
det regelverk som avser att forhindra olaglig paverkan, bl.a. av reglerna om givande och
tagande av muta.

2.2 Omfattning

Policyn och riktlinjen omfattar anstéllda och fortroendevalda i Goteborgs Stads
forvaltningar, bolag samt stiftelser dar Goteborgs Stad &r forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen. Denna policy och riktlinje tar i forsta hand sikte pa det som ska
galla nar anstallda eller fortroendevalda har rollen som mottagare av en forman. Policyn
och riktlinjerna ska dock &ven tillampas inom staden nar det géller givande av férman,
innebarande att det som inte ska tas emot inte heller far ges eller utlovas. Policyn och
riktlinjerna géller inte for personalsociala atgarder inom en verksamhet (t ex
gratifikation), men galler fullt ut for gavor och formaner mellan de olika juridiska
personerna inom stadens organisation.

2.3 Lagbestammelser

Det som kannetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otilloorlig paverkan av
den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hans eller hennes
tjansteutdvning. Tagande och givande av muta &r tva sidor av samma sak med tva
aktorer. Reglerna ar desamma for offentlig och privat verksamhet men aklagare har
storre mojlighet att vacka talan om sadant brott i offentlig verksamhet kommer till
dennes kannedom.

Bestammelserna om givande och tagande av muta aterfinns i 10 kap 5 a-e 88,98, 10 §
och 20 kap 5 88 brottsbalken.

Tagande av muta innebér att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for sig sjalv
eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begar muta eller annan otillborlig
beldning for sin tjansteutdvning. Mutbrott &r straffbart med boter eller fangelse i hogst
tva ar. Ar brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och hogst sex ar.

Givande av muta innebar att till arbetstagare eller annan som avses i bestimmelsen om
mutbrott l&mna, utlova eller erbjuda, for denne sjalv eller for annan, muta eller annan
otillborlig beléning for tjansteutdvningen. Givande av muta ar straffbart med boter eller
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fangelse i hogst tva &r. Ar brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och higst
sex ar.

2.4 Forhallningssatt

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla foretradare for Géteborgs Stad. |
alla sammanhang ska ett sadant forhallningssatt iakttas att det inte kan forekomma risk
for att foretradare for staden gor sig skyldiga till mutbrott. For Goéteborgs Stads
anstallda och fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att folja gallande regelverk och att
handla med omdéme och ansvar da man erbjuds en forman. Det ar viktigt att observera
att personer som arbetar med myndighetsutdvning, upphandling etc. verkar inom
verksamheter som &r extra integritetsk&nsliga och att dessa personer forutsétts handla
déarefter.

2.5 Rutin da brott upptécks eller misstanks

Om en beldning, gava eller forman bedéms som otillbérlig kommer arbetsrattsliga atgarder
att vidtas och polisanmélan goéras. Detta gors av ndrmast éverordnad chef.

2.6 Information och uppféljning

Alla fortroendevalda och anstéllda inom Goteborgs Stad ska ta del av denna policy och
riktlinje. Detta ska lampligen ske vid anstéllning, introduktion och pa arbetsplatstraffar.
Policyn och riktlinjen ska finnas tillganglig i stadens forfattningssamling.

Varje forvaltning, bolag och stiftelse dar Goéteborgs Stad ar forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy och riktlinje efterlevs.

2.7 Otillborlig beléning — exempel

| lagtexten anges som en forutsattning for straffansvar att beléningen, formanen eller
gavan skall vara otillborlig. Nagon definition av begreppet otillbérlig ges emellertid
inte, eftersom det ansetts vara omajligt att finna ndgon sadan som kan técka alla de
skiftande omstandigheter under vilka fragan om muta kan aktualiseras. En bedémning
maste darfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stalls pa anstéllda i den offentliga
sektorn. En beloning kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att fa mottagaren att
handla pa ett visst satt.

Den som ar offentliganstélld bor betrakta varje forman som otillbérlig om den kan
misstankas paverka tjansteutdvningen.

Ett satt att undvika gransdragningsproblematik &r att helt undvika att ta emot gavor och
formaner. Da detta anda blir aktuellt kan féljande tjana som végledning:

Exempel pa otillborliga formaner

Alla typer av penninggavor, vardepapper och liknande
Penninglan med sarskilt gynnsamma villkor

Borgensataganden eller skuldtéckning

Efterskankande av fordran, rénta, amortering, képeskilling osv.
Att forfoga 6ver bat, fritidshus, fordon osv. for privat bruk
Helt eller delvis betalda n6jes- eller semesterresor
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2.8 Formaner som kan vara godtagbara

Formaner som inte ar avsedda att paverka en persons handlande och som inte rimligen
kan misstankas paverka detta ar som regel tillatna.

Exempel pa formaner som normalt anses tillatna

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor
e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

2.9 Vanligt forekommande situationer dar risk for otilloérlig paverkan finns

Observera att detta endast ar en exemplifiering pa situationer dar korruptionsbrott
kan bli aktuella och inte ndgon uttémmande lista.

Kontanter
Formaner i form av kontanter far inte tas emot.

Maltider

Enstaka, inte alltfor pakostade maltider i anknytning till arbetet (exempelvis
affarsforhandling) ar tillatna. Maltiden far dock inte vara det primara syftet med
sammankomsten. Maltiden eller annan form av representation bor uttrycka en i detta
sammanhang sedvanlig gastfrihet, till exempel i form av vérdskap vid inledande av
affarsforhandlingar, under sadana eller som en avslutning vid férhandlingarna. Under
pagaende upphandling bor sarskild restriktivitet med att 1ata sig utsattas for paverkan
fran tilltankt leverantor t ex genom att bli bjuden pa maltider m m iakttas. Forsiktighet
bor iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer. Ar make/maka/sambo medbjuden ékar risken for att formanen skall anses
otillborlig.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av arbetsgivaren. Enligt forarbetena till
lagstiftningen kan det mera sallan anses tillborligt att en anstalld i offentlig sektor bjuds pa
en studieresa som omfattar mer an en dag. For att vara tillborlig maste en sadan resa vara
seriost upplagd och ovidkommande néjesarrangemang far inte forekomma. Inbjudan skall
vara riktad till arbetsgivaren och denne har att vélja ut de personer som deltar.

Julgavor och gavor i samband med hdgtidsdagar och avtackningar

Julgavor och gavor i samband med hdogtidsdagar och avtackningar bér normalt kunna
accepteras. Dock bor vardet understiga en procent av aktuellt prisbasbelopp (ar 2012 ett
varde under 440 kr) vad géller julgavor och maximalt tre procent av aktuellt prisbasbelopp
(&r 2012 ett varde under 1320 kr) for gavor vid hogtidsdagar. Observera att beloppsgranser
inte ar absoluta och att en gava darmed kan vara att anse som otillborlig aven om vardet ar
ringa. Sarskilt viktigt ar att gavan inte forknippas med viss prestation. Gavor till anstalld
eller fortroendevald pa annan forvaltning, bolag eller stiftelse inom stadens organisation bor
helt undvikas eller i vart fall vara av obetydligt varde, t ex en enkel blomma.
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Gavor, ersattningar eller andra formaner fran vardtagare eller anhoriga till
vardtagare

Personal inom vard- och omsorgsverksamhet bor under inga forhallanden ta emot
penninggavor. Gavor med realiserbart ekonomiskt vérde t ex smycken, prydnadsféremal,
konstverk och liknande &r inte heller tillatet att ta emot annat &n om vardet &r ringa.
Drickspengar far inte tas emot. Om en arbetstagare inom aldrevarden eller halso- och
sjukvarden far vetskap om att nagon pensionar eller patient avser att testamentera egendom
till arbetstagaren, ska vederborande klargdra for testator att han/hon inte kan ta emot nagon
gava eller forman 6ver huvud taget. Aldreomsorgens personal ska inte heller delta vid
upprattande eller bevittnande av testamenten, fullmakter eller liknande handlingar. Om en
enskild eller anhorig vill visa uppskattning genom att 6verlamna nagot utan egentligt
ekonomiskt varde, t ex blommor eller choklad, kan detta accepteras.

Tjanster
En muta kan aven besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran huvudmannens leverantor
eller att fa en tjanst utford, t ex reparation av bil eller hus.

Rabatter osv.

Anstallda och fortroendevalda i Géteborgs Stad ska i denna roll inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden eller andra formaner som inte riktar sig till samtliga anstallda eller
fortroendevalda i den bertrda verksamheten. Rabatter inom ramen for en personalférening
kan dock inte betraktas som otillborliga, sa lange samtliga anstéllda i den berdrda
verksamheten har mojlighet att delta i foreningen.

Bonuserbjudanden

Det kan forekomma att anstéllda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i
tjansten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan
vara fraga om att resa, att lana en bil/sportstuga/segelbat eller om aktiviteter som t e x
golftavlingar. Vid sadana erbjudanden ska stor restriktivitet galla och de ska alltid
godkannas av overordnad chef. Bonuserbjudanden sasom flygbonuspoang for tjansteresor
skall endast anvandas i tjansten.

Javsliknande férhallanden

Grundlaggande for stadens tjansteutdvning &r att den ska vara saklig och objektiv.
Tjansteutdvningen ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap eller andra privata
relationer. For vissa verksamheter géller sarskilda regler om jav.

2.10 Kontrollfragor vid erbjudanden frdn utomstaende

Om en anstélld eller fortroendevald erbjuds nagot av en utomstaende kan foljande
kontrollfragor vara till ledning for att ta stallning till om det ar otillatet att acceptera
erbjudandet.

« Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

« Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

* Hur ar férmanen beskaffad och vad ar den vard?

« Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga fran att formanen inte ar tillaten.
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Vid tveksamhet om en forman ar tillaten eller ej bor kontakt tas med narmaste chef eller
juridiska avdelningen pa stadsledningskontoret.

2.11 Att representera staden

Vid vissa tillfallen kan en anstalld eller fortroendevald forvantas representera staden,
dess forvaltningar, bolag eller stiftelser i formella sammanhang, t ex gentemot kultur-
eller naringslivet eller nationellt eller internationellt. Det kan da vara nédvandigt att inta
en mer generds instéllning till formaner och erbjudanden an vad som framgar ovan.
Avstamning ska vid sadana tillfallen géras med narmaste chef eller motsvarande.

2.12 Vagledning och avsteg

Forvaltning eller bolag som anser att det finns skl att gora avsteg fran denna policy och
riktlinje, t ex i samband med internationella kontakter, kan inhdmta végledning eller
godkannande fran kommunstyrelsens arbetsutskott. Sadana framstallningar ska ges in
till stadsledningskontorets juridiska avdelning som bereder &rendet.

9(10)



i Goteborgs
(%24 Stad

&

Goteborgs Stads anvisning for
bedomning av bisyssla och jav

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ér lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgdngspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststéller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
overgripande och dverordnade

Vara
utgangspunkter

Var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt
Organisation och samordning
Roller och ansvar Vira

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument 4r véra forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdisom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Planerande och reglerande
styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med denna anvisning &r att klargora regler och Gvergripande rekommendationer
géllande bisyssla och jév. Anvisningen dr framtagen for att underlétta och sékerstélla att
bedomningen sker pa ett lag- och kollektivavtalsriktigt satt. Det aligger varje nimnd att
ha interna tillimpningsrutiner géllande bisyssla och jav. Malet &r att det hos Goteborgs
Stads anstiéllda endast ska forekomma tillatna bisysslor samt att beslut inom staden alltid
ska fattas under korrekta omsténdigheter.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for Goteborgs Stads ndmnder.

Bakgrund

Bedomning av bisyssla och jéav for anstillda i1 Goteborgs Stad ska goras i enlighet med
lag, kollektivavtal och réttspraxis inom omradet. Denna version av anvisningen har
uppdaterats med anledning av genomforda foréndringar i kollektivavtalet Allménna
bestimmelser (AB) och kommunallagen (KomL) samt anpassats i enlighet med
“Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument”.



Anvisning

Om bisyssla

Bisysslor dr i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utdvas vid sidan av
anstéllningen och som inte kan hinforas till privatlivet (jfr AD 1985 nr 69). Det kan vara
annat arbete hos den ordinarie arbetsgivaren, arbete hos annan arbetsgivare samt vissa
uppdrag pa fritiden.

En bisyssla kan vara i form av en anstéllning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Det
forutsitts inte nagon viss omfattning eller att det ar fraga om forvarvsverksamhet eller att
det utgéar ekonomisk erséttning for att det ska vara fraga om bisyssla. Bisyssla kan vara
antingen avlonad eller oavlonad.

Bestémmelserna om bisysslor finns i AB § 8 ochi 7 § lagen om offentlig anstéllning
(LOA).

Bisyssla vid anstallning i Goteborgs Stad

Utgéngspunkten r att medarbetare sjélva forfogar ver sin fritid och att bisysslor vid
sidan av anstéllningen &r ndgonting som arbetsgivaren ser positivt pa. Bisysslor kan ge
vardefulla erfarenheter och infallsvinklar for arbetet 1 Goteborgs Stad. Det dr dock viktigt
att en anstilld i staden inte &tar sig andra uppdrag eller anstéllningar som kan rubba
fortroendet for stadens verksamhet, skada stadens anseende eller pa annat sétt inverka
negativt pa medarbetarens mojligheter att fullgdra sina uppgifter.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisysslor enligt AB och ar déarfor tillatna, forutsatt att uppdragen inte anses utgora
fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA.

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda delas in i tre kategorier; arbetshindrande,
konkurrerande och fortroendeskadliga.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla ar arbetshindrande da den medfor en beaktansvard risk for medarbetarens
mojlighet att utféra en fullgod arbetsprestation hos arbetsgivaren. Det kan handla om att
bisysslan tar arbetstid i ansprék eller att bisysslan medfor brist pa vila och rekreation.

Konkurrerande bisysslor

En bisyssla ar konkurrerande nir en medarbetare utanfor sin anstéllning i Goteborgs Stad
erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sdédan genom att tillfora
kompetens.

Foértroendeskadliga bisysslor

Allminheten skall kunna kréva att stadens arbete utfors sakligt och opartiskt. En bisyssla
ar séledes fortroendeskadlig om den kan skada allménhetens fortroende eller anseendet
for Goteborgs Stad. Enbart misstanken eller risken for sdédan skada kan medfora att en
bisyssla inte 4r tillaten.

Se mer utforligt angdende innehall och bedomning av dessa olika typer av bisysslor
nedan under rubriken Bedémning av bisyssla.



Aktivt forhallningssatt

Det ér av stor vikt att medarbetarna i Géteborgs Stad ar vél fortrogna med och medvetna
om bestimmelserna kring bisysslor samt att arbetsgivaren kénner till den anstilldes
bisysslor och engagemang vid sidan av anstillningen. Aven om den anstillde enligt AB
ar skyldig att pd eget initiativ anméla bisysslor till arbetsgivaren, ska arbetsgivaren gora
den anstillde medveten om denna skyldighet.! Varje forvaltning bor ha rutiner for hur
bisysslan ska anmaélas.

For att pa ett effektivt sétt informera medarbetarna om reglerna kring bisysslor och for att
som arbetsgivare kunna halla sig informerad om de anstélldas bisysslor, ska staden arbeta
aktivt pa foljande sétt:

* Fragan om den enskilde har en bisyssla ska stillas i samband med
rekryteringsforfarandet. Rekryteraren ska samtidigt medvetandegora kandidaten om
dennes skyldighet att fortlopande anméla bisysslor vid en eventuell anstéllning istaden.
* Reglerna om bisysslor och hanteringsordningen for dessa ska behandlas regelbundet,
t.ex. 1 samband med en arbetsplatstraff. Informationen ska ocksa gélla medarbetarens
skyldighet att sjélv anmaéla bisyssla enligt AB § 8.

* Narmaste chef ska arligen, forslagsvis i samband med
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal, stélla fragan till den anstéllde om denne har ndgon
bisyssla samt paminna den anstéllde om dennes skyldighet att anméla bisysslor.

Medarbetarens svar pa arbetsgivarens fragor om bisysslor ska dokumenteras for att 6ka
mojligheten till uppf6ljning och likvérdighet i bedomningen av bisysslor. Detta géller
oavsett om medarbetaren uppger att han eller hon har nigon bisyssla eller inte. Aven
arbetsgivarens beddmning av en anmaild bisyssla bor dokumenteras.

Nér arbetsgivaren begir in uppgifter maste hinsyn tas till medarbetarens integritet. Det
racker i manga fall att som arbetsgivare fa klart for sig arten av bisyssla for att kunna ta
stédllning till om den &r tilldten. Rétten att inhdmta uppgifter far inte ske pa ett sddant sétt
att medarbetaren kinner sig skyldig att 1dmna uppgifter om askadning i politiskt, religiost,
kulturellt eller annat liknande hinseende.

Medarbetaren ér i sin tur skyldig att lamna uppgifter i den omfattning som kravs for att
arbetsgivaren ska kunna beddma arten, omfattningen och forldggningen av bisysslan samt
om organisatoriska kopplingar till staden finns.

Beddémning av bisyssla

Betriffande de exekutiva cheferna i Géteborgs Stad (férvaltningsdirektoérer och
verkstéllande direktorer) finns sérskilda bestimmelser gillande bisyssla i respektive
anstillningsavtal.

Stdd och réd i tillimpningen av bestimmelserna angaende bisyssla kan inhdmtas frén
respektive forvaltnings HR-avdelning samt av avdelningen Arbetsgivarfragor vid
stadsledningskontoret.

Foljande fragestillningar kan anvidndas for att ta stallning till om medarbetarens
verksamhet 6ver huvud taget dr en bisyssla enligt gdllande regelverk eller om det ar en
sadan aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet och darmed faller utanfor

! For Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad giller bestimmelsen om bisyssla
i AB 14 tillsvidare. Dar framgar att arbetstagaren pa begiran ska anmila bisyssla och ldmna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan.



bestimmelserna om bisyssla. Fragestéllningarna &terfinns ursprungligen i SOU 2000:80
Bilaga 3.

1. Ar det friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?

2. Ar det friga om ett uppdrag som limnas av nigon annan 4n huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nigot annat slag av verksamhet &n sddant som nimns i friga 1 och 2
och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Innebdr aktiviteten t.ex. forvaltning av den egna formogenheten, att medarbetaren ar
engagerad i foretag eller branscher som ar foremal for hans eller hennes verksambhet i
tjédnsten?

5. Ar det friga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utdva en hobby
eller att skota sin egen eller sin familjs privata eller ekonomiska angeldgenheter?

6. Ar det friga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i en
forening?

Om svaren pa nagon av fragorna 14 &r ja, talar det mesta for att det r en bisyssla i
lagens mening. Om svaren pé ndgon av fragorna 5—6 4r ja, talar det mesta for att det inte
handlar om en bisyssla i lagens mening.

De olika typerna av bisysslor hanteras pa foljande sétt. Observera att detta endast ar en
végledning i bedomningen. Som alltid maste tillimpningen ske med gott omddme och
sunt fornuft.

Arbetshindrande bisyssla
Foljande fragor ringar in det som en arbetsgivare behdver fundera 6ver i sin bedomning
om en bisyssla ér arbetshindrande:

1. Hur mycket tid tar bisysslan i ansprék per vecka?

2. Hur mycket av arbetstiden behover den anstillde ta i ansprék for att skta bisysslan?
3. Paverkar bisysslan den anstilldes eller dennes kollegors mdjligheter att utforaett
effektivt arbete?

4. Péverkar bisysslan menligt den anstilldes mojlighet att forskjuta arbetstid ellerbyta
schema?

5. Paverkar bisysslan den anstilldes mojligheter att forligga normal jour, beredskap eller
overtidsarbete?

Den forsta fragan ér viktig att reflektera ver eftersom utgangspunkten ar att fritid
normalt ska anvéndas till vila och rekreation. I detta sammanhang bor arbetstidslagens
och semesterlagens regler kring vila och aterhdmtning observeras (jfr AD 1997 nr 18).
Om den anstéllde har en allt for omfattande bisyssla pa fritiden kan denna paverka
anstéllningen i Gteborgs Stad pa sa sétt att den anstéllde inte hinner eller orkar med sitt
arbete kvantitativt eller kvalitativt. Den andra frdgan kan dérfor vara bra att stélla for att
fa en uppfattning om hur mycket bisysslan inkréktar pa arbetet. Om en anstélld har en
bisyssla som tar arbetstid i ansprak far den anstillde normalt begéra ledigt for den tid som
behovs. En allt for omfattande bisyssla kan emellertid bli oférenlig med arbetet. De sista
tre fragorna behandlar arbetets kvalitet och organisation. En utgdngspunkt &r att jakande
svar pa nagon eller flera av fragorna 3, 4 och 5 &r en indikation pa att bisysslan bor
forbjudas.

Konkurrerande bisyssla

En anstillds lojalitetsplikt mot arbetsgivaren ar vidstrackt. Det innebér att den anstéllde
har en skyldighet att visa gott omddme nar det géller att ata sig engagemang vid sidan av
anstillningen i Goteborgs Stad. Medarbetaren ska alltid i forsta hand prioritera arbetet i
staden. Konkurrerande bisyssla kan foreligga om den sker i en verksamhet med samma



utbud och kundkrets som staden har. Alla foretag som ldgger eller har for avsikt att ldgga
anbud vid en upphandling pa delar av Goteborgs Stads verksamheter ar att betrakta som
konkurrerande verksamhet. Medarbetare far inte heller under tjénstledighet fullgdra
uppdrag i konkurrerande verksamhet (jfr AD 1999 nr 27 och AD 1985 nr 69).

Som utgangspunkt géller att det ar forbjudet att inneha konkurrerande bisyssla genom:

— att ha ett dgarintresse 1 konkurrerande verksamhet oavsett driftsform,

— att ta anstéllning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att
starta sddan verksambhet, eller

— att inneha uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet. Detta avser
uppdrag som t.ex. styrelseledamot, revisor eller konsultuppdrag sdsom planering och stod
etc.

Om nagon av dessa punkter ar uppfyllda ska bisysslan férbjudas.

Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla beddms vara fortroendeskadlig om den kan skada allménhetens fortroende for
Goteborgs Stad. Allmédnheten ska kunna forvinta sig att drenden handlaggs pa ett sakligt
och opartiskt sétt. Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla som kan paverka
opartiskheten i arbetet, rubba fortroendet eller pé annat sétt skada anseendet for
Goteborgs Stad. Det racker med att bisysslan utgor en risk for att allménheten sétter
medarbetarens opartisk i fraga (jfr AD 2005 nr 55).

Da det konstaterats att verksamheten utgor bisyssla i lagens mening &r nésta steg att géra
en samlad bedomning av de omstdndigheter som kan péverka allménhetens fortroende for
den anstélldes opartiskhet och stadens anseende. Vid bedomningen bor dels tas hdnsyn
till vilka arbetsuppgifter den anstillde och foérvaltningen har, dels vad bisysslan innebar.
Har medarbetaren, eller den forvaltning dér han eller hon &r anstélld, arbetsuppgifter som
innebaér réttsskipning, myndighetsutdvning, upphandling, tillsyn och kontroll, forvaltning
av egendom eller ledning av en forvaltning 6kar risken att for att bisysslan skadar
allménhetens fortroende for medarbetaren, forvaltningen och staden.

Det finns faktorer som pataglig okar risken for att bisysslan ér fortroendeskadlig. Vid den
samlade beddmningen &r det vardefullt att ta hansyn till de frdgor som listas nedan:

1) Finns det nadgon berdring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utfoérs och & andra sidan
stadens/forvaltningens verksamhet?

2) Finns det ndgon berdring mellan medarbetarens arbetsuppgifter i huvudanstéillningen
och bisysslan?

3) Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mer kvalificerat slag?

4) Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

5) Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i ett aktiebolag eller ekonomisk forening

6) Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?

7) Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

8) Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

9) Ar det ett allmint intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att medarbetaren &tar
sig bisysslan?

Om svaret pa ndgon av fragorna 1-6 ar ja, 6kar risken for att bisysslan skadar
allméanhetens fortroende for medarbetaren, férvaltningen och staden. Om svaret ar ja pa
nagon av frdgorna 7, 8 och 9 minskar risken.

Slutligen bor ocksé reflekteras over hur tidskrédvande bisysslan ar, samt om den &r
langsiktig eller sporadisk till sitt upplagg. Ju storre omfattningen av bisysslan &r, desto



storre dr risken att det &r en fortroendeskadlig bisyssla. Det kan &ven vara forsvarande i
beddomningen om en storre ekonomisk erséttning utgatt for bisysslan.

Beslut om forbud av bisyssla

Om arbetsgivaren anser att en bisyssla som medarbetaren har eller avser att ata sig
hindrar arbetsuppgifterna kan arbetsgivaren forbjuda bisysslan. Om bisysslan konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet eller dr fortroendeskadlig ska arbetsgivaren forbjuda
bisysslan. Arbetsgivaren ska dven nér en medarbetare avser att 4ta sig en bisyssla som ér
fortroendeskadlig eller konkurrerande kriava att denne avstar ifran att ata sig bisysslan.

Medarbetarens okunskap om reglerna kring bisyssla frantar inte honom eller henne det
ansvar som en anstélld har att inte utéva férbjuden bisyssla. Vilken paf6ljd som ska
drabba den anstdllde kan dock paverkas av hur tydlig arbetsgivaren varit i sin information
kring bisysslor.

Beslut att en medarbetare inte ska ata sig en bisyssla alternativt upphora med en bisyssla
fattas i enlighet med ndmndens delegationsordning. Beslutet som fattas ska vara skriftligt,
innehalla en motivering och dérefter diarieforas.

Forhandlingsskyldighet

Fore ett beslut om forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla foreligger
forhandlingsskyldighet med medarbetarens fackliga organisation, enligt

11 § medbestimmandelagen (MBL). Forhandlingsskyldighet foreligger ddremot inte
infor beslut om forbud mot fortroendeskadlig bisyssla.

Pafoljder

Att utfora bisyssla som forbjudits av arbetsgivaren star i strid med anstillningsavtalet.
Rattelse vid 6vertradelser av forbudet om bisyssla bor i forsta hand astadkommas genom
samtal med och radgivning till den anstillde. Innan beslut fattas roérande bisysslan ska en
dialog foras med medarbetaren dir arbetsgivaren pa nytt kontrollerar att uppgifterna om
bisysslan &r riktiga samt forklarar motiven till sitt beslut. I denna dialog kan dven foras
diskussioner kring mdjligheten att justera omfattning och forldggning av bisysslan for att
mojliggora for medarbetaren att behalla sin bisyssla.

En medarbetare som inte anméler bisyssla till arbetsgivaren, inte redovisar bisyssla pa
begéran av arbetsgivaren, bryter mot forbudet avseende bisysslor, agerar i strid med ett
beslut, atar sig eller fortsdtter med den bisyssla som beslutet avser eller lamnar felaktiga
eller ofullstandiga uppgifter kan drabbas av sedvanliga arbetsréttsliga pafoljder sdsom
disciplinpafoljd eller, i allvarliga fall, ytterst uppsdgning eller avsked. En uppségning
eller ett avsked kan normalt endast bli aktuellt forst dd medarbetaren, trots att han eller
hon meddelats disciplinpafoljd, inte upphdr med bisysslan. Vid férbud mot bisyssla bor
skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som ska accepteras bedoms fran fall till fall,
dock hogst sex manader.

Overprdvning

Arbetshindrande och konkurrerande bisyssla

Niér arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla foreligger har arbetsgivaren fri
provningsratt att gora en skalighetsbedomning av bisysslans omfattning och inverkan pa
medarbetarens arbetsuppgifter. Arbetsgivarens beslut om férbud mot arbetshindrande och
konkurrerande bisyssla kan angripas endast om den fria provningsrétten anvénts pa ett
godtyckligt eller annars otillborligt sitt. Eventuell tvist handldggs enligt lagen om
rattegang i arbetstvister (LRA), dvs. slutligt i Arbetsdomstolen eller i tingsratten.



Fortroendeskadlig bisyssla

Den medarbetare som omfattas av beslutet om forbud mot fortroendeskadlig bisyssla ska
underréttas om beslutet och om hur han eller hon kan 6verklaga. Eventuell tvist
handléggs enligt LRA, dvs. slutligt i Arbetsdomstolen eller i tingsrétten.

Om jav

Det ér av stor vikt att medarbetarna i Goteborgs Stad som i sin befattning har att
handldgga drenden eller fatta beslut inte utsatts for javssituationer. Att vara anstalld i
staden innebdr ett sdrskilt ansvar att agera opartiskt och objektivt. Som anstélld i staden

arbetar man pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, réttssédkerhet och
effektivitet dr grundlédggande vérden for all offentlig verksamhet.

Reglerna om jév for anstdllda i kommuner, landsting och regioner finns i

7 kap. 4 § kommunallagen (KomL) med hinvisning till 6 kap. 28-32 §§ KomL.
Bestdmmelserna beskriver nér en anstilld ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att
dennes objektivitet eller opartiskhet kan ifragasattas. Javsreglerna géller vid all
handléggning av drenden och riktar sig till den som pa nagot sétt kan péverka drendets
utgadng. Reglerna giller alltsé inte enbart den som direkt dr behorig att besluta i ett drende
utan ocksa den som pa ett eller annat sétt bereder drendet.

Aktivt forhallningssatt

For att motverka att en tjdnsteperson handlidgger ett drende dér denne ar jévig krévs att
staden arbetar aktivt for att informera anstédllda om reglerna kring jav. I staden ska darfor
foljande arbetssitt tillimpas:

* Reglerna om jav ska med regelbundenhet gas igenom och diskuteras pd APT- méten.

* Chefer ska verka for ett 6ppet klimat dar fragor som ror jav med enkelhet kan diskuteras
pa arbetsplatsen.

* Det 4r varje medarbetares ansvar att for egen del fortlopande reflektera 6ver huruvida en
javsituation kan foreligga.

* Vid tveksamma fall ska en forsiktighetsprincip tillimpas. Det dr battre att anmaila jav en
géng for mycket &n en géng for lite.

Bedomning av jav

Det tydliga fallet:

* Om man handlégger ett drende dér man sjélv eller ndgon nérstaende &r sokande i
drendet eller om drendets utgang kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for en
sjélv eller en nérstaende.

En anstélld kan ocksé vara javig om det finns ndgon annan sérskild omsténdighet som
skulle kunna rubba fértroendet for dennes opartiskhet som handldggare. Denna situation
kan vara aktuell om man som handldggande tjansteperson &r:

* vin eller ovdn med nagon som ér part i drendet,

* ekonomiskt beroende av en part eller intressent,

* engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke kan uppkomma att det brister i
forutséttningarna for en opartisk beddmning.

Det kan uppkomma situationer som inte ir enkla att bedéma utifran lagstiftningen. Aven
om man som handléggare inte pa ett tydligt sétt kan anses som javig kan det finnas
omstindigheter som gor att det helt enkelt inte ’kanns bra” att ta sig an drendet. I en
grazon av detta slag som kan handla om forhéllanden, bindningar eller intressekonflikter



mellan tjédnstepersonen och nagon part i drendet kan stadens trovérdighet skadas dven om
det inte utgdr jav i lagens mening. I dessa situationer bor man tillimpa en
forsiktighetsprincip. Man bor da énda avsta fran att handlagga fragan.

Verkan av jav

Om en tjansteperson ar javig ska denne inte deltaga i hanteringen av drendet. Den javige
tjdnstepersonen far da inte vidta ndgon atgérd i drendet Gver huvud taget. Den som &r
jévig far heller inte nérvara vid det kommunstyrelse- eller nimndsammantrade dar
drendet behandlas eller beslutas. Om tjansteperson deltar i handldggningen eller
beslutandet trots att det foreligger jav kan drendet férsenas pa grund av att beslutet i
sadant fall kan 6verklagas.
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aed Gotebores Stad
ot 8

Stadsledningskontoret

Central Samverkansgrupp Protokoll 16/22 Dnr 0074/22
(Ordinarie CSG) Sammantradesdatum
2022-09-22

Utdrag ur protokoll:

7¢)
Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jav och bisyssla dnr
0508/22(utkast till tjansteutlatande, riktlinje och presentation &r utsdnd 2022-09-15)
Jenny Hallberg informerar i drendet.
Lararforbundet stéller frigan om hur mycket far man arbeta med sin bisyssla? Jenny svarar att
det finns ingen procentsats som styr detta men bisysslan ska inte vara arbetshindrande for

arbetet i Goteborgs stad.

Kommunal framf6r att om Goteborgs stad jobbar med att alla ska ha fasta och trygga
heltidsanstéllningar i staden sa kan behovet av bisyssla minskas.

Jenny kommer tillbaka till CSG for samverkan den 6 oktober.
Arendet ska upp till kommunstyrelsen den 9 november.

Informationen antecknas till protokollet

Presentationen bildggs protokolle

Vid protokollet

Anna Wilsson
Protokollet justeras
Eva Hessman, Arbetsgivaren Sandy Westergren, Kommunal
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Stadsledningskontoret

Central Samverkansgrupp Protokoll 17/22 Dnr 0074/22
(Ordinarie CSG) Sammantradesdatum
2022-10-06
Utdrag ur protokoll:

§ 5 Samverkan fore beslut
a) Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jav och bisyssla
Jenny Hallberg foredrar drendet dnr 0508/22 Handling utsdand 2022-09-29

Sacorédet framfor att det behdver fortydligas anledningen till att reglerna &r stréngare for
medarbetare dn fortroendevalda. Nar det géller kontrollfragor vid erbjuden férman sa ar dessa
anpassade till medarbetare, men inte till fortroendevalda.

Sacoréadet tycker att det dr bra att man far informationen samlat i ett dokument.

Kommunal undrar hur arbetsgivaren ska forankra informationen ute i verksamheterna?
Jenny svarar att en vig att ga géllande att sprida information ar via HR-avdelningarna och pa
andra sétt kunna sprida det i staden.

Sacoradet framfor att ldgga ut information pa intranétet skulle vara ett bra sétt att géra
informationen synlig for alla.

Jenny forklarar att det kan komma att goras vissa justeringar i det utsdnda tjdnsteutlatandet av
redaktionell art och fortydliganden utifrén synpunkter fran CSG. CSG anser att de darfor inte kan
samverka drendet idag. Ett helt klart tjansteutldtande kommer att skickas ut till CSG under
mitten pa vecka 41, aterkoppling behdver goras till Jenny senast fredag den 14/10 for att sedan
kunna anmadlas till KS pa mandag den 17/10.

Samverkan ar fullgjord genom mail 2022-10-14



Sida 2 av 2

Vid protokollet

Anna Wilsson
Protokollet justeras
Eva Hessman, Arbetsgivaren Maria Guixe, Kommunal



Goteborgs Stadshus AB

Dag och tid: 2022-09-21, kl 15:00-16:15
Plats: Teams

Protokoll fran Koncernfackligt rad 5/2022

Protokollsutdrag: § 8

§ 8 Ny riktlinje om representation, gavor, mutor, jav och bisyssla i Goteborgs Stad

Jenny Hallberg fran stadsledningskontoret presenterar arbetet géllande ny riktlinje om
representation, gavor, mutor, jav och bisyssla i Goteborgs Stad. Arbetet sker mot bakgrund
av att det i samband med den arliga 6versynen av styrande dokument framkommit behov
av en samlad 6versyn av stadendvergripande styrande dokument géllande mutor, jav,
bisyssla, representation och gavor. Malet ar att lagga fram forslag om en gemensam
riktlinje for att ssmmanfora och uppdatera de styrande dokumenten inom omradet och att
darmed fa en samlad styrning och en mer d&ndamalsenlig riktlinje for tillampning i
verksamheterna. Den nya riktlinjen ska ocksa tydliggora béttre vilka som omfattas av
respektive del samt att riktlinjen innehaller erforderliga uppdateringar utifran forandrad
lagstiftning.

Synpunkter fran Koncernfackliga radet mottas garna fram till 2022-10-06. Enligt tidplanen
anmals arendet for behandling i kommunstyrelsen 2022-11-09.

Koncernfackliga radet tackar for foredragningen och framhaller att det &r bra att det i
riktlinjen tydliggdrs vilka organisationer som omfattas av vilka delar.
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.
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utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i
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Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.
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styrande dokument
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Dokumentnamn: Géteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Den offentliga forvaltningen bedrivs pa uppdrag av medborgarna och ska praglas av
saklighet och opartiskhet. Allménhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla som
foretrader Goteborgs Stad. Syftet med denna riktlinje &r att tydliggdra vilka regler som
géller inom Goteborgs Stad avseende representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla. Detta
for att inte riskera att skada medborgarnas fortroende for staden.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for alla medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs
Stads kommunfullméktige, nimnder och styrelser samt stiftelser ddr Goteborgs Stad ér
stiftare eller forvaltare. For Goteborgs Stads deldgda bolag ska riktlinjen beaktas i storsta
mojliga mén.

Om négon av riktlinjens delar inte omfattar samtliga framgér det av aktuellt avsnitt. Till
exempel sd omfattas inte fortroendevalda av delen kring gévor da skattelagstiftningen
kring gévor avser anstillda och inte fortroendevalda.

Bakgrund

I kommunfullméktiges érliga dversyn av styrande dokument 2020, 2021-05-20 (dnr
0110/20), identifierades behov av en samlad dversyn av stadendvergripande styrande
dokument som ror frigor om mutor, jav, bisyssla, representation och gavor for att dessa
bittre ska styra och leda i det dagliga arbetet. Denna riktlinje har tagits fram for att
sammanfora och uppdatera de styrande dokument som tidigare gallt for dessa fragor.
Genom en samlad styrning av likartade fragor ska riktlinjen bli mer dndamalsenlig for
verksamheten.

Lag- och kollektivavtalsbestammelser

Av 1 kap. 9 § regeringsformen (1974:152) foljer bland annat att den som fullgdr
offentliga forvaltningsuppgifter i sin verksamhet ska iaktta saklighet och opartiskhet.

Av skattelagstifiningen framgar vad som géller kring formansbeskattning av medarbetare
i samband med representation, gavor och vriga forméner.

Bestdmmelserna om brotten tagande och givande av muta samt handel med inflytande
finns 1 10 kap. brottsbalken (1962:700), BrB. Regler om atal finns dven i 20 kap. BrB och
brottet tagande av otillborlig forman vid réstning finns 1 17 kap. BrB.

Bestdmmelserna om jiv for fortroendevalda och medarbetare i kommuner finns i 6 kap.
28-32 §§ och 7 kap. 4 § kommunallagen (2017:725), KomL. For fortroendevalda i
kommunfullméktige finns bestimmelser om jav i 5 kap. 47 § KomL.
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I 8 kap. 23 § aktiebolagslagen (2005:551), ABL, finns bestimmelser om jav for
styrelseledaméter och i 8 kap. 34 § ABL finns bestimmelser om jav for verkstillande
direktor.

Av 6 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS, framgar att en arbetsgivare inte far
forbjuda en medarbetare att under anstéllningen ha en anstéllning hos en annan
arbetsgivare. Undantag géller om den andra anstdllningen ar arbetshindrande,
konkurrerande eller pé nagot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Bestimmelser om bisyssla for medarbetare i stadens forvaltningar finns 1 7-7 ¢ §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstillning, LOA, och i kollektivavtalet Allménna bestimmelser
(AB) § 8. For medarbetare i stadens bolag framgar bestimmelser om bisyssla i tillimpligt
kollektivavtal for respektive bolag.

Koppling till andra styrande dokument

o Goteborgs Stads riktlinje for inkép och upphandling

o (Goteborgs Stads riktlinjer for mottagande av donationer som utgoér gava
e (Goteborgs Stads riktlinje for sponsring inom Goteborgs Stad

o (Goteborgs Stads regel for attest

Vagledning och avsteg

Inom Goéteborgs Stads kommunfullméktige, ndmnder, styrelser och stiftelser forekommer
uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell och konkurrensutsatt marknad,
samt ofta dven i internationella sammanhang. For dessa verksamheter kan det i vissa fall
vara motiverat att medge undantag fran riktlinjen i delar som avser representation. Sadant
undantag beslutas av respektive ndmnd eller styrelse och ska dokumenteras och motiveras
sdrskilt. Beslutsdokumentationen ska bifogas rakenskapsmaterialet.

Avsteg fran riktlinjen vid andra tillfallen 4n ovan kan innebéra savél arbetsrattsliga som
skatteméssiga konsekvenser.

Stodjande dokument

e Representation och gévor, praktisk hantering for bolag och kommun, framtaget
av stadsledningskontoret

e Politikerhandboken i Goteborgs Stad

e Promemoria om javsbestimmelserna for fortroendevalda i kommunfullméiktige
och namnder samt anstéllda vid forvaltningar, framtaget av stadsledningskontoret

e Skatteverkets allménna rad

e  Om mutor och jév — en végledning for offentligt anstéllda av
Finansdepartementet och Sveriges kommuner och regioner (SKR)

o Institutet Mot Mutor, Kod mot korruption i naringslivet. Koden omfattar bl.a.
relationen mellan néringslivet och offentlig sektor.
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Riktlinje

Allménhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretrddare for Goteborgs Stad.
Riktlinjen tydliggor vilka regler som géller inom Goteborgs Stad avseende representation,
gavor, mutor, jiv och bisyssla. For att inte riskera att skada medborgarnas fortroende for
staden ar det viktigt att medarbetare och fortroendevalda tillampar en forsiktighetsprincip

vid osékerhet kring hur en situation bor hanteras. Det giller for samtliga typer av
situationer som kan uppsta i samband med uppdraget.

Representation

For fortroendevalda géller riktlinjen i den del som avser representation nar den
fortroendevalde agerar i rollen for sitt &mbete som fortroendevald i Goteborgs Stad, men
inte ndr den fortroendevalde foretrider sitt parti.

Representation kan vara savil intern som extern och ska fraimja Goteborgs Stads
verksamhet och intressen.

Goteborgs Stads representation ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar
malinriktning och syfte. Nyttan med varje representationstillfille ska vara tydlig. All
representation ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet. Kravet géller
bade tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen omfattar.
Det ér invénarna som finansierar Goteborgs Stads verksamhet. Darfor ska det vara
sjalvklart att hantera skattemedel pé ett Gppet och ansvarsfullt sétt i
representationssammanhang.

Goteborgs Stads representation ska vara héllbar, med fokus pé en ekologisk och socialt
hallbar konsumtion av livsmedel. Pa stadens evenemang, konferenser och moten ska i
mojligaste mén véljas livsmedel som é&r ekologiska med l&g klimatpaverkan och som tar
hansyn till etiska aspekter. Goteborgs Stad dr diplomerad som en Fair Trade City.
Diplomeringen innebér att det finns ett aktivt arbete for réittvis handel och etisk
konsumtion.

Kaffe, te, socker och bananer ska alltid vara ekologiska och etiskt markta. Kott och
mejeriprodukter ska minska till forméan for vegetariska produkter och miljocertifierad
fisk. Livsmedel ska i forsta hand bestéllas och serveras utan engangsartiklar. Buteljerat
vatten ska inte serveras.

Beslut om representation och attest

Vid representation kravs godkdnnande av ndrmast behoriga chef och for fértroendevalda
av namnd eller styrelse. Sddant godkidnnande ska dokumenteras skriftligen. I vissa fall
kravs godkdnnande fore representationstillfallet, vilket framgar av denna riktlinje. Det &r
inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader. For fortroendevald ska det
framgé av en behorighetsforteckning vilka som har attestrétt inom namnden eller
styrelsen.
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Extern representation

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som é&r
viktiga for verksamheten eller ar ett led i G6teborgs Stads marknadsforing och
néringslivsfrdmjande atgirder. Extern representation ska ha ett direkt samband med och
vara till nytta for verksamheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare fran den
egna organisationen dn utomstaende géster. Forsiktighet ska iakttas vid aterkommande
representation mot en och samma person eller grupp av personer.

Anhorigs deltagande

Endast i undantagsfall far anhoériga bjudas in. Det kan vara motiverat vid internationella
besok dé gésterna sjélva har med sig anhoriga. Skriftligt godkdnnande fran nérmast
behoriga chef ska inhdmtas i forvdg da anhorig ska delta vid representation. For
fortroendevalda bereds fragan i representationskommittén alternativt av namnd eller
styrelse.

Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for Goteborgs Stads rakning har ett sarskilt ansvar och ska visa
gott omdome vid tjénsteutdvandet.

Mattfullhet ska iakttas vid representationsméltider, sérskilt giller detta bruk av alkohol.
Vid extern representation dr vin och 0l tillatet i den man det ryms inom Skatteverkets
rekommenderade beloppsramar. Starksprit far endast forekomma da staden &r vérd for
internationella géster. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Det r inte tillatet att
representera med enbart alkohol.

Extern representation i hemmet

Extern representation i hemmet, bekostad av staden, far endast forekomma i undantagsfall
och ska skriftligen godkénnas i férvag av narmast behorig chef. For fortroendevalda
bereds fragan av representationskommittén alternativt av ndmnd eller styrelse.

Upphandling och myndighetsutovning

Representation i samband med pagaende upphandling eller myndighetsutdvning far inte
forekomma.

Representationskommitténs roll

Som hogsta beslutande organ har kommunfullméktige en representativ roll att foretrdda
Goteborgs Stad i olika nationella sammanhang och vid internationella besok.
Kommunfullmaktiges presidium &r ocksa representationskommitté och fattar beslut om
inkommande forfragningar. Vid behov samrader kommittén med kommunstyrelsens
presidium om hur Goéteborgs Stad ska foretrddas. Representationskommittén hanterar
overgripande representationsfragor och samordning mellan ndmnder och styrelser.
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Kommunstyrelsen ansvarar for representation vid tillfdllen som &r knutna till olika
sakfrégor. I Ovrigt ansvarar kommunfullméktige for representation.

Respektive ndmnd och styrelse ansvarar for representation inom sitt verksamhetsomréde.

Intern representation

Intern representation riktar sig till Géteborgs Stads fortroendevalda och medarbetare och
har framst karaktar av personalframjande atgérder, till exempel personalfester eller
informationsméten. Begreppet innefattar forutom det som traditionellt menas med
representation, det vill siga mat och dryck, dven gévor och uppvaktningar. Intern
representation ska ha som mal att skapa ett trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i
den egna verksamheten. Representationen ska ha ett direkt samband med Gé&teborgs Stads
verksamhet.

Olika typer av intern representation

Den representation som riknas upp nedan under de olika sammankomsterna &r en
skattefri forman for medarbetaren eller den fortroendevalde om representationen sker
under de forutsittningar som anges. Om dessa regler inte foljs kan det fa skatteméssiga
konsekvenser for den fortroendevalda, medarbetaren och arbetsgivaren.

Informationsméte

Informationsméte innehaller viktig information fran Goéteborgs Stad till medarbetare
och/eller fortroendevalda. Det kan exempelvis rora organisationsforédndringar eller
personalfragor.

Till motet ska finnas en agenda med program eller dagordning dér syftet och innehall
framgér, samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Arbetsgivaren kan bekosta en
gemensam maltid i samband med ett sddant méte. Informationsméten, dér representation
ingar, far inte hallas regelbundet med kortare mellanrum.

Personaltillstélining

En personaltillstillning dr en personalframjande aktivitet som inte ar direkt
verksamhetsrelaterad. Sddana personaltillstdllningar, inklusive julbord, far héllas
maximalt tva ganger per ar. Tillstdllningen ska rikta sig till hela personalen och vara
mattfull i sin karaktér.

Styrelsesammantréade, revision, bolagsstédmma, féreningsstdmma

I samband med styrelsesammantriden, revision, bolagsstimma, féreningsstimma och
liknande arrangemang kan Goteborgs Stad bekosta enklare fortéring, sa som kaffe, te,
kakor, bullar, frukt eller enklare smorgas.

Kurser, konferenser och liknande arrangemang

Vid interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang kan arbetsgivaren
bekosta méltider for medarbetarna om samtliga villkor nedan uppfylls:

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

10 (25)



e Sammankomsten ska vara intern

e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara fraga om regelbundet dterkommande mdten med korta
mellanrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jamnt
fordelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av ndje/rekreation far inte vara
for omfattande

e Fullstdndigt program ska upprittas och bifogas redovisningsunderlaget

Om motet dr forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara méttfulla, ske
kostnadsmedvetet och med klar mélinriktning dér nyttan vid varje tillfélle ar tydlig.

Mébten inom eller mellan avdelningar

I samband med internt arbete eller m&ten inom eller mellan avdelningar far undantagsvis
enklare fortaring, till exempel enklare smorgés eller frukt, inga. Detta forutsétter att det
finns sérskilda skél och att tids- eller effektivitetsvinster kan pavisas samt att det som
serveras inte utgdr en maltid.

Trivselfraimjande atgarder

Trivselfrdmjande atgirder som inte faller under definitionen intern representation ér nér
medarbetarna bjuds pa forfriskningar eller annan enklare fortaring i samband med arbetet.
Med forfriskningar och annan enklare fortiring avses saddant som inte kan vara en maltid,
till exempel kaffe med bulle, enklare smoérgas och frukt. Sddana forfriskningar och
enklare fortaring dr en skattefri forman for medarbetaren eller den fortroendevalde.

Alkohol vid intern representation

Alkohol vid intern representation bekostas inte av Goteborgs Stad. Vid ceremoni vid
utdelning av minnesgava (gratifikation) kan emellertid Goteborgs Stad servera och
bekosta alkohol i samband med maltid.

Representation i hemmet

Intern representation i hemmet far endast forekomma i undantagsfall och ska skriftligen
godkénnas i forvég av nédrmast behdrig chef.

Krav pa underlag vid representation

Dokumentationen och underlaget for bdde extern och intern representation ska innehélla
uppgifter om:

e Datum for representationstillfallet
e Maltidens bendmning (lunch, middag etc.)
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e Syftet med representationen

e Namn pa samtliga deltagare

e Namn pa den organisation som gésterna foretréder. I forekommande fall ska
program bifogas

Lés mer om krav pa underlag for en korrekt redovisning ur skattehédnseende pa
Skatteverkets hemsida.

Gavor

Den del av riktlinjen som omfattar gavor géller endast for medarbetare i stadens
forvaltningar och bolag och inte for fortroendevalda da skattelagstiftningen géllande
gévor avser anstédllda men inte fortroendevalda.

Gavor fran arbetsgivaren till medarbetare jamstélls med ersittning for utfort arbete och ar
en skattepliktig forman. Det finns vissa typer av gavor fran arbetsgivaren som ar sarskilt
undantagna fran skatteplikt om gévan inte Overstiger av Skatteverket sirskilt angivet
belopp. Goteborgs Stad ska endast ge gavor till medarbetare om dessa ryms inom
Skatteverkets angivna belopp. For géllande belopp se Skatteverkets allménna rad. Dessa
uppdateras 16pande, varfor aktuella belopp hédmtas vid varje tillfdlle for aktuella
gransvirden. Observera att det dr marknadsvirdet pa gavan som avgor om den ar skattefri
eller inte.

Gavor till medarbetare i staden

Goteborgs Stad kan ge foljande gavor till medarbetare:

e Julgava — gava som ges till samtliga medarbetare inom forvaltningen eller
bolaget.

e Jubileumsgava — gava till medarbetare nér arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75-, 100-
arsjubileum och sa vidare, men inte oftare dn 25-arsintervaller. Vid bedomningen
av gavans varde tas inte hansyn till om den ar forsedd med inskription. Belopp for
jubileumsgava ska faststillas av kommunfullméaktige.

e Minnesgava — gva av minneskaraktdr som ldmnas till varaktigt anstéllda
medarbetare. Goteborgs Stad delar in minnesgévor i gratifikation och annan
minnesgdva. Minnesgava far inte ges vid mer an ett tillfdlle utover nar
anstéllningen upphor.

Gavan kan inte avse kontanta medel eller presentkort som gér att byta mot kontanter eller
bidrag till exempelvis vélgorenhet.

Gratifikation

Gratifikation dr minnesgava till medarbetare i samband med lang tjanstgéringstid och
pension efter 14ng anstéllningstid. Fér Goteborgs Stad géller att sddan minnesgava erbjuds
medarbetare som varit anstilld under en sammanlagd period av 25 ér eller medarbetare
som gar i pension vid en tjanstgoringstid av 20 ar.
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Vad som sdgs om medarbetare géiller &ven personer med beslut om insats i form av daglig
verksamhet med en sammanlagd period om 25 &r. Personer med beslut om daglig
verksamhet kan inte automatiskt ga i pension varfor det enbart dr 25 ars sammanlagd tid
som avses for dem. Det dr den sammanlagda totala tiden for beslut om daglig verksamhet
som riknas, personen kan alltsé ha haft avbrott pa grund av att exempelvis bott i annan
kommun under en period.

I och med att Goteborgs Stad upphandlar gavorna i enlighet med lag (2016:1145) om
offentlig upphandling och med stor volym blir inkOpsvérdet ldgre &n marknadsvérdet.
Virdet pa minnesgavan ska darfor inte vara hogre dn 50 procent av det skattefria belopp
inklusive moms som Skatteverket for var tid anger. D& minimeras risken att medarbetaren
blir skattskyldig for gévan.

Medarbetare som erbjuds minnesgéva fér vélja vilken typ av gdva som Onskas bland de
gavor som finns upphandlade vid tidpunkten for erbjudande om minnesgava.

Overlimnandet av giva sker vid arlig festlig sammankomst. Varje medarbetare fir bjuda
med en gést till ssmmankomsten.

Vid varje festlig sammankomst ger Goteborgs Stad ett minnesmaérke av ringa vérde i
form av en brosch eller kavajmaérke till dem som mottagit minnesgava. Vérdet pa denna
raknas inte in i viardet pd minnesgavan.

Annan minnesgava

Minnesgava erbjuds dven varaktigt anstdlld medarbetare (minst sex ars anstdllning) som
slutar pa grund av pension eller av annan orsak. Beloppet for denna géva dr maximalt
1000 kronor exklusive moms. I samband med avtackningen serveras enklare fortéring
tillsammans med dverldmnande av blommor.

Erbjudande om minnesgava till medarbetare

Respektive forvaltning och bolag ansvarar for att anstéllningstiden f6r minnesgéva
berdknas enligt denna riktlinje. Respektive HR-avdelning hjélper till att utreda
anstillningstiden. Medarbetare kan behdva lamna intyg som styrker anstillningstiden som
ligger till grund for erbjudande om minnesgéva.

Det kan i undantagsfall finnas medarbetare som inte utfor sitt arbete eller agerar i enlighet
med uppdraget som anstilld inom Go6teborgs Stad. Erbjudande om minnesgéva kan da
ifrdgaséttas i de fall disciplinéra &tgérder pagér eller nyss har avslutats. Vid tveksamheter
ar det respektive forvaltnings- eller bolagschef som med stod av HR-chef beslutar om
minnesgava.

Berakning av anstallningstid

Anstillningstiden ska vara i aktiv tjinst. Aven tjénstledigheter som har varit
tjanstepensionsgrundande rdknas som aktiv tjanst. Vad som &r tjdnstepensionsgrundande
anstéllning kan variera 6ver tid och vara beroende av de kollektivavtal som medarbetare i
respektive forvaltning och bolag omfattas av. Tjdnstledighet for att ga in i
politikerorganisationen rdknas inte som anstéllningstid i staden.

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

13 (25)



Samtidigt parallella anstéllningar ger tid som en anstéllningsperiod.

Anstillningstid i forvaltningar och bolag kan inte raknas samman. Anstédllningstid i
respektive bolag ridknas var for sig. Anstallningstid i stadens forvlatningar rdknas samman.

For gratifikation i samband med ldng anstéllningstid (25 &r) kan dock tid inom stadens
olika organisationer (forvaltningar och bolag) riknas samman, under forutsittning att
medarbetaren uppnétt minst 20 &rs anstéillningstid hos den senaste arbetsgivaren.

For gratifikation i samband med pensionering (20 &r) kan dock tid inom stadens olika
organisationer (forvaltningar och bolag) riknas samman, under forutséttning att
medarbetaren uppnétt minst sex ars anstdllning hos den senaste arbetsgivaren.

Nir det skett en omstrukturering, till exempel en fusion, som lett till att foretaget bytt
identitet, dr Skatteverkets regelverk att anstéllningstiden ska ses frén den anstélldes
perspektiv, vilket innebér att den anstillde inte anses ha bytt arbetsgivare.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet har 6vergétt till Géteborgs Stad, eller
dess motsvarighet, rdknas in i anstéllningstiden for minnesgéva.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet forut ingick i Goteborgs Stad, eller dess
motsvarighet, riknas in i anstdllningstiden for minnesgava.

Anstillningstid kan &ven ldggas samman i de fall det sker verksamhetsovergang mellan
stadens bolag.

Berékning av anstillningstid for timavlonade sker pa samma sitt som for berdkning av
foretradesratt och konvertering enligt LAS.

Uppvaktningar

Medarbetare som fyller 50 ar uppvaktas med enklare fortéring och blommor.

Sjukdom och dodsfall

Arbetsgivaren kan §verldmna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall kan arbetsgivaren bekosta en dédsannons och krans eller blommor.

Gavor mellan verksamheter i Goteborgs Stad

Gavor mellan de olika verksamheterna i Goteborgs Stad ska vara av obetydligt vérde.

Gavor till externa parter

Gavor till organisationer eller personer utanfor Géteborgs Stad kan ges i form av
reklamgévor eller representationsgévor. Med reklamgévor avses artiklar utan personlig
karaktir och av forhallandevis obetydligt virde som exempelvis tygpasar, pennor eller
liknande. Gavor av detta slag ska vara forsedda med Goteborgs Stads alternativt
verksamhetens namn och logotyp.
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I samband med att avtal tecknas, vardefullt samarbete inleds eller avslutas samt vid
invigningar eller jubileer kan representationsgéva verlamnas till representant for en
extern organisation. Exempel pa sddana gévor dr blommor, fruktkorg, chokladkartong
eller liknande.

Representationsgavor fér inte ldmnas till externa kontakter i samband med helger och
personliga hogtidsdagar.

Mutor

Nér det kommer till avsnittet om mutor tar riktlinjen i férsta hand sikte pa det som ska
gélla nar medarbetare eller fortroendevalda har rollen som mottagare av en formén, men
ska dven tillampas inom staden nér det giller givande av formén. Det innebér att det som
inte ska tas emot inte heller far ges eller utlovas.

Avsnittet om mutor géller fullt ut fér gavor och formaner mellan de olika juridiska
personerna inom stadens organisation.

Forhallningssatt

Allménhetens fortroende &r utgdngspunkten for alla som foretrdder Goteborgs Stad. I alla
sammanhang ska ett sddant forhallningssétt iakttas att det inte kan férekomma risk for att
foretradare for staden gor sig skyldiga till mutbrott.

For Goteborgs Stads medarbetare och fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att folja
géllande regelverk och att handla med omddme och ansvar da man erbjuds en forman.

Det ér viktigt att observera att personer som arbetar med exempelvis
myndighetsutovning, upphandling och inkdp verkar inom verksamheter som &r extra
integritetskénsliga. Dessa personer ska dérfor vara extra forsiktiga om de erbjuds
formaner.

Mutbrott

Det som kdnnetecknar en muta ar att det finns risk for otillborlig paverkan av den som
handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa dennes tjansteutdvning. Bade tagande
och givande av muta #r brottsligt och straffbart med béter eller fingelse i hogst tva &r. Ar
brottet grovt dr paféljden fangelse, minst sex manader och hogst sex éar.

Tagande av muta

Brottet tagande av muta begés om den som ir arbets- eller uppdragstagare for egen del

eller for ndgon annan én sig sjélv tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillborlig

forman for utévningen av anstéllningen eller uppdraget. Detta innebar att man kan gora
sig skyldig till brott &ven om en muta faktiskt aldrig tas emot.
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Givande av muta

Brottet givande av muta begds om nagon ldmnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig
forman till en arbets- eller uppdragstagare for utdovningen av hens anstéllning eller
uppdrag. Som for brottet tagande av muta innebér detta att man kan gora sig skyldig till
brott &ven om en muta faktiskt aldrig ges.

Handel med inflytande

Brottet handel med inflytande géller nédr nagon, i annat fall 4n som avses vid tagande och
givande av muta, tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillborlig forman for att
paverka annans beslut eller dtgird vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling.
Det kan ocksa vara att ndgon ldmnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillbérlig forman
for att hen ska péverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling.

Otillborlig forman

Négon entydig definition av begreppet otillborlig finns inte eftersom det ar svart att ticka
alla skiftande omstandigheter nir fragan kan aktualiseras. En bedomning maste darfor ske
i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stdlls pa medarbetare och fortroendevalda i den
offentliga sektorn. En formén eller beldning kan vara otillborlig &ven om den inte ges for
att fi mottagaren att handla pa ett visst sétt.

Goteborgs Stads medarbetare och fortroendevalda bor betrakta varje forman som
otillborlig om den kan misstdnkas paverka tjdnsteutévningen eller fortroendeuppdraget.

Ett sétt att undvika gransdragningsproblematik &r att helt undvika att ta emot gavor och
formaner. For det fall det &nda blir aktuellt kan f6ljande exempel pé otillborliga forméner
tjdina som véagledning.

Exempel pa otillborliga formaner

e Alla typer av penninggévor, presentkort eller liknande

e Lan av pengar, borgensataganden eller liknande

e Varor och tjénster for privat &ndamal och privata rabatter p& varor och tjénster
e Ritt att anvinda bat, fritidshus, fordon eller liknande for privat bruk

e Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor

Formaner som kan vara godtagbara

Formaner som inte &r otillatna enligt ovan ska provas mot kraven pa éppenhet och
mattfullhet. Forméner ska ges oppet, vilket innebér att en forman ska riktas direkt till
mottagarens arbets- eller uppdragsgivare. Det ricker inte med ett godkénnande fran
mottagarens arbetsgivare- eller uppdragsgivare att ta emot en forman utan féormanen
maste ocksa vara mattfull.

Huruvida en formén &r mattfull avgors i forsta hand av forménens ekonomiska eller
personliga virde for mottagaren. Om flera forméner erbjuds till en och samma
medarbetare eller uppdragstagare ska dessa forméner bedomas tillsammans for att minska
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risken att mottagaren ska paverkas i sitt arbete eller uppdrag. Nar det ska bedémas om en
forman ar mattfull ska foljande omstandigheter beaktas.

e Vilken anstillning eller vilket uppdrag mottagaren av forméanen har. Vissa
tjanstestillningar har sérskilt hoga krav pa skydd for integriteten. Detta géller till
exempel personer som arbetar med eller kan fatta beslut rorande
myndighetsutdvning, offentlig upphandling, inkdp och avtalsforvaltning. Aven
vissa sektorer har sérskilt hoga krav pa skydd for integriteten, till exempel vard
och omsorg.

e Mottagarens position i forhéllande till givaren dr ocksa av betydelse. Det &r en
varningsflagga om en formén ges till en mottagare i ndra anslutning till beslut
som beror givaren. Risken for att en forman ska bedéomas som otillaten 6kar med
forméanens ekonomiska eller personliga vérde liksom med antalet forméner till
samma mottagare.

I allménhet ska darfor forsiktighet iakttas nér det géller formaner av inte obetydligt vérde,
formaner som forekommer frekvent och formaner med personligt virde. Férméner som
inte dr avsedda att pdverka en persons handlande och som inte rimligen kan misstéinkas
paverka detta dr som regel tillatna.

Exempel pa formaner som normalt anses tilldtna

e Enklare maltid i samband med ett mote dir arbetsrelaterade fragor diskuteras.

e Mingel eller annan sammankomst som en bred krets av personer bjuds in till och
som anordnas i syfte att skapa kontakt, informera om verksamhet och liknande
och dir arbetskopplingen 4r i fokus &r i allménhet tillatet &ven om det bjuds pa
fortaring.

e Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemél och minnesgavor.

e Enklare uppvaktning pé fodelsedagar eller vid sjukdom.

Situationer dar risk for otillborlig paverkan finns

Observera att detta endast dr en exemplifiering pa situationer diar mutbrott kan bli aktuella
och utgor inte nagon uttdmmande lista.

Maltider

Som framgar ovan kan enstaka, inte alltfér pakostade maltider i anknytning till arbetet
vara tilldtna. Méltiden far dock inte vara det priméra syftet med sammankomsten.

Forsiktighet bor iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person
eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo medbjuden okar risken for att formanen
ska anses otillborlig.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser ska som utgangspunkt betalas av arbetsgivaren.
Endast i undantagsfall kan det anses tillborligt att en medarbetare i offentlig sektor bjuds
pa en studieresa som omfattar mer dn en dag. For att vara tillborlig méste en sadan resa
vara relaterad till tjdnsteutdvningen, vara seridst upplagd och ovidkommande
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ndjesarrangemang far inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till arbetsgivaren och
denne har att vélja ut de personer som deltar.

Gavor, erséttningar eller andra férmaner fran omsorgstagare eller anhériga till
omsorgstagare

Medarbetare inom vard- och omsorgsverksamhet ska under inga omsténdigheter ta emot
penninggéavor. Gavor med realiserbart ekonomiskt véirde, till exempel smycken,
prydnadsforemal, konstverk och liknande é&r inte heller tillatet att ta emot annat &n om
vardet ar ringa. Drickspengar far inte tas emot.

Om en enskild eller anhorig vill visa uppskattning genom att Gverldmna nagot utan
egentligt ekonomiskt vérde, till exempel blommor eller choklad, kan detta accepteras.

Om en medarbetare inom vard- och omsorgsverksamhet far vetskap om att ndgon brukare
avser att testamentera egendom till arbetstagaren som inte 4r av ringa virde, ska
vederbdrande klargora for testator att hen inte kan ta emot nadgon gava eller forman.

Vard- och omsorgspersonal ska inte delta vid uppréttande eller bevittnande av
testamenten, fullmakter eller liknande handlingar.

Tjénster

En muta kan dven besta i sidoleveranser av varor och tjdnster fran huvudmannens
leverantor eller att 4 en tjénst utford, till exempel reparation av bil eller hus.

Rabatter m.m.

Medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs Stad ska inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden, erbjudanden om inkop till “sjalvkostnadspris” eller andra formaner som
inte riktar sig till samtliga medarbetare eller fortroendevalda i den berdrda verksamheten.

Rabatter inom ramen for en personalforening ar tillatna sa ldinge samtliga medarbetare i
den berérda verksamheten har mdjlighet att delta i foreningen.

Bonuserbjudanden

Det kan forekomma att medarbetare eller fortroendevalda i kommunen fér erbjudanden i
tjédnsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Vid
sddana erbjudanden ska stor restriktivitet gélla och de ska alltid godkénnas av éverordnad
chef. Bonuserbjudanden sdsom bonuspoing for tjénsteresor med flyg eller tag ska endast
anvéandas i tjansten.

Kontrolifragor for att ta stallning till en erbjuden forman

Om en medarbetare eller fortroendevald erbjuds nadgot av en utomstaende kan foljande
kontrollfragor vara till ledning for att ta stillning till om det &r otillatet att acceptera
erbjudandet.

e Ardetta en forman och varfor erbjuds den mig?
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e Finns det en koppling mellan férménen och min tjdnsteutévning / mitt uppdrag
som fortroendevald?

e Hur ir forménen beskaffad och vad ar den vérd?

e Vilket inflytande har jag som medarbetare/ fortroendevald pa min
arbetsgivares/kommunens relation med den som erbjuder forméanen?

Skulle tveksamhet uppsté ar det rimligt att utga fran att forménen inte ar tillaten. Vid
tveksamhet om en forman ér tillaten eller inte bor medarbetaren ta kontakt med ndrmaste
chef. Fortroendevalda far komma 6verens om hur tveksamheter ska hanteras.

Nar brott upptacks eller misstanks

Om en beloning, gava eller forman bedoms som otillboérlig ska narmsta chef polisanmala
hindelsen och samradda med HR-avdelningen for eventuella arbetsrittsliga atgirder.

Jav

Den som fullgér uppgifter inom den offentliga férvaltningen ska enligt regeringsformen
iaktta saklighet och opartiskhet. Jav anses foreligga nar en medarbetare eller
fortroendevald har ett sddant intresse i ett drende att dennes opartiskhet eller forméga till
saklighet kan ifragaséttas. Javsreglerna géller vid all handlaggning av drenden och riktar
sig till den som pa nagot satt kan paverka drendets utgang. Reglerna giller alltsa inte
enbart den som dr behdrig att besluta i ett drende utan ocksa den som pa ett eller annat
sétt bereder drendet. En medarbetare eller fortroendevald som ar javig i ett drende far
enligt lag inte delta eller ndrvara varken vid handldggning eller vid beslutsfattande av ett
arende. Sammantrdden i fullméktige ar offentliga och vid dessa m&ten behdver ledamoten
inte fysiskt ldmna lokalen, men bor 1dmna sin plats.

Forhallningssatt

For medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs Stad ar det en sjalvklarhet att anmala
sig sjilv som jdvig om en sddan situation skulle uppsta.

Misstanke om jiv kan skapa en uppfattning av att korruption forekommer, varfor
medarbetare och fortroendevalda bor avsta fran att hantera drenden dven dir misstanke
om jav kan uppsta.

Medarbetare och fortroendevalda som dr involverade i drenden avseende exempelvis
ekonomiska bidrag, tillstdnd, upphandling och tillsyn behdver vara sérskilt
uppméirksamma for situationer som kan leda till jév.

Typer av jav

I kommunallagen beskrivs foljande typer av jdv for ledamoter och medarbetare i stadens
forvaltningar.
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Sakégar-, intresse- och nérstaendejav

Den fortroendevalde, medarbetaren eller ndgon nérstaende till denne 4r part i drendet eller
annars kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning.

Stéllféretréddar- och ombudsjév

Den fortroendevalde, medarbetaren eller ndgon nérstaende till denne &r eller har varit
stdllforetradare eller ombud for en part i drendet eller for nigon annan som kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovdsentlig utstrackning.

Tillsynsjév

Arendet ror tillsyn dver sidan kommunal verksamhet som den fortroendevalde eller
medarbetaren sjalv dr knuten till.

Delikatessjéav

Om det finns ndgon annan sérskild omstindighet som gor att den fortroendevaldas eller
medarbetarens opartiskhet i d&rendet kan ifragaséttas.

Jav i kommunfullmaktige

Fullmaktigejavet tar sikte pa sakédgar- och narstaendejdv. I fullméktige far en ledamot inte
delta i handléggningen av ett drende som personligen ror denne eller ndgon nérstaende.
Med jav avses att en person har ett sddant forhallande till saken eller parterna, det vill
sdga berdrs av det som ska beslutas om, att opartiskheten vid behandlingen av ett visst
drende kan ifragasittas. Med personligen berdrd avses ett drende som berdr ledamoten
eller ndgon nérstdende som individ snarare dn som ett kollektiv. Handldggningen avser
bade overldggningen och beslutet i drendet. Eftersom sammantrdden i fullmiktige ar
offentliga behdver ledamoten inte fysiskt limna lokalen, men bor ldmna sin plats.

Jav for styrelseledamoter, verkstallande direktorer och
medarbetare i stadens bolag

En styrelseledamot eller verkstéillande direktor ér jdvig om hen handlégger en fraga om
e avtal mellan styrelseledamoten/verkstillande direktéren och bolaget
e avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten/verkstillande
direktoren i fragan har ett vésentligt intresse som kan strida mot bolagets, eller
e avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten/verkstéillande
direktoren ensam eller tillsammans med nagon annan far foretrada.
Med avtal jamstills rattegang eller annan talan.

Aven om medarbetare i stadens bolag inte omfattas av javsbestimmelserna i
kommunallagen kan medarbetare i bolagen genom lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet
anses omfattas av samma typer av jdv som regleras i lagstiftningen. Trots att jdvsreglerna
ser olika ut i olika forfattningar ar syftet detsamma — att sétta granser for nér och hur
medarbetare och fortroendevalda kan delta i handldggningen av ett drende och pé sa sétt
uppratthalla regeringsformens krav pa saklighet och opartiskhet.
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Undantag fran javsreglerna

Om jév uppenbart saknar betydelse

Om det dr uppenbart att fraigan om jav saknar betydelse ska nimnden bortse fran jav. Det
kréavs alltsa att frigan om opartiskhet uppenbart” ska sakna betydelse, vilket &r ett starkt
krav och inte kan tillimpas i tveksamma fall. Som exempel pé nir
undantagsbestimmelsen skulle kunna tillimpas ar nér en medarbetare hanterar
registreringsérenden eller rutinartade &renden s& som 16neutbetalning. En medarbetare
kan alltsd hantera en I6neutbetalning till sig sjdlv under forutsittning att denne endast
foljer givna instruktioner, trots att det egentligen foreligger sakégarjav.

Dubbla engagemang i ndmnd och kommunala féretag

Nér kommuner driver verksamhet genom egna privatrattsliga subjekt kan verksamheten
ofta ses som en del av den kommunala forvaltningen. Namndernas befattning med
foretagsangeldgenheter i form av olika drenden har ofta till syfte att upprétthalla
sambandet mellan bolaget och kommunen. Dessa drenden kan inte sdgas vara
partsérenden i egentlig mening och négra intressemotséttningar finns som regel inte
mellan en nimnd och bolagsstyrelse. Det dr vanligt att nimndledaméter och ledande
tjanstepersoner hos ndmnder har uppdrag i bolag och stiftelser som verkar inom
ndmndens omrade och det har inte ansetts rimligt att hdvda stéllforetradar- eller
delikatessjdv i dessa situationer. Detta undantag fran jav géller i fraga om aktiebolag dar
kommunen &ger minst hélften av aktierna eller en stiftelse dir kommunen utser minst
hilften av styrelseledamoterna. Undantaget géller dock inte ndr en ndmnd handlagger
drenden som har myndighetsutovningskaraktir, exempelvis bygglovsansdkningar.
Personer som har dubbla engagemang ska dérfor inte handlégga
myndighetsutdvningsdrenden dar de har en koppling till en av parterna.

Aktivt arbetssatt

For att motverka att en medarbetare eller fortroendevald handlagger ett drende ddr denne
ar javig krévs att staden arbetar aktivt for att informera om reglerna kring jév. I staden ska
darfor foljande arbetssitt tillimpas:

* Chefer ska verka for ett 6ppet klimat dar frdgor som ror jav med enkelhet kan diskuteras
pa arbetsplatsen.

* Det 4r varje medarbetares och fortroendevalds ansvar att for egen del fortlopande
reflektera 6ver huruvida en javsituation kan foreligga.

* Om en medarbetare eller fortroendevald kénner till ndgon omstidndighet som kan antas
utgora jav ska detta sjdlvmant meddelas.

» Vid tveksamma fall ska en forsiktighetsprincip tillimpas. Aven om det inte alltid blir
frdga om jév i lagens mening kan stadens trovérdighet skadas varfér medarbetaren eller
den fortroendevalda &dnda bor avsta frén att hantera drenden som befinner sig i en
grazon. Det &r bittre att anmaéla jav en gang for mycket dn en gang for lite.
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Verkan av jav

Om en medarbetare eller fortroendevald dr javig ska denne inte delta i hanteringen av
drendet. Den jdvige far inte vidta ndgon atgérd i drendet 6ver huvud taget. Om en
medarbetare eller fortroendevald deltar i handldggningen eller beslutandet trots att det
foreligger jav kan drendet forsenas pa grund av att beslutet i sadant fall kan verklagas pa
grund av jivet.

Bisyssla

Den del av riktlinjen som omfattar bisyssla géller endast for medarbetare i stadens
forvaltningar och bolag och inte for fortroendevalda da LAS avser anstéllda och inte
fortroendevalda. Skrivningarna i riktlinjen ar framtagna for att underlétta och sikerstilla
att bedomningen av bisyssla sker pa ett lag- och kollektivavtalsriktigt satt. Malet &r att det
hos Goteborgs Stads medarbetare endast ska forekomma tillatna bisysslor samt att beslut
om bisyssla ska fattas under korrekta omsténdigheter.

Om bisyssla

Bisysslor dr i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utdvas vid sidan av
anstéllningen och som inte kan hinforas till privatlivet (jfr AD 1986 nr 69). Det kan vara
annat arbete hos den ordinarie arbetsgivaren, arbete hos annan arbetsgivare eller vissa
uppdrag pa fritiden.

En bisyssla kan vara i form av en anstéllning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Det
forutsitts inte nagon viss omfattning eller att det ar fraga om forvarvsverksamhet eller att
det utgéar ekonomisk erséttning for att det ska vara fraga om bisyssla. Bisyssla kan vara
antingen avlonad eller oavlonad.

Lag- och kollektivavtalsbestammelser

Av 61 § LAS framgar att en arbetsgivare inte far forbjuda en medarbetare att under
anstillningen ha en anstéllning hos en annan arbetsgivare. Undantag géller om den andra
anstéllningen &r arbetshindrande, konkurrerande eller pé négot annat sétt kan skada
arbetsgivarens verksamhet.

For medarbetare 1 Goteborgs Stads forvaltningar finns bestimmelser om bisyssla LOA.
Av 7 § LOA framgar att en medarbetare inte far ha nagon anstillning eller nagot uppdrag
eller utdva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for dennes eller ndgon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.
Bestémmelsen om bisyssla i LOA &r inte tillaimplig fér medarbetare i stadens bolag.

Bestémmelser om bisyssla for medarbetare i stadens forvaltningar finns éven i
kollektivavtalet Allménna bestimmelser § 8 dir det framgér att arbetsgivaren kan
forbjuda bisyssla som inverkar hindrande for arbetsuppgifterna eller innebér verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivarens.
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For medarbetare i stadens bolag finns bestimmelser om bisyssla i de flesta kollektivavtal
som giller for respektive bolag. For de bolag som inte har nagon bestdmmelse om
bisyssla i géllande kollektivavtal kan den i anstdllningsavtalet inbyggda lojalitetsplikten
anses begrinsa medarbetarens mojlighet att ata sig vissa bisysslor vid sidan av sin
anstéllning.

Betriffande de exekutiva cheferna i Goteborgs Stad (forvaltningsdirektdrer och
verkstéllande direktdrer) regleras villkoren i civilréttsliga avtal och med stdd av stadens
riktlinje. Dér finns sérskilda bestimmelser géllande bisyssla i respektive
anstillningsavtal.

Bisyssla vid anstallning i Goteborgs Stad

Utgangspunkten ar att medarbetare sjdlva forfogar Gver sin fritid och att bisysslor kan ge
vardefulla erfarenheter och infallsvinklar for arbetet 1 Goteborgs Stad. Det dr dock viktigt
att en medarbetare i staden inte tar sig andra uppdrag eller anstéllningar som kan rubba
fortroendet for stadens verksamhet, skada stadens anseende eller pa annat sitt inverka
negativt p& medarbetarens mdjligheter att fullgdra sina uppgifter.

Enligt AB, som ér tillimpligt for medarbetare i stadens forvaltningar och {or vissa av
medarbetarna i stadens bolag riknas inte fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller
ideella organisationer som bisysslor och &r darfor tillatna forutsatt att uppdragen inte
anses utgora fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA. Samma utgangspunkt bor i
huvudsak gilla for 6vriga medarbetare inom stadens bolag.

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda brukar delas in i tre kategorier;
arbetshindrande, konkurrerande och fortroendeskadliga.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla ér arbetshindrande nér den medfor en beaktansvérd risk for medarbetarens
mojlighet att utfora en fullgod arbetsprestation hos arbetsgivaren. Det kan handla om att
bisysslan tar arbetstid i ansprék eller att bisysslan medfor brist pa vila och rekreation.

Konkurrerande bisysslor

En bisyssla dr konkurrerande nér en medarbetare utanfor sin anstéillning i Goteborgs Stad
erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sdédan genom att tillfora
kompetens.

Fértroendeskadliga bisysslor

Allménheten ska kunna kriva att stadens arbete utfors sakligt och opartiskt. En bisyssla ar
saledes fortroendeskadlig om den kan skada allménhetens fortroende eller anseendet for
Goteborgs Stad. Enbart misstanken eller risken for sddan skada bor medfora att en
bisyssla inte ar tillaten.
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Aktivt arbetssatt

Det ér viktigt att arbetsgivaren kénner till medarbetarens bisysslor vid sidan av
anstillningen for att kunna gora en bedomning av om dessa ar tillatna eller ska forbjudas.
Varje forvaltning och bolag ska ha rutiner for hur bisysslor ska anmilas. Kollektivavtalet
AB reglerar att medarbetare i stadens forvaltningar och vissa medarbetare i stadens bolag
ar skyldiga att pa eget initiativ anmaéla bisysslor till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska dock
gora medarbetaren medveten om denna skyldighet.

For att pa ett effektivt sétt informera medarbetarna om reglerna kring bisysslor och for att
som arbetsgivare kunna halla sig informerad om medarbetarens bisysslor, ska
arbetsgivaren arbeta aktivt pd foljande sétt:

* Fragan om kandidaten har en bisyssla ska stéllas i samband med
rekryteringsforfarandet. Rekryteraren ska samtidigt medvetandegora kandidaten
om dennes skyldighet att fortlopande anmaéla bisysslor vid en eventuell
anstillning i staden.

* Narmast behoriga chef ska arligen, i samband med
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal, stilla fragan till medarbetaren om denne har
nagon bisyssla samt pdminna medarbetaren om dennes skyldighet att anmaéla
bisysslor till arbetsgivaren.

Medarbetarens svar pa arbetsgivarens fragor om bisysslor ska dokumenteras for att 6ka
mdjligheten till uppfoljning och likvérdighet i beddmningen av bisysslor. Detta géller
oavsett om medarbetaren uppger att han eller hon har nigon bisyssla eller inte. Aven
arbetsgivarens beddmning av en anmaild bisyssla bor dokumenteras.

Nar arbetsgivaren begir in uppgifter maste hdnsyn tas till medarbetarens integritet. Det
rdcker i manga fall att som arbetsgivare fa klart for sig arten av bisyssla for att kunna ta
stillning till om den &r tilldten. Rétten att inhdmta uppgifter far inte ske pa ett sddant sétt
att medarbetaren kidnner sig skyldig att limna uppgifter om askadning i politiskt, religiost,
kulturellt eller annat liknande hénseende.

Medarbetaren ér i sin tur skyldig att 1dimna uppgifter i den omfattning som kravs for att
arbetsgivaren ska kunna beddma arten, omfattningen och forldggningen av bisysslan samt
om organisatoriska kopplingar till staden finns.

Beslut om forbud av bisyssla

Om arbetsgivaren anser att en bisyssla som medarbetaren har eller avser att ata sig
hindrar arbetsuppgifterna kan arbetsgivaren forbjuda bisysslan. Om bisysslan konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet eller dr fortroendeskadlig ska arbetsgivaren forbjuda
bisysslan. Arbetsgivaren ska dven nér en medarbetare avser att 4ta sig en bisyssla som ér
fortroendeskadlig eller konkurrerande kriava att denne avstér ifran att ata sig bisysslan.

Medarbetarens okunskap om reglerna kring bisyssla frantar inte denne det ansvar som en
medarbetare har att inte utova forbjuden bisyssla. Vilken pafoljd som ska drabba
medarbetaren kan dock paverkas av hur tydlig arbetsgivaren varit i sin information kring
bisysslor.
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Beslut att en medarbetare inte ska ata sig en bisyssla alternativt upphora med en bisyssla
fattas i enlighet med férvaltningens eller bolagets delegationsordning. Beslutet som fattas
ska vara skriftligt, innehalla en motivering och dérefter diarieforas. Ibland kan &ven
beslut fattas att en bisyssla ar tilldten, men med vissa begrénsningar for hur bisysslan fér
utOvas, att bisysslan &r tilldten under vissa villkor.

Forhandlingsskyldighet

Fore ett beslut om forbud mot bisyssla foreligger forhandlingsskyldighet med
medarbetarens fackliga organisation, enligt 11 § medbestimmandelagen (MBL).
Forhandlingsskyldighet foreligger daremot inte infor beslut om forbud mot
fortroendeskadlig bisyssla med stod i LOA.

Pafoljder

Att utfora en otillaten bisyssla ar ett brott mot anstillningsavtalet. En medarbetare som
inte anméler bisyssla till arbetsgivaren, inte redovisar bisyssla pa begéran av
arbetsgivaren, bryter mot forbudet avseende bisysslor, agrar i strid med ett beslut, atar sig
eller fortsédtter med den bisyssla som beslutet avser eller lamnar felaktiga eller
ofullstidndiga uppgifter kan drabbas av arbetsréttsliga pafoljder.

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

25 (25)



	H 2022 nr 216
	Handling 2022 nr 216
	Göteborgs Stads riktlinje om representation, gåvor, mutor, jäv och bisyssla
	Kommunstyrelsens förslag


	2.1.1_20221109
	Göteborgs Stads riktlinje om representation, gåvor, mutor, jäv och bisyssla
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Representation
	Gåvor
	Mutor
	Jäv
	Bisyssla

	Stadsledningskontorets bedömning

	Bilaga 2 Nuvarande Göteborgs Stads riktlinje för representation och gåvor.pdf
	Inledning
	Syftet med denna riktlinje
	Vem omfattas av riktlinjen
	Bakgrund
	Lagbestämmelser
	Koppling till andra styrande dokument
	Vägledning och avsteg
	Stödjande dokument

	Riktlinje
	Hållbar representation
	1 Allmänt om representation
	1.1 Extern representation
	Anhörigs deltagande
	Upphandling
	Myndighetsutövning
	Alkohol vid extern representation
	Extern representation i hemmet
	1.2 Intern representation
	Informationsmöte
	Personalfest
	Alkohol vid intern representation
	Representation i hemmet
	Arbetsluncher med mera
	Kurser, konferenser och liknande arrangemang
	Trivselfrämjande åtgärder
	2 Gåvor och uppvaktningar
	2.1 Gåvor till anställda
	Minnesgåva
	Gratifikation
	Värde på gåva
	Pengar i stället för gåva
	Val av gåva
	Festlig sammankomst
	Minnesbrosch/märke
	Erbjudande om minnesgåva till medarbetare
	Beräkning av anställningstid
	Tjänstepensionsgrundande anställning
	Beräkning av anställningstid för timavlönade
	Väl vitsordad anställning
	Erbjudande om minnesgåva för personer i daglig verksamhet
	Beslut om bistånd
	Annan minnesgåva
	Uppvaktningar
	2.2 Gåvor mellan verksamheterna i Göteborgs Stad
	2.3 Insamling av privata medel
	2.4 Gåvor till externa parter
	3 Sjukdom och dödsfall
	4 Muta
	5 Krav på redovisningsunderlag
	6 Information och uppföljning
	7 Beslut om representation och attest


	Bilaga 4 Nuvarande Göteborgs Stads anvisning för bedömning av bisyssla och jäv.pdf
	Göteborgs Stads styrsystem
	Om Göteborgs Stads styrande dokument
	Innehåll
	Inledning
	Syftet med denna anvisning
	Vem omfattas av anvisningen
	Bakgrund

	Anvisning
	Om bisyssla
	Arbetshindrande bisysslor
	Konkurrerande bisysslor
	Förtroendeskadliga bisysslor
	Konkurrerande bisyssla
	Förtroendeskadlig bisyssla
	Förhandlingsskyldighet
	Arbetshindrande och konkurrerande bisyssla
	Förtroendeskadlig bisyssla

	Om jäv


	bil8.pdf
	Inledning
	Syftet med denna riktlinje
	Vem omfattas av riktlinjen
	Bakgrund
	Lag- och kollektivavtalsbestämmelser
	Koppling till andra styrande dokument
	Vägledning och avsteg
	Stödjande dokument

	Riktlinje
	Representation
	Beslut om representation och attest
	Extern representation
	Anhörigs deltagande
	Alkohol vid extern representation
	Extern representation i hemmet
	Upphandling och myndighetsutövning
	Representationskommitténs roll

	Intern representation
	Olika typer av intern representation
	Informationsmöte
	Personaltillställning
	Styrelsesammanträde, revision, bolagsstämma, föreningsstämma
	Kurser, konferenser och liknande arrangemang
	Möten inom eller mellan avdelningar

	Trivselfrämjande åtgärder
	Alkohol vid intern representation
	Representation i hemmet

	Krav på underlag vid representation

	Gåvor
	Gåvor till medarbetare i staden
	Gratifikation
	Annan minnesgåva
	Erbjudande om minnesgåva till medarbetare
	Beräkning av anställningstid
	Uppvaktningar
	Sjukdom och dödsfall

	Gåvor mellan verksamheter i Göteborgs Stad
	Gåvor till externa parter

	Mutor
	Förhållningssätt
	Mutbrott
	Tagande av muta
	Givande av muta
	Handel med inflytande
	Otillbörlig förmån
	Förmåner som kan vara godtagbara
	Situationer där risk för otillbörlig påverkan finns
	Måltider
	Studieresor, kurser och konferenser
	Gåvor, ersättningar eller andra förmåner från omsorgstagare eller anhöriga till omsorgstagare
	Tjänster
	Rabatter m.m.
	Bonuserbjudanden


	Kontrollfrågor för att ta ställning till en erbjuden förmån
	När brott upptäcks eller misstänks


	Jäv
	Förhållningssätt
	Typer av jäv
	Sakägar-, intresse- och närståendejäv
	Ställföreträdar- och ombudsjäv
	Tillsynsjäv
	Delikatessjäv
	Jäv i kommunfullmäktige
	Jäv för styrelseledamöter, verkställande direktörer och medarbetare i stadens bolag
	Undantag från jävsreglerna
	Om jäv uppenbart saknar betydelse
	Dubbla engagemang i nämnd och kommunala företag


	Aktivt arbetssätt
	Verkan av jäv

	Bisyssla
	Om bisyssla
	Lag- och kollektivavtalsbestämmelser
	Bisyssla vid anställning i Göteborgs Stad
	Bisysslor som arbetsgivaren kan förbjuda
	Arbetshindrande bisysslor
	Konkurrerande bisysslor
	Förtroendeskadliga bisysslor


	Aktivt arbetssätt
	Beslut om förbud av bisyssla
	Förhandlingsskyldighet
	Påföljder





