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Revidering av delegationsordning for
namnden for Intraservice

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

1. Némnden for Intraservice delegerar beslutanderitt till forvaltningsdirektoren i
drenden i enlighet med foreslagen revidering av nimndens delegationsordning.

2. Néamnden for Intraservice overlater till forvaltningsdirektdren att vidaredelegera
beslutanderitten till de befattningsnivaer som framgar av foreslagen revidering av
delegationsordningen.

3. Nimnden for Intraservice antecknar att forvaltningsdirektoren avser att
vidaredelegera beslutanderétten till de befattningsnivaer som anges i bifogad
delegationsordning,

4. Anmilan av beslut som fattats med stdd av delegation till fortroendevalda och till
forvaltningsdirektoren ska ske till nimnden i1 den utstrackning som anges i
foreslagen revidering av delegationsordningen.

5. Anmidlan av beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska, i den
utstrdckning som anges i foreslagen revidering av delegationsordningen, ske
till forvaltningsdirektéren som i sin tur anmailer besluten till ndmnden.

6. Delgivning med ndmnden for Intraservice sker, utéver ordférande och
forvaltningsdirektor, med avdelningschef, kanslichef eller registrator.

7. Av ndmnden fattade beslut enligt 1-6 ska gélla fran 2023-07-01

Sammanfattning

Intraservice forvaltning foreslar en revidering av nimnden for Intraservice
delegationsordning. Utgdngspunkten har varit Stadsrevisionens granskning och
iakttagelser for verksamhetsaret 2022, dels effekter av en ny organisation av
forvaltningen frén 2023-01-01. Forvaltningen har ocksa vigt in behov av fortydliganden,
andringar och tillagg i 6vrigt som kan forbéttra delegationsordningen som styrande
dokument.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

En vil fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt och d&ndamalsenligt sétt. Det dr déarfor viktigt att samtliga chefer och
medarbetare kdnner till och foljer nimndens delegationsordning och regler fér utévande
av beslutsritten.

Av forslaget till delegationsordning framgér att delegaten ska forvissa sig om att de
resurser som behovs for att genomfora beslutet finns tillgdngliga for hela den tid beslutet

avser, samt betonar vikten av att delegaten har tillracklig kompetens for att kunna fatta de

beslut som omfattas av erhallen delegation.

Forvaltningen beddmer inte att drendet har ndgra direkta ekonomiska konsekvenser men
kan konstatera att en vl fungerande delegationsordning, dér det tydligt framgar var
beslutanderitten ligger, ar viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen ser ingen vésentlig paverkan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga organisationerna i forvaltningssamverkansgruppen
2023-06-15.

Bilagor
1. Némnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring 2023-06-21)
2. Néamnden for Intraservice delegationsordning (forslag till ndring 2023-06-21),
med markerade dndringar.
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Arendet

Néamnden for Intraservice har att besluta om forslag till reviderad delegationsordning.
Den reviderade delegationsordningen foreslés faststéllas av ndmnden och borja gélla
2023-07-01.

Beskrivning av arendet

Néamnden for Intraservice har under ar 2022 fattat beslut om revidering av nimndens
delegationsordning vid fyra tillfillen: 2022-02-09 (§ 46 0129/22) 2022-03-31 (§ 79
0180/22), 2022-08-25 (§ 163 0343/22) samt 2022-12-21 (§ 276).

Forvaltningen har gjort en genomlysning av Intraservice delegationsordning utifran
foljande perspektiv:

e Stadsrevisionens granskning och iakttagelser for verksamhetsaret 2022, som lyfte
forvaltningsdirektorens franvaro kopplat till kapitlen 1 och 6 i
delegationsordningen samt verkstillighet som utgdrs av beloppsgrinser i kapitel
9.

e Effekter av en ny organisation av forvaltningen fran 2023-01-01,

e Fortydliganden, dndringar och tilldgg i Gvrigt som kan forbattra
delegationsordningen som styrande dokument.

Genomlysningen har resulterat i ett forslag till en reviderad delegationsordning (bilaga

0.

Syftet med revideringen &r att ha en vél fungerande delegationsordning i relation till
ndmndens ansvar, och som speglar forvaltningens organisation och arbetssitt.

Som en foljd av beskrivna fordndringar har férvaltningen genomlyst
delegationsordningen och funnit behov av att féresla revideringar i vissa delar.

Forvaltningen har i samband med genomlysningen dven identifierat behov av
fortydliganden, dndringar och tilldgg i 6vrigt som kan forbéttra delegationsordningen som
styrande dokument f6r ndmnden.

Syftet med revideringen &r att upprétthalla en vil fungerande delegationsordning i
relation till ndmndens ansvar, och som speglar forvaltningens organisation och arbetsstt.

Genomgang av forslaget till revidering av innehall

Hér foljer en genomgéang av vad som reviderats och skédlen bakom foreslagna dndringar.
Beskrivningen dr vergripande och tar upp det som &r nytt i och med revideringen och
storre omflyttningar av kapitel och punkter. Nér punkter foreslas strykas eller laggas till
justeras resterande punkters numrering i aktuellt kapitel.

Med tjansteutlatandet foljer Aven en bilaga 2, dar foreslagna dndringar i
delegationsordningen markerats i dokumentet. Innehéll som strukits dr overstruket och
innehéll som édndrats eller lagts till 4r 6verstruket med gul farg.

Beskrivande del
Endast redaktionella fordandringar (diarienummer, datum) i detta forslag.
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Kapitel 1 — Allméant

Punkterna 1.5 och 1.6 foreslas justeras. Punkterna innehaller beslut om deltagande i kurs
och konferens for nimndens ordférande (1.5) respektive fortroendevalda ledamoter.
Punkterna har delvis uppfattats som otydliga utifran vilken typ av kurs/konferens som
avses. Fortroendevalda deltar, inom ramen for sitt uppdrag i olika kurser eller konferenser
inom staden samt inom ramen for samverkan inom GR. Sddana arrangemang ar en
forutsdttning for utférandet av uppdraget och i regel kostnadsfria. For det fall en kostnad
ar forenad med deltagandet och omfattas av ett nimndbeslut, kan andra delegationsbeslut
tillimpas, till exempel rérande tjansteresor eller inkdp. Foreslagen justering innebér
darfor ett fortydligande att delegationsbeslut omfattar kurs och konferens, arrangerad
utanfor Goteborgs Stad eller GR. Kurs och konferens inom Géteborgs Stad eller GR
utgor istillet verkstéllighet. Vi deltagande 1 kurs och konferens, oavsett om det ar i eller
utanfor staden, kan ndmndens ledamoter inom ramen for sitt uppdrag vara berittigade till
arvode. Ansokan och beslut om arvode sker inom ramen for den arbetsordning som finns
for nimnden.

Punkt 1.11 foreslés justeras. Punkten infordes for att forenkla for ordféranden och
forvaltningsdirektdren i samband med kortare franvaro som resa eller ledighet for
forvaltningsdirektoren. Enligt punkt 6.11 behover ordféranden dock besluta om
forvaltningsdirektorens ledighet. Detta behover fortydligas genom en hianvisning till 6.11
under punkt 1.11. Punkten justeras ocksa for att fortydliga att det ar
forvaltningsdirektorens frénvaro som ska understiga fyra veckor. Ett forordnande enligt
punkt 1.11 kan till exempel avse upprepad kortare franvaro for forvaltningsdirektoren.
Forvaltningsdirektoren behdver da i1 varje enskilt fall meddela den tillférordnande
direktoren om sin franvaro.

Kapitel 2 — Informationshantering

Punkten 2.9 foreslas justeras. Punkten avser prévning av begidran om utlimnande av
allmén handling. En sadan initial provning ligger nira myndighetens 16pande arbete med
det material som en begdran avser och far darfor anses utgdra verkstéllighet.

Ett beslut om att avsla en sddan begéran hanteras enligt p. 2.10 som ett delegationsbeslut.
Négot behov av att fatta beslut pa delegation saknas i den inledande hanteringen av en
begiran om utlimnande av allmén handling.

Punkt 2.9 far kvarvara i delegationsordningen av pedagogisk hénsyn, en hénvisning gors
ocksa till Intraservices anvisning for hantering av allmdnna handlingar for att ge
ytterligare vigledning kring hur en begiran om utlimnande av allmén handling ska
hanteras.

Kapitel 3 — Sdkerhetsskydd
Ingen forédndring i detta forslag.

Kapitel 4 — Anmadlningar, yttranden samt svar till externa aktérer
Ingen fordndring i detta forslag.

Kapitel 5 — Handlaggning, omprovning, éverklaganden och mal i domstol
Punkten 5.11 foreslés strykas. Kommunfullméktige fattade beslut 2023-02-23 (§ 24
1359/22) rérande Justering av § 22 om delgivningsmottagare i gemensamma och
likalydande kapitel 3 i reglementena for kommunstyrelsen och stadens ndmnder.
Justeringen av § 22 innebér ett fortydligande av hur delgivning sker i stadens ndmnder,
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och éndringen i sig handlade om att stadsdirektéren och stadsledningskontorets
registratorer angavs som mottagare av delgivning for stadens ndmnder. I § 22 kvarstér
mdjligheten for varje ndmnd att besluta om ytterligare anstéllda befattningshavare som far
motta delgivning. Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-08 (§ 94 1359/22) sdrskilt om
vilka befattningshavare som far motta delgivning, och beslutade samtidigt om justering
av delegationsordningen. En befintlig punkt, ”Ta emot och kvittera delgivning inom
ramen fOr ett pA kommunstyrelsen ankommande drende”, stroks ur delegationsordningen.
Skalet till strykningen var att tydliggora att mottagande av delgivning inte utgor
delegation i kommunallagens mening och saledes inte behdver anmaélas till nimnden.
Ovriga befattningshavare som for kommunstyrelsen kan ta emot delgivning utses istillet
alltsd genom sarskilt beslut i kommunstyrelsen. Forvaltningen foreslar att nimnden for
Intraservice véljer samma hantering som kommunstyrelsen. Som ett separat beslut (punkt
6) i detta drende forslas nimnden besluta att: "Delgivning med ndmnden for Intraservice
sker, utover ordférande och forvaltningsdirektor, med avdelningschef, kanslichef eller
registrator." Samtidigt foreslar forvaltningen att stryka punkten 5.11 ("Behdrighet att
motta delgivning for nimnden") som en del av revideringen av ndmndens
delegationsordning.

Kapitel 6 — Medarbetare

Punkterna 6.16 och 6.17 foreslas styrkas. Punkterna innehéller beslut om deltagande i
kurs och konferens for forvaltningsdirektor (6.16) respektive 6vriga chefer och
medarbetare. Besluten som omfattas av dessa punkter anses utgora verkstéllighet.
Forvaltningen har genom regelverk, organisation och intern kontroll begrinsat
mojligheten for individer att pd egen hand avgora deltagande i kurs eller konferens. For
det fall en kostnad ar forenad med deltagande i kurs eller konferens och omfattas av ett
ndmndbeslut, kan andra delegationsbeslut tilldmpas, till exempel rorande tjansteresor eller
inkdp. Foreslagen justering innebér dirfor att punkterna stryks och istéllet utgor
verkstéllighet.

Ny punkt 6.19 foreslas. Punkten innehaller beslut om alkoholservering vid synnerliga
skal. Forst och framst motiveras punktens inforande av att Intraservice genomfor arliga
gratifikationsmiddagar, dér viss alkoholservering forekommer. Forvaltningsdirektoren
foreslas vara delegat och ska vid beslut dokumentera ett beslutsunderlag i linje med
Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla.

Kapitel 7 — Fastighetsavtal

Inledande text under kapitelrubriken justeras. Hanteringen av inkommande
lokalforsorjningsuppdrag i Staden har 6vergétt frain Kommunstyrelsen till
Stadsfastighetsndmnden. Som en f6ljd av fordndringen justeras “stadsledningskontoret”
till “stadsfastighetsforvaltningen”.

Kapitel 8 — Ekonomi
Ingen forandring i detta forslag.

Kapitel 9 — Inkép och upphandling

Punkt 9.1 foreslés justeras. Detta for att fortydliga vilka stéllningstagande som behover
goras vid en bedomning av om ett beslut &r att betrakta som verkstillighet eller om det
ska hanteras som ett delegationsbeslut enligt delegationsordningen. Genom detta
fortydligande féar beloppsgranserna som uppstills i kapitel 9 ett tydligare sammanhang
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och delegationsordningen kommer bittre spegla de 6vervidganden som behdver goras vid
varje beslutstillfalle.

Kapitel 10 — Projektverksamhet
Punkt 10.3 foreslas justeras i form av en korrigering av tidigare skrivfel. Ordet
”programbudget” ersétts av ’projektbudget”.

Punkt 10.3 foreslas justeras. Som en f6ljd av att stadens riktlinje for styrning, samordning
och finansiering av digital utveckling och forvaltning har implementerats sedan 2023-01-
01 gors en mindre fordndring dar “tjansteplan” nu tas bort.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att Namnden for Intraservice delegationsordning &r i behov av en
revidering for att fungera béttre i relation till nimndens ansvar och forvaltningens
organisation och arbetssétt efter den 1 januari 2023.

Patrik Skog Peter Soderstrom

Kanslichef Forvaltningsdirektor
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