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1 Inledning 
Kommunfullmäktiges budget är Göteborgs Stads övergripande styrdokument och 
ska styra stadens utveckling. Enligt stadens riktlinje för styrning, uppföljning och 
kontroll ska nämnden besluta om budget och verksamhetsplan med utgångspunkt i 
fullmäktiges budgetbeslut, reglementet samt andra relevanta styrande dokument. 

Överförmyndarnämnden antog budget för 2024 i december 2023. 
Budgethandlingen beskriver i huvudsak de ekonomiska ramarna. 
Verksamhetsplanen i sin tur syftar till att redogöra för hur nämnden ska arbeta för 
att nå god måluppfyllelse genom eget nämndmål samt beskrivning över nämndens 
hantering av uppdragen. 
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2 Kommunfullmäktiges mål och 
uppdrag till nämnden 
 

2.1 Mål 
Göteborgs Stads budget är det övergripande och överordnade styrdokumentet för 
nämnder och bolagsstyrelser. Budgetens roll är att ange kommunfullmäktiges mål 
och inriktningar inom de ekonomiska ramarna och gällande lagstiftning. Planer, 
program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och styrdokument som 
kommunfullmäktige, nämnder och bolagsstyrelser har antagit ska följas och 
genomföras, men är underordnade budgeten. 

Kommunfullmäktiges budget för år 2024 innehåller sju övergripande mål som 
gäller för stadens samtliga nämnder och styrelser. De är: 

• Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande 
och möjlighet till delaktighet. 

• Segregationen i Göteborg ska brytas. 
• Göteborg ska klara kompetensförsörjningen. 
• Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist. 
• Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk 

mångfald. 
• Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov. 
• Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda 

arbetsvillkor 

 
Nämnden kommer under 2024, på samma sätt som under 2023, utgå från ett 
nämndmål för att på bästa sätt nå måluppfyllelse för de mål nämnden fått från 
kommunfullmäktige. Majoriteten av kommunfullmäktiges mål är nedbrutna och 
inarbetade i följande nämndmål och strategi: 
 
Nämndmål Strategi 

Överförmyndarnämnden 
ska säkerställa att 
personer i behov av stöd 
från ställföreträdare 
får sina rättigheter 
tillgodosedda 

Nämnden säkerställer att huvudmän får stöd i att ta tillvara 
sina rättigheter och sköta sin ekonomi. Det gör nämnden 
genom att tillse att myndighetsutövningen är rättssäker och att 
beslut fattas i enlighet med gällande lagstiftning. 
 
Nämnden analyserar måluppfyllelse utifrån fattade 
myndighetsbeslut samt följer upp dessa på ett systematiskt 
sätt.  
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Omhändertagande av kommunfullmäktiges mål 

• Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande 
och möjlighet till delaktighet. 

• Segregationen i Göteborg ska brytas. 
• Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist. 
• Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk 

mångfald. 
• Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov. 

 

Kommunfullmäktige har även fördelat mål till nämnden som nämnden inte 
kommer att omhänderta under 2024. Detta eftersom nämnden inte har 
personalansvar för de medarbetare som utför nämndens uppdrag utan enbart 
hanterar budget för arvoden till ställföreträdare. Det gäller följande mål: 

• Göteborg ska klara kompetensförsörjningen. 
• Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda 

arbetsvillkor 

2.2 Uppdrag 
Kommunfullmäktiges uppdrag till nämnden 
 
Centrala uppdrag Nämndens omhändertagande 

Alla nämnder och bolagsstyrelser får i 
uppdrag att tillgängliggöra lokaler som 
efterfrågas av valnämnden för att säkerställa 
tillgång till vallokaler över hela Göteborg. 
(2024) 

Nämnden kommer inte hantera uppdraget 
eftersom nämnden enbart hanterar budget 
för arvoden till ställföreträdare. Nämnden 
föreslås avsluta uppdraget i samband med 
godkännande av verksamhetsplan 2024 vid 
sammanträde 6 februari 2024. 
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3 Uppföljning 
 

Till kommunledningen 

Nämnd/bolagsstyrelse ansvarar för uppföljningen av dels den egna verksamheten 
som det beskrivs i reglemente och ägardirektiv, dels kommunfullmäktiges 
inriktningar, mål och uppdrag. Rapporteringen till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige ska ske utifrån ett väsentlighetsperspektiv. Uppföljningens 
resultat ska bidra till såväl kontroll, lärande som utveckling av verksamheten. 
Uppföljningen ska under året vara heltäckande och belysa hur verksamheten 
utvecklas i förhållande till inriktningar, mål och uppdrag som fastställts i 
kommunfullmäktiges budget och i det egna budgetbeslutet. 

Utifrån slutsatser från uppföljningen ansvarar nämnd/bolagsstyrelse för att fatta 
beslut om åtgärder för att komma till rätta med orsaker till allvarliga avvikelser och 
brister i kvalitet. 

Uppföljning till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige under 2024 föreslås ske 
med tre fasta rapporteringstillfällen samt komplettering med information vid 
behov. Rapporteringstillfällena är:  

• Delårsrapport per mars 
• Delårsrapport per augusti 
• Årsredovisning inklusive kompletterade uppföljning per december 
 

Delårsrapporterna föreslås under 2024 fokusera på viktig styrinformation såsom 
det ekonomiska läget, väsentliga avvikelser i grunduppdragen samt frågor av 
uppsiktskaraktär. Kommunfullmäktiges mål följs upp i delårsrapporten för augusti 
och i årsredovisningen. Med anledning av den ansträngda ekonomiska situationen 
får kommunstyrelsen som ett komplement till den ordinarie uppföljningen 
skriftligen information om det ekonomiska läget per februari, april, maj, september, 
oktober och november. 

Till nämnden 

Förvaltningen kommer att följa kommunledningens tidplan för uppföljning och 
komplettera informationen vid dessa tillfällen utifrån nämndens mål och uppdrag. 

Detta innebär att analys av nämndens måluppfyllelse kommer delges nämnden vid 
delårsrapport per augusti samt årsredovisning. 

Därtill har förvaltningen inplanerat löpande information till nämnden om vid 
nämndsammanträden.  
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