Stadsledningskontoret @ G6teborgs
Stad

Protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: {{241024}
Tid: 14:30-17:00
Plats: KS-salen Radhuset
Paragrafer:

Narvarande

Ledaméter

Marcela Kovacsova
Soraya Post

Tuula Friman

Juha Nyman
Bianca Knutsson
Maria Bogeblad

Blerta Hoti (S)

Christer Oxien (L)

Karin Ostring Bergman ©
Agneta Kjaerbeck (SD)

Ovriga nirvarande

Stina Hansson, samordnare stadsledningskontoret. Nina Miskovsky (M), Jenny Broman
(V), socialndmnd centrum. Hanna Klang (V) socialnimnd nordost. Annica Sjégren (V)
socialndmnd sydvist. Martin Jordé (Mp), socialndmnd Hisingen. Ritva Gonzales,
socialforvaltning centrum. Annika Ljungh, socialforvaltning sydvist. Catarina Sjogren
och Johanna Franzén, stadsledningskontoret.

[Namn]

Justeringsdag: 2025-02-13

Underskrifter

Sekreterare
Stina Hansson

Ordférande Justerande
Blerta Hoti Soraya Post/Maria Bogeb
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Stadsledningskontoret @ Géteborgs
Stad

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{241024}

§1

Ordféranden 6ppnade motet
Maria Bogeblad vilkomnades som ny ledamot i radet

§ 2

Foregaende motesprotokoll godkéandes

§3

Soraya Post valdes till justerare

§ 4

Dagordningen faststilldes

§5

Staende punkt — kort uppdatering efter féregaende
sammantrade.
Punkten utgick pa grund av tidsbrist.

§ 6

Dialog med representanter fér presidierna for de fyra
socialndmnderna

Gister: Nina Miskovsky (M), Jenny Broman (V), socialndmnd centrum. Hanna Klang (V)
socialndmnd nordost. Annica Sjogren (V) socialndmnd sydvist. Martin Jordé (Mp),
socialndmnd Hisingen. Ritva Gonzales, socialforvaltning centrum. Annika Ljungh,
socialforvaltning sydvist.

Ordforande inledde.

Jenny Broman tackade for inbjudan
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Soraya Post inledde dialogen med att sétta fragan om romers rittigheter vid
omhindertagande av barn och unga i sitt ssmmanhang. Hon lyfte att radet vill se méotet
som bdrjan pa négot nytt dér flera méten behovs for att Gverbrygga fortroendegapet
mellan svenska myndigheter och verksamheter & ena sidan och romer & andra sidan.

Hon beskriver det historiska arvet av utsatthet och den minoritetsstress som det skapar.
Hon lyfter en upplevd 6kning av omhéndertagande av romska barn och de minnen detta
vicker. De kénner sig som andra klassens ménniskor och vet inte hur de ska st& upp for
sina réttigheter. Hon beskriver vidare hur denna erfarenhet paverkar métet med
myndigheter. Tjadnstepersoner som inte kénner till historien forstar inte hur de behover
bemota romer vilket forvirrar situationen. Hon lyfter dven sina egna erfarenheter och
brist pa nétverksarbete hon upplevt. Hon betonar svérigheten att delta i dialogen men
samtidigt vikten — for att hon tror pa politikernas vilja att gora rétt. Hon stricker ut en
hand som radsmedlem, medborgare och tjidnsteperson.

Ordféranden tackar och vilkomnar konstruktiv dialog.

Ingrid Schibler berittar dédrefter utifrén sin langa erfarenhet av att arbeta med romer i
relation till socialtjansten. Hon betonar att det saknas minoritetsperspektiv i utredningar.
Att det gors fa frivilliga insatser i romska familjer och att romska familjer ofta inte forstér
insatsen eller ens att den pagar. Tolk behover sikerstéllas pa ritt varietet. Det behovs ofta
en kulturell forstaelse, till exempel for hur en romsk kvinna reagerar om en man kommer
in i hennes hem.

Kunskapen om romer 4r bristfillig men da finns Romano Center i Vist att vinda sig till.

Hon lyfter ocksa hur bra det har gatt de ganger socialtjdnsten har agerat utifran romers
erfarenheter och minoritetsrittigheter.

Hon betonar vikten av att veta att man far ta med sig stod samt att man forstar vad som
beslutas och varfor. Hon lyfter vidare att néitverksplacering sillan anvénds f6r romer och
menar att det romska ofta definieras som problemet for barnet eller ungdomen. Nér
barnen placeras méste ocksa deras rittighet till identitet och sprak sikerstiillas. Hon lyfter
ett fall i Bjuv dar JO kritiserat kommunen i ett fall ddr romska barn vid placering férlorat
sitt sprak.

Dialogen inleds med att Jenny Broman stéller en fraga till de nirvarande
tjénstepersonerna hur kommunen arbetar for att sakerstilla rétt till sprak.

Ritva Gonzalez redoggr for att det alltid tas fram vardplaner och genomftrandeplaner dér
socialtjansten behover sikerstilla att ritten till ursprung, kultur och sprak tas omhand.
Det kanske inte alltid dr genomforbart i alla placeringsformer. Kréver titt samarbete med
hemkommunen om de inte &r kvar i Géteborg. Menar att det 4ar perspektiv som
socialtjinsten bar med sig. Hon delar den historiska bilden och att det finns mycket att
lara.

Blerta lyfter att brist pa resurser paverkar detta, savil som kompetensforsorjning.
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Marcela betonar att det inte bara &r historiskt utan dven i nutid. Hon papekar att i de fall
hon kénner till har det inte funnits med minoritetsrittigheter i genomfdrandeplaner.

Juha lyfter att han har en pojke frivilligt placerad hos sig och dér har aldrig funnits en
genomf6randeplan.

Blerta stéller fragan hur vi skulle sikerstilla att genomforandeplanerna genomfors, om de
fanns.

Ritva betonar att det behover bli tydligt vad som ska héinda, vad behdver man gora, hur
foljer vi upp och hur vet vi att det blir en forflyttning framaét.

Soraya lyfter att man blir sedd som besvirlig om man stéller krav. De flesta fordldrar
sdtter sig sjdlv at sidan och bugar och bockar for att fa tillbaka sina barn. Man ses som
pastridig ndr man ifragasitter att man inte har modersmalsldrare eller sldktingar inte far
traffa och prata med barnen. Da vagar man inte séga ifran.

RCV kommer girna och haller utbildningar och kulturtolkar. De har skickat och bjudit till
utbildningar. De kan ha det pa alla sitt men far inget gehor. Ar alla fulldrda? Fragar hon.

Jenny menar att det &r viktigt att inte stilla tjinstepersonerna i rummet till svars. De
personliga erfarenheterna #r viktiga men kan inte bemé&tas i rummet. Hon lyfter
kompetensbristen och att de 4r medvetna om att det blir glapp med stor
personalomsittning. Med referens till Ingrids presentation stiller hon frigan om grova
uttryck fran exempelvis rektorer vid orosanmilningar dr vanligt forekommande. Ingrid
svarar att det hinder, och att det &r svart for forildrarna att tolka vad som star, darf6r
behovs en oberoende granskning. Hon vill dven lyfta att det har skett forbattringar i
Goteborg och att det finns bra placeringar.

Soraya betonar att anledningen till att det blir privat &r att det &r privat. Hon tror p
tjanstepersonerna och att de kan bli tryggare om de har kunskap. Det 4r ménniskorna
virda. Hon arbetar sjilv som tjénsteperson och vill bidra till att inge hopp, for att skapa
fortroende och vara brobyggare.

Maria Bogeblad atervinder till fragan hur de sikerstiller att de anstéllda kénner till
nationella minoritetsfragorna och fljer lagstiftningen. RCV finns och har férméga att
hjélpa till. Ritva ser att det 4r en utmaning och tar tid. Det kriver ett medvetet arbete.

Blerta fragar vad de behdver fran politiken for att kunna leva upp till
minoritetslagstiftningen. Det finns manga utmaningar i staden gillande personal, behovs
det riktade insatser for att tex se till att det finns fler tolkar.

Ritva lyfter att det kan vara svarigheter med kulturtolkar eftersom det krévs samtycke.
Det fungerar ibland, men lagstiftningen kan inte dndras kommunalt. Socialt arbetet
bygger pa dialog och allians, men ibland behdver det ocksa ga fort.

Marcela menar att det inte ricker att hiinvisa till personalbrist, eftersom det &r faktiska
barn och familjer som drabbas.
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Martin Jordé menar, utifran erfarenheter i individutskottet, att det formella och
strukturella vad som beskrivs om minoritetsrittigheter behdver starkas. Ofta far politiker
svar att likabehandlingsprincipen géller, men det duger inte, vi politiker kan vara tydliga
med att minoritetsréttigheter ska tas upp och beskrivas. Det gors inte alltid, och borde
vara latt att astadkomma.

Hanna Klang betonar behov av dialog, kunskap och forstaelse. Hon tar med sig att
Romano Center i Vist kan bjudas in for dialog. Blerta tackar for det konkreta forslaget.

Karin Ostring Bergman har erfarenhet som nimndeman och har aldrig varit med om att
det framgétt av utredningen att nén tillhdr en nationell minoritet. Hon betonar ocksa att
det finns stor risk att majoritetssvenskar bar med sig negativa stereotyper av romer.

Nina Miskovsky lyfter fragan om vilka hinder som finns for romska familjehem och
jourhem. Ingrid lyfter att det kan uppsta missforstand vid intervjuer och hembesok samt
betydelsen att de sbkande blir ordentligt informerade. Marcella lyfter kriterierna som kan
utgora hinder. Soraya betonar att det kan handla om brist pa utbildning, skulder fran
kronofogden fér CSN-skulder. Att det fattas ett rum i bostaden. Hinder som hénger ihop
med historien och marginaliseringen. Det dr problem som kan hanteras om man forstar
bakgrunden och underlittar att 16sa dem. Som jourhem kan de ocksé fungera som
brobyggare till néista placering.

Jenny Broman tackar for inbjudan och séger att det varit jittevardefullt att lyssna och fa
perspektiv.

Annika Ljung och Ritva tackar och tar med sig dialogen till sina sammanhang, liksom
behovet av att ldra och forsta mer.

PAUS

§ 7 Dialog om langsiktig styrning for
manskliga rattigheter

Gster: Catarina Sjogren Tholin och Johanna Franzén.
Catarina och Johanna presenterar bakgrund till dialogen. Blerta 6ppnar ordet.

Maria Bogeblad undrar hur man nar ut till andra romer i Géteborg med fragan. Det
riskerar att bli ett kallt mottagande. Soraya lyfter antiziganismen som grund for de hinder
som presenteras. Vissa jobbar pa bra, som forskolan med hjilp av RCV. Diremot ir AVO
langt efter. For att kunna vara delaktig maste man kénna till sina réttigheter. Hatbrott och
trygghet lever vi med och det skapar en negativ kedja. Utan eldsjélar hade vi aldrig
kommit ndgon vart, men det kan inte bygga pa eldsjélar, vi maste jobba med strukturerna.

Catarina bekriftar att det behdvs systematiska arbetsformer. Det krivs arbete med det
styrande dokumentet for att fa verkstad.
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Blerta betonar att perspektivet méste genomsyra forvaltningars och namnders arbete. Hon
fragar om det finns ett uppdrag att kompetenshdja och underlitta for chefer och
frovaltningar.

Catarina lyfter samordningsuppdraget, som innebér bade att stétta efterlevnaden av
riktlinjen och ocksa vara kompetensstd. Det behvs ett ldrande i forvaltningar och bolag.
SLK kan beldgga med rapporteringskrav och stod.

Martin Jord6 betonar behovet av fakta och statistik. Men hur kan vi géra det med den
romska gruppen. Det blir ett kunskapsglapp. Hur ska vi folja upp?

Catarina och Johanna tackar for inspel och dialogen avslutas.

§ 10
Ovriga fragor

Deltagande i Malmds romska réads érliga konferens. Det beslutas att Bianca Knutsson och
Tuula Friman deltar frén radet.

§ 11

Ordféranden avslutade sammantradet.
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#Gd Goteborgs
Stad

Dagordning 24/10

Motets oppnande (14.30)

Godkinnande av foregaende motesprotokoll

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Stiaende punkt — kort uppfoljning pa tidigare sammantriade (14.35-14.40)
Dialog socialndmndernas presidier 14.40-15.20

PAUS 15.20-15.30

Fortsatt dialog 15.30-16.00

Dialog MR-riktlinje 16.05-16.50
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10. Ovriga frigor

Hallbar stad — dppen for varlden
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40 Goteborgs

Goteborgs stads rad for den nationella Gots

minoriteten romer

« 2017 efter en omfattande dialogprocess om hallbara samradsformer i samverkan med
SKR

« EU-ramverk for nationella minoriteter — delaktighet och reellt inflytande
 Lagstiftning: systematiska samrad kring fragor som berér dem
« Syfte fran reglementet:

Radet ska bidra till att staden sakerstaller den nationella minoriteten romers manskliga
rattigheter. Radet ska vara ett forum for omsesidigt larande och syftar till att starka det
politiska ansvaret i fragor som paverkar livsvillkoren for romer i staden

* 10 representanter fran minoriteten (2 fran varje undergrupp)

* Representanter fran de politiska partierna i kommunstyrelsen

Hallbar stad — dppen for varlden
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40 Goteborgs
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Mandatperioden 2022-2026

Fyra strategiska fragor:
Aldrevard

Modersmalsundervisning och antiziganism i skolan

Socialtjanstens omhandertagande av barn med respekt for nationella
minoritetsrattigheter och utsatthet

Synlighet for romsk kultur, tradition och liv pa stadens kulturinstitutioner

Hallbar stad — dppen for varlden



Fran Den moérka och okanda historien, Vitbok om
overgrepp och krankningar av romer under 1900-
talet

« "Alla romer som jag kanner ar vaksamma nar de ar i kontakt med myndigheter. Jag vet
att myndigheter inte ar neutrala i sina bedomningar, utan ar fargade av negativa
forestallningar om romer. Om mig. Mitt handlingsutrymme och mina mojligheter att
paverka myndigheters beslut ar darfor minimala. Den har radslan for myndigheter har
gatt i generationer. Min pappa hade en skrack for myndigheter. Han litade pa ytterst fa
personer ur majoritetsbefolkningen och det grundade sig i att han hade daliga
erfarenheter. Han visste att myndigheter kunde fatta beslut dver huvudet pa oss. Vi
gjorde sa gott vi kunde for att halla myndigheterna ifran oss och som sagt, min
barndoms radsla och min fars radsla for myndigheter har hangt med, misstron och
radslan ar stark an i dag”. Juha Nyman

Hallbar stad — dppen for varlden



e

/,;.; o Goteborgs
Stad

Bakgrund till dialogen

» Historiska erfarenheter som forklarar situationen idag.

 Historisk misstro mot minoriteten leder till krankningar an idag. Majoritetens arv —
antiziganismen. Skyldighet att bryta arvet.

* Minoritetens historiska misstro mot stat och kommun och dess effekter pa hur man ser pa
socialtjansten och hur man uppfattar omhandertaganden idag.

« Upplevelsen av att inte kunna sta upp for sina rattigheter. Att inte se pa samma satt pa de
brister som socialtjansten uppfattar. Radslan att barnen tas fran sin romska identitet.

« Det far konsekvenser for hur man beter sig som foralder. Att valja att inte samarbeta.
Overbeskyddande. Det far ocksa konsekvenser pa hur deras beteende tolkas av
socialsekreterare — motstraviga, bevis pa bristande foraldraféormaga.

« Pa grund av detta — kan ni inte tanka ’vi behandlar alla lika’. Ni behover forsta att det ar
annorlunda och behover hanteras annorlunda.

Hallbar stad — dppen for varlden
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Dialogfragor

Rattigheter i utredning och beslut

* | utredningsskedet och beslut — kunskap om minoritetsrattigheter i beslutsunderlag

» Utbildning av individutskotten om minoritetsrattigheter och specifika situationen fér romska familjer
» Utbildning av socialsekreterare och forste sekreterare

 Anvanda RCV

Var barnet placeras
» Natverksplaceringar — hur beslutar man var man placera — se romska natverk som prioriterad placering
* Familjehem och jourhem — vem satter kriterierna. Beratta hur kriterierna hindrar fér romska familjer att bli familjehem. Behdver se dver kriterierna

* (Betydelsen av HVB-hem — medvetandegdra och prioritera att anlita)

Rattigheter vid placering

* Utmaningarna att placeras i ett icke-romskt hem

» Uppfdljning av att minoritetsrattigheter garanteras vid placering tex. modersmal
* Brobyggare och kulturtolkar

* Implementering av riktlinje familjehemsvard

Hallbar stad — dppen for varlden



Riktlmjerfgr MR och Ilkw ardig .
service 2 m g‘

/@gttt uppdra&,bland flera som ger hllfall%ﬁ té ett helhets

; \ ¥ 4 __ @ }g_' ﬁ‘d
. L A n‘;;-
: v %A{ ;‘%;\ /;,//

YU

o

/" -/"

F

Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer 241024
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Uppdragen handlar om att gora styrningen mer verkningsfull
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J Goteborgs
Stad

Bakgrund

[~ . _Budget 2020
Goteborgs Stad

% Goteborgs Kommunfumakige % Géteborgs
0 Sad E N stad

Kartlaggning a styrande dokument Redovisnin, gavuppd ag a ttutred
med syfte ot att fore kI 'och minska antalet cruts ittningar for samordning

program och pla nor inom folkhalas, a, ja amiikhet ooh
ménskllga réttigheter

Tl Goteborgs Komamunfullaktige
e Til Gatehore o e

Att anpassa program och planer
inom omradet manskliga rattigheter
till en likvardig struktur samt att

Utreda forutsattningar for
samordning program och planer av

Genomlysa samtliga program och
planer i staden i syfte att forenkla

och minska antalet inom folkhalsa, jamlikhet,

manskliga rattigheter

aterkomma med forslag pa nasta
steg gallande langsiktig styrning av
omradet

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Goteborgs
Stad

Uppdrag med beroenden till KS december 2024

Om beslutad styrning Om arbetsformer

4 e e ™

Ta fram forslag pa hur Goteborgs
Stads plan for starkta insatser mot
rasism 2020-2023 kan forlangas. |
uppdraget ingar att uppdatera
planen efter nya
omvarldsforutsattningar

- - 4 ><

Foresla hur ansvaret for

Uppdatera modellen for
normmedvetet arbetssatt och
foresla hur den kan
implementeras i fler av Goteborgs
Stads verksamheter

Ta fram en stadsovergripande
riktlinje for manskliga rattigheter
och likvardig service

Utreda hur ojamlikhet mellan olika

| samverkan med Goteborgs Goteborgs Stads arbete med grupper utifran
Stads HBTQI-rad ta fram en ny manskliga rattigheter kan Lo
HBTQI-plan. samordnas och tydliggoras sl e unelee e

organisatoriskt siiligeres

U DS A /

Om organisering Om analys och uppfoljning
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Goteborgs
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Omformning av langsiktig styrning MR

Beslutad styrning

* Forstarka grunduppdragsnara styrning — riktlinje
* Tydligare planer med fokus pa forflyttningar

Uppfoljning

Centralt organiserat A oo i fok |
. * Forstarkt uppfoljning med fokus pa malgruppernas
samordning tillgang till verksamheterna

Stodja forvaltningars och bolags « Metoder och verktyg pa lokal och évergripande niva
implementering och efterlevnad av riktlinjen.

Analys/utvardering

Oka medvetenhet och sjalvreflektion i férvaltningar
och bolag kring arbetsformerna for MR och
likvardig service. Gemensam utgangpunkt for
larande.
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Grov tidplan

Dialoger Remiss- Dialoger
rad, forum dialoger rad, forum

Beredning Bearbetning

2024 2025
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Erfarenheter

Forskola skola Arbete

Aldreomsorg

Kultur, historia,
identitet och
sprak

Bostad Socialtjanst

Hatbrott och
trygghet

Delaktighet
och inflytande

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Stad

Exempel pa att inte ha fatt sina rattigheter
tilgodosedda i motet med Goteborgs Stads
verksamheter

Erfarenheter av da det fungerat bra ar ocksa
intressanta som jamforelse
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Kontakt

Stina Hansson
stina.hansson@stadshuset.goteborg.se
Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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