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naringslivsstrategiska programmet

Handlingsplan 3 (1 jan 2024 - 31 dec 2025) for
GoOteborgs Stads naringslivsstrategiska program

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg;:

1. Styrelsen for Business Region Goteborg godkanner handlingsplan 3 for
Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2023 — 2035.

Sammanfattning

I juni 2023 antogs revideringen av Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
program 2023-2035 i kommunfullméaktige. Handlingsplan for 2024-25 har
utarbetats tillsammans med de 25 forvaltningar och bolag i staden som har

delansvar.

Handlingsplan 3 stracker sig mellan 1 januari 2024 till 31 dec 2025.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Implementeringen av handlingsplan 3 har ekonomiska konsekvenser for
staden. Effekten av arbetet syftar till att skapa 120 000 nya jobb i
Goteborgsregionen raknat fran 2016 till 2035 och ar darmed en viktig

grundbult for finansiering av framtidens valfard.
Exempel pa aktiviteter som har paverkan pa det ekonomiska perspektivet:

Kompetensforsorjning:

Insats 4 aktivitet 2:

Genomfora omstallnings-/fortbildningsinsatser via framtagna
branschstrategier.

Forvantat utfall: 1400 unika deltagare/ar, fordelat pa intresserade foretag.

BUSINESS REGION GOTEBORG AB \\“
Bescksadress: Ostra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Géteborg =~ ‘
Telefon véxel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se '(l“\

BUSINESS REGION GOTEBORG — EN DEL AV GOTEBORGS STAD | SAMARBETE MED REGIONEN BUSINESS REGION
h GOTEBORG



Sida2av 9

samt

Insats 5 aktivitet 3

Skapa en ny grundkompetensniva for arbetslosa som saknar
grundskolebehdringhet.

Forvantat utfall: Antalet arbetslosa som uppnatt SEQF3-niva har 6kat och
skall 2024 omfatta ytterligare 250 arbetslosa. 2025: 300 personer.

Bedomning ur ekologisk dimension
Det ekologiska perspektivet kommer i forsta hand fram i arbetet med
markberedskap och infrastruktur da det ar dessa omraden som kan ha

storst paverkan pa det ekologiska perspektivet om det gors pa “fel” satt.

For att se till att vi starker det ekologiska perspektivet i staden och
underldtta samsyn har en avstamning med miljé och klimatprogrammet
gjorts i samband med framtagandet av programmet. Det ar i forsta hand
de strategiska omraden Infrastruktur och tillganglighet samt
Markberedskap och fysisk planering som stimt av med miljo och
klimatprogrammet. Det strategiska omradet Markberedskap och fysisk
planering har staimt av med de strategiska omradena Gron och robust stad
samt Hillbart byggande inom Miljo och klimatprogrammet.

Det strategiska omradet Infrastruktur och tillganglighet har stamt av med
det strategiska omradet Hdllbara transporter och resor inom Miljé och

klimatprogrammet.

Exempel pa aktiviteter som har paverkan pa det ekologiska perspektivet:
Strategiskt omrade Infrastruktur och Tillganglighet:

Insats 2 aktivitet 1:

Forankra idén om regionala godshubbar for tunga fordon hos
transportorer och naringsliv samt hos kommuner och andra offentliga
aktorer.

Forvantat utfall: Cirka 2 — 3 platser identifierade som kan fungera som
godshubbar utefter ingdende leder till Géteborg dar man kombinerar olika
funktioner, service, laddning, vétgas etc.

Insats 2 aktivitet 3:

Na fler foretag med det nationella initiativet "cykelvanligast" som vander

sig till foretag. Ry
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Forvantat utfall: 100 deltagande arbetsplatser i Goteborg som i initiativet

cykelvénligast (46 deltar idag).

Bedomning ur social dimension
Det sociala perspektivet syns i flera omraden i programmet men kanske
tydligast och mest konkret inom strategiskt omrade

Kompetensforsorjning.

For att sdkerstdlla att det sociala perspektivet implementeras i arbetet har
en avstamning med Jamlikt Goteborg gjorts i samband med framtagande
av handlingsplan 2. Det strategiska omradet Kompetensforsorjning har
stamt av fOreslagna aktiviteter med omradena God start i livet och goda
uppvixtvillkor samt Forutsittningar for arbete inom programmet for Jamlikt

Goteborg.

Exempel pa aktiviteter som har paverkan pa det sociala perspektivet ar:
Kompetensforsorjning Insats 1 aktivitet 1:

Verka for att fler foretag erbjuder praoplatser for att starka
forutsiattningarna for unga att gora ett valgrundat studie- och yrkesval
samt bidra till 6kad motivation och maluppfyllelse.

Forvintat utfall:

Ytterligare 50 foretag inom flera branscher har tagit emot PRAO-elever.
Kompetensforsorjning Insats 5 aktivitet 2:

Utifran forslaget om ett stadengemensamt koncept “En vag in”
omhdnderta involverade forvaltningars behov av samverkan med foretag
som vill bidra till en 6kad social hallbarhet.

Forvantat utfall: Konceptet ar kvalitetssakrat och beslut har fattats kring

eventuell implementering.

Bilagor
1. Handlingsplan 3 2024_25 Gé&teborgs Stads

naringslivsstrategiska program
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Arendet
Styrelsen ska behandla handlingsplan 3 for Goteborgs stads
Naringslivsstrategiska program for vidare behandling av delansvariga

styrelser och nimnder.

Beskrivning av arendet
2023-06-19 antogs ett reviderat program for 2023 - 2035 av

kommunfullmaktige i Goteborg.
De viktigaste andringarna i denna version ar:

1. Agenda 2030 lyfts under Globala trender samt att tillvaxtbegreppet
har vidgats.

2. Korstabulering mellan de sex strategiska omraden och de atta
Agenda 2030 mal vi i forsta hand relaterar till ar framtagen. (se

nedan)

3. For att ytterligare betona hallbarhetsperspektivet har en graf tagits
fram dar de tre hallbarhetsperspektiven syns pa samma gang. I
bilden nedan framgar ekonomisk hallbarhet genom
bruttoregionalprodukt per capita. Den linjen stravar uppat. Den
grona linjen beskriver ekologisk hallbarhet; CO2 utslapp och
stravar nedat. Den aprikosa linjen visar sysselsattningsgrad for
utrikes fodda och ska ligga sa ndara den roda linjen som majligt. En
ekonomisk tillvaxt som inte dr inkluderande &r inte 6nskvard i
Goteborgsregionen. Den hir grafen dr dvergripande och

sammantattande for hela programarbetet.

R
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Det 6vergripande syftet med programmet ar att det ska vara vagledande
for stadens samlade arbete for att skapa battre forutsattningar for
foretagande.

Programmet har som 6vergripande mal 120 000 nya jobb i
Goteborgsregionen till 2035.

Utfall antal fler jobb 31 december 2021 ar 40 000 fler jobb rdaknat sedan
201e6.

Programmet har tre skarpa mal dar Goteborgsregionen jamfor sig med
andra Europeiska storstadsregioner.

Dessa ar:

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som &r bast pa att

tillvarata kompetens och attrahera talang.
Mal 2: Samhallsplanering

Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast

forutsattningar for en hog och hallbar tillvaxt.

Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft

R
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Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som har bast klimat for
foretagande och innovation.

Uppfdljning av programmet

Programmet f6ljs upp av tio indikatorer.

Dessa ar:

Mal 1: Arbetsloshet, flyttnetto hogutbildade, European Regional
Competetivness index

Mal 2: BRP per capita, decouplingeffekt, lokal arbetsmarknadsregion
Goteborg

Mal 3: Foretagsklimatet - insiktsmdtningen samt svenskt naringslivs
sammanfattande omdome av foretagsklimatet, Privata FoU investeringar

samt Regional Innovation Scoreboard (RIS)

Utfall host 2023 ar

Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt (senaste tva matningar) Lang sikt (jamfort 5 ar tillbaka)
Indikatormal Forsamras Of6randrat Forbattras Forsamras Of6randrat Forbattras

Arbetslshet (GR)
Flyttnetto hégutbildade (GR)
RCI (Vastsverige)

BRP per capita (GR)

Euro per capita (Vastsverige)
Decoupling (GR)

Folkméngd (LA Géteborg)
Sysselsatta (LA Géteborg)
Folkméngd (GR)
Sysselsatta (GR)

Insiktsmétning (GR)

Svenskt Naringslivs matning (GR)

FoU-utgifter per sysselsatt i foretag (VG)

Varuexport per sysselsatt i foretag (GR)

RIS (Vastsverige)

Kaélla: Goteborgs Stads Néaringslivsstrategiska program 2018 -2035 — uppféljning ar 2023 (basar: 2016)
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Utfall handlingsplan tre
I handlingsplanen 3 fanns totalt 46 aktiviteter.

Slutgiltigt utfall tas fram januari 2024 da planperioden ar slut.

Utifran rapporteringen av utfall fran 30 juni 2023 framkommer att 70 % av
aktiviteterna gar enligt plan, 28 % har tagit en annan vdag men kommer fa
ungefdar samma effekt pa resultatet och 2 % har blivit instdllda. Prognosen

ar att 95 % av aktiviteterna kommer att genomforas.
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Processen ta fram handlingsplan 3
Februari 2023 - medarbetare pa BRG fick mojlighet att ge inspel till de

strategiska omraden i sex olika WS.

April 2023 - Stormotet for Goteborgs Stads nédringslivsstrategiska program
genomfordes digitalt med 24 “digitala rundabordssamtal” ledda av en
forvaltningsdirektor/vd for en av de forvaltningar som har delansvar i
programmet. Ett 80-tal foretag, kommunstyrelsens deltog i motet och alla
referensorganisationer.

(Vastsvenska Handelskammaren, Svenskt naringsliv, Foretagarna, LO,
Unionen, Studentforum, Chalmers och Goteborgs universitet. )

Totalt deltog cirka 180 personer.

April — september 2023 - Utifran inspelen pa stormotet tar respektive
arbetsgrupp for respektive strategiskt omrade fram aktiviteter utifran de
prioriterade utmaningar styrgruppen for programmet satt.

Dessa ar:

Kompetensforsorjning.

1.Hur sakerstaller vi ratt utbildningsinsatser for att klara omstallningen?
2. Hur lockar vi hit och behaller spetskompetens?

Attraktionskraft

1.Hur far vi fler att kommunicera Goteborgs mdajligheter och styrkor?
2.Hur kan stadens processer fraimja utvecklingen av tilldtande miljoer?
Infrastruktur och tillginglighet

1.Hur sakerstaller vi en hallbar godsframkomlighet i Goteborg med fokus
pa Hisingen?

2.Hur skapar vi battre forutsattningar for den regionala
laddinfrastrukturen?

Markberedskap och fysisk planering

1.Hur skapar vi battre forutsattningar for hallbara foretagsetableringar?

2.Hur kan vi verka for mer kommunal mark for industri och logistik i ratt

lagen?
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3.Hur kan vi snabba upp processer for att kunna @ndra detaljplaner om
det behovs?

Foretagsklimat
1.Hur kan vi paverka attityder fran politiker och tjansteman?

2.Hur kan vi 6ka kundnoéjdheten hos de foretag som har kontakt med

staden?
Innovationskraft

1.Hur kan vi fortsatta utveckla arbetssatt for

innovations/funktionsupphandling i staden?

2.Hur skalar vi upp innovationer fran test och pilotniva till storskalighet

inom stadens olika ansvaromraden?
For att renodla nasta handlingsplan har vi aven betonat:
- att aktiviteterna ska vara mojliga att genomfora de kommande tva aren.

- att aktiviteterna ska vara Agenda2030 kompatibla

Koppling till andra styrande dokument
I arbetet med att ta fram handlingsplan tre (HP3) har vi lagt stor vikt vid

att koppla till andra styrande dokument i staden. Vi har identifierat
programmen for Jamlikt Goteborg, Miljo och Klimatprogrammet samt
Destinationsprogrammet som de program vi i forsta hand behover
utveckla en tydligare samverkan med.

For att d&stadkomma det har det strategiska omradet
Kompetensforsorjning stamt av foreslagna aktiviteter med omradena God
start i livet och goda uppvixtvillkor samt Forutsittningar for arbete inom
programmet for Jamlikt Goteborg.

Det strategiska omradet Markberedskap och fysisk planering har staimt av
med de strategiska omradena Gron och robust stad samt Hillbart byggande
inom Miljo och klimatprogrammet.

Det strategiska omradet Infrastruktur och tillganglighet har stamt av med
det strategiska omradet Hdllbara transporter och resor inom Miljo och

klimatprogrammet.

Destinationsprogrammet har bemannat upp de strategiska omradena,
kompetensforsorjning, attraktionskraft samt foretagsklimat for att sakra

bar 6verhorning. E‘"‘
N
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Arende av principiell beskaffenhet

Har presenteras motivering for om drendet ar av principiell beskaffenhet.

Sammanfattande bedémning

Den tredje handlingsplanen for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
program 2023 - 35 har tagits fram med avstamp i dialog med foretradare
for ndringslivet. Ett 25-tal forvaltningar och bolag har definierat vad de
ska gora inom ramen for handlingsplan tva. Denna handlingsplan
omfattar 55 aktiviteter och BRG har ansvar for 22 av dem. Aktiviteterna
har tagits fram samtidigt som deltagande forvaltningar och bolag tagit
fram sina verksamhetsplaner. I flertalet fall ar aktiviteterna i denna
handlingsplan darfor inarbetade i respektive verksamhetsplan, vilket kan

bidra till stark maluppfyllelse.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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