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Delarsrapport mars 2025

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner delarsrapport per
mars 2025 och éversénder den till kommunstyrelsen.

2. N&mnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att ett av
kommunfullmaktiges uppdrag i avsnitt 5.4 ar fullgjorda och kan avslutas. Det
avser foljande uppdrag fran kommunfullméktige:

a. Allanamnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sakerstalla en hallbar
livscykelhantering av bérbar elektronik.

3. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom det forslag
som framgar i delarsrapportens avsnitt 2.1.3, avseende fordelning av befintligt
ndmndbidrag for center for skolutveckling forutsatt att erforderliga beslut om
reglementes &ndringar fattas av kommunfullméktige.

Sammanfattning
Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprattat ett forslag till
delarsrapport per mars 2025.

Det ekonomiska resultatet prognostiseras till ett dverskott om 21 miljoner kronor.

Forvaltningen foreslar att rapporten godkéanns och dversands till kommunstyrelsen.

Beddémning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av handelser i det omgivande samhallet. Konjunkturlage och demografi ar av vasentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och insatser som gors ar
det av vikt att de anpassas och utformas efter den radande situationen.

Det forandrade konjunktur- och arbetsmarknadslaget de senaste aren pa grund av
pandemi och andra omvarldshandelser har inneburit fordndrade forutséttningar.

Vidare ar den statliga styrningen och lagandringar inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som standigt behover tas i beaktande och som paverkar
planeringsforutsattningarna och ekonomin for verksamheten

Beddmning ur ekologisk dimension
Namndens verksamhet planeras och organiseras for att pa basta satt bidra till de
miljomassiga malen som finns uppstéllda for Goteborgs Stads verksamheter.
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Beddmning ur social dimension

Arbete och utbildning &r av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns halsa och skolresultat har ett tydligt samband
med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Saval arbetsmarknadsinsatser som
vuxenutbildning ar saledes langsiktiga investeringar for vara barn- och ungdomar. Det
forandrade konjunktur- och arbetsmarknadslaget det senaste aret har inneburit forandrade
forutsattningar. Trots en generellt 6kande sysselsattning i befolkningen som helhet &r det
fortsatt hog arbetsldshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med
funktionsvariation

Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla for att skapa
forutsattningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden.

Att en sa stor del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation star utanfor
arbetsmarknaden visar pa behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser for dessa grupper. Sarskilt viktigt ar att hitta former for att
mojliggora for dessa personer att fa ett forsta arbete.

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vander sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgangspunkten att tillgodose en jamn konsférdelning och att verka for att
jamstélldhetssékra verksamheten

Samverkan
Information skedde i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 16 april 2025.

Bilagor
1. Delarsrapport mars 2025
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Arendet
Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har uppréttat ett forslag till
delarsrapport per mars 2025.

Beskrivning av arendet
Uppféljning av ndmndens verksamhet och ekonomi sker i enlighet med den struktur och
tidplan for planering och uppféljning som kommunstyrelsen och namnden beslutat om.

Delarsrapporten per mars har fokus pa vasentliga avvikelser i verksamheten, det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt periodens ekonomiska utfall och arets prognos.

| avsnitt 4, vilket ar nytillkommet i ar utifran beslutet i kommunstyrelsen den 12 mars
2025, omfattar en mojlighet for ndmnder och styrelser att Iamna information

om vasentliga forandringar som beddéms ha paverkan pa namndens uppdrag infor
kommande ar.

Rapporten har kompletterats i avsnitt 5 med fordjupningsavsnitt till n&mnden, bland annat
avseende status kring uppdrag.

En mer heltackande uppf6ljning inklusive uppféljning av kommunfullméaktiges mal sker
till ndmnden i september.

Forvaltningens beddmning
Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas godkanna delarsrapport mars
2025 och 6versanda den till kommunstyrelsen.

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas stalla sig bakom
forvaltningens bedémning att féljande uppdrag ar fullgjorda och kan avslutas:

e Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sakerstélla en hallbar
livscykelhantering av bérbar elektronik.

Lars Durfelt Hans Timan

Forvaltningsdirektor . .
Forvaltningscontroller
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