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1 Sammanfattning

Uppfdljning av ndmndens verksamhet och ekonomi sker i enlighet med den
struktur och tidplan for planering och uppféljning som kommunstyrelsen och
namnden beslutat om. Delarsrapporten per mars har fokus pa eventuella avvikelser
i verksamheten, det systematiska arbetsmiljoarbetet samt periodens ekonomiska
utfall och arets prognos. Genom rapporten beskriver forvaltningen dven de
forandringar som namnden star infor och gor ett medskick till arbetet med budget
2026.

Forvaltningen har kompletterat rapporten med en uppféljning av uppdragen. |
samband med delarsrapporten i augusti sker dven en uppfdljning av
kommunfullmaktiges mal.

Verksamhetens utveckling utifran grunduppdraget

Den verksamhet som bedrivs vid forvaltningen paverkas i hog grad av
omvaérldsfaktorer som konjunktur och demografi men dven av olika typer av beslut
exempelvis i Arbetsformedlingen. Det gor att anpassning och flexibilitet &r
avgorande for att uppna basta mojliga resultat.

Utvecklingen i forvaltningens verksamhet i volymer ar i niva med tidigare ars
utveckling och i enlighet med exempelvis Arbetsformedlingens beslut. Avseende
ansokningar till vuxenutbildningen &r det for arets tva forsta manader en minskning
jamfort med foregaende ar delvis beroende pa avsaknaden av kursstart pa
grundlaggande niva i januari 2025, till foljd av de temporéara avtalen. For
hogskoleforberedande gymnasiekurser kvarstod under den perioden beslutet fran
2024 ars budget att endast ta emot sékande som har ratt till utbildning.

Forvaltningen bedomer att tre vésentliga avvikelser behdver lyftas. Det handlar om
konkurrensverkets provning i ett arende, momsfragor samt ett lokalt tillfalligt
bestallningsstopp avseende AU utbildning Géteborg.

Personal

Personalvolymsutvecklingen beddms 6ka under 2025, detta framst beroende pa att
forvaltningen under detta ar anstéller 60 handledare for sommarjobbarna. Det &r ett
forandrat arbetssatt jamfort med tidigare ar och kommer att utvarderas efter
sommaren. En avsikt har varit att hoja och sékerstélla kvaliteten for de lovjobbande
ungdomarna. Samtliga handledare kommer att ga en introduktionsutbildning dar de
far information om stadens varderingar, arbetsmiljéansvar mm.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet prognostiseras till ett dverskott om 21 miljoner kronor.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

| detta avsnitt redovisas styrinformation som &r vasentlig som ett underlag for
stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelse och
kommunfullmaktige. Rapporteringen har fokus pa att ge en 6vergripande bild av
utvecklingen av resultat och handelser i verksamheten. En mer detaljerad
redogorelse lamnas i avsnitt 5, som avser fordjupad styrinformation till namnden.

Rubrikerna styrs av stadens mallar och, i enlighet med stadens dnskan, redovisas
aven, i avsnitt 2.1.1, utvecklingen av ett antal matt/nyckeltal som i forsta hand
utgar fran effekter for de verksamheten ar till for och avser ge en bild av
verksamhetens utveckling.

| avsnitt 2.1.2 rapporteras eventuella vasentliga avvikelser, saval positiva som
negativa, i verksamhetens utveckling ur ett kommunstyrelseperspektiv och ligger
till grund for stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelse och
kommunfullméktige.

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfort med Prognos helar

foregaende ar
Antal ansokningar i vuxenutbildningen 16 879 (20 320) 73 100 (79 729)
Antal personer inskrivna p& uppdrag av 815 (776) 1300 (1210)
socialtjansten
Antal personer inskrivna pa uppdrag av 533 (630) 850 (859)
Arbetsférmedlingen
Antal personer i Géteborgsjobb 462 (543) 750 (719)
Antal personer i sommar- och lovjobb 0 (305) 6 000 (5950)
Nettokostnadsutveckling -8% 4%

Uppgifterna avser januari-februari 2025. Nettokostnadsutvecklingen avser perioden januari-mars.
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Antal ansékningar i vuxenutbildningen

Nedan aterfinns detaljer samt kommentarer kring uppgifterna, inkl. definitioner.

Antal ansdkningar i
vuxenutbildningen

Skolform

Jan-feb
2025

Jan-feb
2024

Helar
2024

Prognos
helér 2025

Kommentar

Sfi

2241

2446

12 315

11 300

Ansokningar som

har inkommit
under perioden
oavsett start.

Grund 22 1853 7 853 7 800 | Ansokningar till
starter i vald
period oavsett
ansokningsperiod.
Jan — feb 2025:
Instélld start.
Endast SU och

syn, dév, hor.

43700 | Inkl.
yrkesutbildningar,
GR

Gy 10 925 12 216 48 950

Yrk 3691 3805 10 611 10 300 | Ansokningar till
starter i vald
period oavsett

ansokningsperiod.

Totalt 16 879 20 320 79729 73 100

Prognosen for helar 2025 bygger pa hur manga ansokningar som har inkommit
under januari och februari manad jamfort med tidigare ar. Eftersom kursstarten till
grundldggande utbildning inte var 6ppen i januari férvantas kommande kursstarter
ha fler ansokningar och darfor berdknas prognosen for grundlaggande utbildning pa
2024-ars ansokningar.

Om prognosen stammer skulle det innebara en minskning i antal ansokningar med
ungefar 10 procent fran foregaende ar. Da matperioden som prognosen utgar ifran
(januari-februari) ar kort ar det svart att med sakerhet avgéra om prognosen
kommer stdimma.

Under aret kommer byte av administrativt elevregistreringssystem paverka
mojligheten att ta fram samlad information om ansokningar pa helar. VVaren fram
till 30 maj 2025 kommer redovisas utifran informationen som finns i nuvarande
system (Alvis) gallande ansokningar. Fran den 1 juni och under hosten kommer
redovisning att ske utifran information som kommer registreras i det nya systemet
Edlevo.

Antal personer inskrivna pa uppdrag av socialtjansten

Antalet personer som ar inskriva pa kompetenscenter har ckat nagot under
perioden jamfort med tidigare ar. Forvaltningen har utokat antalet platser i insatsen
sprak och halsa for deltagare som star langre ifran arbetsmarknaden an de deltagare
som ingar i kompetenscenters breddade uppdrag. Dessa insatser samt en ny
gemensam insats planeras for att mota fler behovsgrupper. Detta férvantas ge en
okning av antalet inskrivna deltagare. Utover detta sa samverkar forvaltningen med
socialtjansten gallande 100 personer med behov av arbetsformagebedomningar
under 2025.

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser 5(29)



Antal personer inskrivna pa uppdrag av Arbetsformedlingen

Antalet personer som skrivs in i kommunens verksamhet har minskat pa grund av
att Arbetsférmedlingen har kraftigt minskat méjligheten till beslut om
introduktionsjobb vilket kommer att paverka framtida arbetstagares majligheter till
anstallning. Introduktionsjobb &r det 16nestdd dar det finns mojlighet for
arbetstagarna att kombinera studier och arbete, vilket varit mycket framgangsrikt.
Forvaltningen har fortfarande méjlighet att anvanda nystartsjobb vid
arbetsmarknadsanstéliningar. Detta alternativ &r dyrare for forvaltningen vilket kan
innebéra att féarre individer kan erbjudas arbetsmarknadsanstallning.

Laget pa langre sikt under aret ar for narvarande svarbedomt.
Antal personer i 6vrig samverkan

Antalet personer i 6vrig samverkan ar personer som har insats fran KRAMI eller
samverkan med kommunala eller privata aktdrer som innebar att forvaltningen
stottar i insatser for att fa och behalla ett arbete samt med sprakstddjande insatser.

Antal personer i Goteborgsjobb

Antalet personer som anstéallts med nagon form av l6nestod i stadens verksamheter
riskerar att minska. Detta pa grund av Arbetsformedlingens kraftiga minskning av
beslut om introduktionsjobb fran hosten 2024 och framat.

Ovriga lénestod har inte samma majlighet att tillgodose arbetstagarnas behov av
insatser under anstéllningen och kan ha andra kvalificeringskrav, till exempel
avseende funktionsnedsattning. FOrvaltningen arbetar for att finna mojligheter att
uppratthalla antalet inom arbetsmarknadsanstallningarna.

Antal personer i sommar- och lovjobb

Antal ungdomar som lovjobbar under pasklovet ar annu inte klart da pasken
kommer senare i ar an forra aret, men 328 ungdomar har erbjudits pasklovsjobb.

Det har varit ett rekordstort antal ansékningar till sommarjobb, dar éver 10 000
ungdomar har sokt jobb. Prognosen avseende 6000 ungdomar i lovjobb bygger pa
nuvarande budget.

Nettokostnadsutveckling

Utvecklingen av nettokostnaderna for perioden &r en minskning med 8 procent vid
jamforelse med samma period féregaende &r. Ar 2024 var nettokostnaden for
perioden januari-mars 185,8 miljoner kronor, medan den for 2025 var 171 miljoner
kronor. Den minskande nettokostnaden ar framst hanforlig till 1agre kostnader an
forra aret, men det ar aven lagre intakter. Minskade kostnaderna ar framst for
minskade kop av huvudverksamhet, bade inom vuxenuthildning och inom
arbetsmarknad.

Utvecklingen av nettokostnad under 2025 jamfort med utfall 2024 bedéms bli 4
procent i och med att det skett en 6kning av kommunbidrag samt att det finns en
handlingsplan for att bidra med mer verksamhet under senare del av 2025.
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Effektmatt och dvriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Andel godkéanda betyg av 89,7 (87) kan ej 84 85
betygssatta i vuxenutbildningen bedémas
Andel avbrott av kursdeltagare i 7,6 (11) kan ej 23 24
studier bedémas

Andel godkanda betyg av betygssatta i vuxenutbildningen

Den tid som underlaget baseras pa ar for kort for att det ska kunna ga att sdga nagot
om utfallet for verksamhetsaret.

Inom sfi lag andelen godkénda betyg under perioden januari-februari 2024 pa 86
procent, medan det for samma period 2025 uppgick till 89 procent.

Under den aktuella perioden sétts inte betyg inom grundldggande kurser, férutom i
undantagsfall.

Resultat i form av godkanda betyg for gymnasiala kurser pa hégskoleférberedande
niva och yrkesutbildningar kan inte analyseras under pagaende termin. For att ta
fram en tillforlitlig siffra krdvs att en métperiod om minst en termin ar avslutad. |
samband med delarsrapporten for augusti, vilken presenteras namnden i september,
kan en béttre bedémning goras.

Andel avbrott av kursdeltagare i studier

Den tid som underlaget baseras pa ar for kort for att det ska kunna ga att saga nagot
om utfallet for verksamhetsaret.

Inom sfi var andelen avbrott 14 procent for perioden januari-februari 2024, medan
den var 10 procent under samma period 2025. For grundlaggande niva var andelen
avbrott 15 procent under perioden 2024, jamfort med 8 procent under 2025.

Resultat for gymnasiala kurser pa hogskoleforberedande niva och
yrkesutbildningar kan inte analyseras under pagaende termin. For att ta fram en
tillforlitlig siffra krdvs att en métperiod om minst en termin ar avslutad. | samband
med delarsrapporten for augusti, vilken presenteras namnden i september, kan en
béattre bedémning goras.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Konkurrensverket

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Ett tips har inkommit till Konkurrensverket under 2024, vilket avser temporéara avtal, vilka
tecknades varen 2024 avseende kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva och
i sfi.

Konkurrensverket har, inom ramen for sin prévning av arendet, inhamtat information fran
forvaltningen vid ett flertal tillfallen. Samtliga fragor ar hittills besvarade, vilket avser
fragor rérande tillkomst, omfattning och andra relevanta upplysningar i arendet.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

FoOr narvarande inga.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

For narvarande inga utdver arbete med att férse Konkurrensverket med underlag.
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Ekonomiska konsekvenser

Ett beslut om eventuell upphandlingsskadeavgift ska beslutas inom tva ar fran det att
avtalet slots.

En upphandlingsskadeavgift kan uppga till Iagst 10 000 kronor och hoégst 20 000 000
kronor. Avgiften far emellertid inte 6verstiga tio procent av upphandlingens varde enligt
vad som stadgas i 5:e kapitlet i lagen om offentlig upphandling.

Vidtagna atgarder

Arendet &r &nnu inte avgjort utan ar beroende av Konkurrensverkets handlaggningstid.
Namnden har fortlépande informerats i arendet (dnr 2649/24).

Moms

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Risk for minskad momskompensation till f6ljd av &ndrade forutsattningar da leverantor
fakturerar momspliktig verksambhet, vilket paverkar majligheten att atersoka
kompensation for dold moms.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Inga.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

For narvarande inga utdver arbete med att forbereda ett eventuellt arende i fragan.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns ekonomiska konsekvenser men det &r i dagslaget svart att bedéma vad som
framst ar hanforligt till minskad momskompensation i samband med uppféljningsrapport
mars, da intaktsbortfallet &ven beror p& en tkad andel verksamhet i egen regi.

Vidtagna atgarder

Forvaltningen bevakar utvecklingen och kommer att vid behov ta upp minskad
momskompensation som budgetavvikelse.

Lokalt tillfalligt bestéllningsstopp AU utbildning Géteborg

Orsak till att avvikelsen uppstatt

AU utbildning (Arena) far tills vidare inte ta emot nya elever inom ramavtalsomradet "Gy
hég" pa grund av identifierade brister.

Forvaltningen har sedan september 2024 identifierat brister i utférandet av kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva, ramavtalsomrade 2 ("Gy hég”), hos
utbildningsleverantéren AU utbildning (Arena).

Onsdagen den 19 mars 2025 meddelade férvaltningen att ett bestéliningsstopp géller for
AU utbildning (Arena) inom detta ramavtalsomrade. Beslutet géller tills vidare, och géller
fram till dess att identifierade brister ar atgardade.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Det innebar att AU utbildning (Arena) i nulaget inte kommer att tilldelas nagra nya elever
till maj-starten.

Redan pagéende uthildningar paverkas inte och de elever som idag studerar kommer att
kunna slutféra sina kurser.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ovriga risker med ett s& omfattande drende som bristerna hos AU utbildning/Arena &r att
det i hog grad paverkar forvaltningens personal, med mycket hog arbetsbelastning till
foljd samt risk att andra arbetsuppgifter behéver prioriteras ner.
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Ur ett arbetsmiljoperspektiv s& paverkar detta ocksa personalen ute pa skolan (anstéllda
av AU utbildning).

Ekonomiska konsekvenser

Leveranttren erlagger for narvarande ett vite. Nodvandigheten att omhanderta elever
med rattighet till studier innebér en 6kad kostnadsbild.

Vidtagna atgarder

Forvaltningen arbetar vidare med uppf6ljning och dialog kring situationen, och det ar i
dagslaget inte klart nar bestallningsstoppet kan komma att havas.

De risker som uppstar till foljd av vite och bestallningsstopp pa AU utbildning/Arena (gy
hog) ar att sokande till fristdende kurser eventuellt inte kan erbjudas en plats.

Vidare innebar dessa atgarder en risk for att elever som &r mitt i sina pagaende studier
inte kan fullfora sin utbildning hos leverantéren, om leverant6ren inte atgardar de
identifierade bristerna.

Om atgarder inte vidtas kommer forvaltningen att g& vidare med steg fem i processen.
Risker med bristerna inom gy hdg ar ocksa att det kan paverka AU utbildning/Arenas
uppfyllelse av kraven i ramavtalet for yrk (barn och fritid).

Byte verksamhetssystem

Orsak till att avvikelsen uppstatt

| slutet av november 2023 startade inférandeprojektet for Edlevo. Edlevo ar det
verksamhetssystem inom vuxenutbildningsomradet som kommer att ersétta Alvis.

Avtalet med leverantdren omfattar utdver forvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning &ven Utbildningsférvaltningen i Géteborgs stad, Goteborgsregionen och
tolv andra kommuner.

Alla inforanden kommer ske i tat foljd efter var driftstart och samtliga organisationer ar
planerade att ha infort Edlevo under 2025.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Bytet paverkar ett stort antal medarbetare pa foérvaltningen, leveranttrer och elever och
forvaltningen arbetar med att omhénderta riskerna och sékerstélla att alla funktioner
fungerar i samband med bytet.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Bytet paverkar ett stort antal medarbetare pa férvaltningen, leverantérer och elever och
forvaltningen arbetar med att omhanderta riskerna och sakerstélla att alla funktioner
fungerar i samband med bytet.

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser ar framst kopplade till organisation och medarbetare.

Vidtagna atgarder

Byte av ett verksamhetssystem, som anvants under manga ar, paverkar forstas
verksamheten pa flera satt. Nya arbetssatt behover etableras och vissa roller forandras.

Riskbeddmningar har gjorts infér bytet av verksamhetssystem och riskerna &r framst
kopplade till 6kad arbetsbelastning.

Aven andra av férvaltningens verksamhetssystem &r féremal for éversyn (GWA).

2.1.3 Ovrig vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Stadsledningskontoret bereder for narvarande hemstéallan fran grundskolenamnden,
forskolenamnden samt ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige om att &ndra grundskolendmndens och
utbildningsndmndens reglementen, vilket skulle innebéra en férdndrad organisation
dar sprakcentrum 6verfors fran utbildningsnamnden till grundskolendmnden, samt
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att center for skolutvecklings resurser delas upp mellan de fyra skolférvaltningarna.

Hemstéllan omfattar ocksa att kommunfullmaktige ska gora nddvandiga justeringar
i kommunbidraget. I hemstallan som drendet harror fran konstateras att
sprakcentrum finansieras via att grundskoleférvaltningen, utbildningsforvaltningen
och fristdende aktorer bestéller insatser och att den foreslagna forandringen bor
kunna genomforas utan en omférdelning av kommunbidrag.

Berdrda forvaltningar har darfor gemensamt tagit fram forslag pa hur justerad
fordelning av kommunbidraget for center for skolutveckling kan se ut.
Fordelningen blir ett underlag for stadsledningskontoret att véga in i beredning av
stadens budget 2026 forutsatt att kommunfullméktige beslutar om
reglementesforandring for de berérda ndmnderna.

Forvaltningarna ar éverens om att befintlig budget for center for skolutveckling ska
fordelas utifran foljande procentsiffror; 50 procent grundskolenamnden, 25 procent
forskolendmnden, 15 procent utbildningsndmnden samt 10 procent namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Befintlig budget uppgar 2025 till 20 249 000 kronor varav 1 600 000 kronor &r
schablonmedel. Forvaltningarna ar éverens om att undanta schablonmedel vid
berékningen.

Forvaltningarna &r 6verens om att befintligt hyresavtal avseende Bohusgatan, for
lokaler som Center for skolutveckling nyttjar, kvarstar hos Utbildningsnamnden
tills avtalet sags upp for att sluta galla den 31 december 2027. Kostnaderna for
lokalkostnaderna delas enligt ovan namnda procent och stracker sig tills avtalet gar
ut. Skulle annan verksamhet komma in i lokalerna upphor évriga ndmnders
betalningsansvar.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Vid varje uppfoljningstillfélle redovisas och analyseras och kommenteras ett antal
matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet.

Till det kommer ett antal fordjupningsfragor som stadsledningskontoret vill ha svar
pa, vilka varierar 6ver tid. Denna gang &r fokus pa arlig uppféljning av aktiva
atgarder och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Personalvolymsutveckling

peﬁlétél ?gck Motsvaran
sedan deperiod | Prognos | ;. 5004
° foregaende 2025
arets A
- ar
bérjan)
Antal &rsarbetare 55,7 55,6 338 324,2

Forvaltningen har sedan hosten 2024 arbetsgang dar samtliga rekryteringar ska
godkannas av forvaltningsledningen innan de startar upp. Detta for att sakerstélla
en gemensam Overblick av personalvolymsutvecklingen.

Personalvolymsutvecklingen bedoéms 6ka under 2025, detta framst beroende pa att
forvaltningen under detta ar anstéller 60 handledare for sommarjobbarna. Det &r ett
forandrat arbetssatt jamfort med tidigare ar och kommer att utvarderas efter
sommaren. En avsikt har varit att hgja och sakerstalla kvaliteten for de lovjobbande
ungdomarna. Samtliga handledare kommer att ga en introduktionsutbildning dar de
far information om stadens varderingar, arbetsmiljéansvar mm.

Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljningen av aktiva atgarder

Har forvaltningen genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder for
att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter?

Ja.

Beskriv vilka hinder for lika rattigheter och mojligheter eller risker for
diskriminering som identifierats forvaltnings- eller bolagsévergripande.

Forvaltningen har bland annat i medarbetarenkaten identifierat att forvaltningen
ligger relativt hogt avseende upplevda trakasserier eller diskriminerande
behandling i arbetet. Detta géller exempelvis kon men aven etnicitet.

Avseende foraldraskap och arbete finns en risk att chefer inte alltid stimmer av
med sina medarbetare infor en foréldraledighet om hur kontakten med
arbetsplatsen ska se ut under foraldraledigheten.
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Planerade atgérder under 2025 &r bland annat starkt dialog kring samtalsklimat,
vikten av psykologisk trygghet samt framtagande av spelregler kollegor emellan.
Fortsatt arbete med att starka cheferna i arbetet exempelvis pa temat mangfald och
inkludering samt att informera chefer om rutiner infor foréldraledighet.

Under 2024 genomférdes exempelvis en kunskapshéjning genom information och
samtal med foérvaltningens chefer kring diskrimineringslagen och om arbetet med
aktiva atgarder och hur fragan kan arbetas vidare med i organisationen exempelvis
pa APT. Vidare skedde en kunskapshdjning genom information till chefer om
arbetet med jamstallda I6ner.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Ja.
Beskriv kortfattat de avvikelser som identifierats vid uppfoljningen.

| samband med arbetet har det identifierats ett behov av att fortsétta utveckla
forvaltningens arshjul och rutiner for det forvaltningsévergripande arbetet. Det har
ocksa identifierats ett behov av att ta fram forslag for hur forvaltningen kan
anvénda verktyget med I6pande medarbetarundersékningar som ett stod i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

De storsta arbetsmiljoriskerna
Beskriv kortfattat de tre strsta arbetsmiljériskerna

Forvaltningens pagaende forandringsarbete innebér ett behov av fortsatt utveckling
av ledningsarbete, tydliggdrande forvaltningens gemensamma uppdrag, stédjande
strukturer samt en utveckling av en samarbetsorienterad och hélsoframjande kultur.
Ett fortsatt arbete sker utifran forekommande brister i social arbetsmiljo och
upplevda kréankningar.

Beskriv kortfattat vilka atgarder som ar planerade

Under aret sker en dialog om samtalsklimat och psykologisk trygghet, samt
spelregler for samarbete inom enheterna. Fortsatt utvecklingsarbete med att stotta
chefer i att hantera konflikter eller krénkningsanmélningar.

Under 2025 har sker gemensamma tillfallen med alla medarbetare med fokus pa
arbetsmiljo och goda kollegiala beteenden och kommunikation som bygger
psykologisk trygghet och trivsel.

Framjande faktor (friskfaktor)

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Forvaltningen ser att det ndra ledarskapet ar en viktig friskfaktor, och avser att
fokusera pa att starka forutsattningarna for ett gott ledarskap. Planerade insatser
under 2025 &r arbete med chefoskopet samt kommunikativ organisation.
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3.2

3.2.1

3.2.2

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi F Boksl
Budg Utfall Progn 9 Budg
Utfall ot kels fq &r 0s progn ot ut fg
e 9 0s ar

Intakter 75,5 82,1 -6,6 80,7 296,0 320,3 320,3 333,2
Kostnader -246,4 -269,9 23,4 -266,6 -1116,4 -1152,3 -1161,7 -1120,1
Kommunbidrag 210,4 210,4 0 201,9 841,4 844,7 841,4 815,5
Kommuninterna
bidrag
Resultat 39,4 22,5 16,8 16,0 21,0 12,7 0 28,7

Utfall till och med perioden

Awvikelsen mot budget for perioden januari till och med mars uppgar till 16,8
miljoner kronor (mnkr) l&gre nettokostnad an budgeterat fér perioden. Avvikelsen
ar framst hanforlig till lagre kostnader &n budgeterat for perioden, men aven
intdkterna avviker mot budgeterat for perioden.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fick i samband med
kompletteringsbudget februari ett forandrat kommunbidrag. Budgetjusteringen som
beslutades i kommunfullméktige innebér en minskad ram med -3,3 mnkr till foljd
av ramforstarkning med 200 tusen kronor (tkr) for det generella statsbidraget for att
Oka informationsmdjligheten med Arbetsformedlingen men &ven en ramminskning
med -3,5 mnkr for éverforing av ansvaret for Reboot till socialndmnd centrum.

Avvikelse intakter i forhallande till budget minus 6,6 mnkr:

Minskat antal arbetsmarknadsanstéllningar genererar - 4 mnkr mindre i
anstallningsstod fran arbetsformedlingen (AF). Minskningen ar en effekt av AFs
ambition att minska antalet introduktionsanstallningar. Minskad
momskompensation -1,4 mnkr till f6ljd av férandrade forutsattningar da leverantor
fakturerar momspliktig verksamhet vilket paverkar mojligheten att atersoka dold
moms. Minskad forsaljning enligt interkommunalt erséattningsforfarande (IKE) till
andra kommuner -1 mnkr.

Avvikelser kostnader i forhallande till budget 23,5 mnkr lagre kostnader &n
budgeterat:

De bestar av 10 mnkr lagre personalkostnad &n budgeterat, 6 mnkr av dessa ar
hénforligt till minskat antal arbetstagare i arbetsmarknadsanstélining
introduktionsjobb dar férandring av AFs erséttningsniva har skett. Aven minskade
kostnader for 6vriga arbetsmarknadsanstallningar samt till foljd av vakanta tjanster
inom forvaltningen. 12,8 mnkr lagre kép av huvudverksamhet, framst hanforligt till
vuxenutbildning. Indragen januaristart for grundlaggande vuxenutbildning och
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3.2.3

3.3

3.3.1

lagre kostnader for gymnasiala fristaende kurser i forhallande till budget bidrag till
lagre kostnader for kdp av huvudverksamhet an budgeterat.

Prognos

Prognostiserad avvikelse i forhallande till helarsbudget i delarsrapport mars ar +21
mnkr.

Den positiva prognosen forklaras med att ndmnden kommer inte nyttja det
kommunbidrag som ndmnden har i ram for utbildningscenter batteri. Battery
Centre Gothenburg (BCG) prognostiseras att skapa ett 6verskott pa 12,7 mnkr for
2025.

Overskottet ar aven hanforligt till en lagre personalkostnad inom nya avdelningen
Externa relationer motsvarande 5 mnkr da avdelningen i sin uppstart kommer se
oOver vilken resurssattning som kravs for att kunna bemanna avdelningen
andamalsenligt. Ovriga avvikelser i prognos beror pa installd start i januari for
kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva, det innebar en
kostnadsminskning med 3 mnkr for Vuxenutbildningsavdelningen. Inom avdelning
Arbetsmarknad sker en omprioritering mot malgrupp Unga da avdelningen ser ett
minskat flode av arbetsmarknadsanstéliningar till féljd av Arbetsformedlingens
forédndrade inriktning géllande introduktionsjobb. Avdelningen har till f6ljd av
detta en minskad intdkt men dven minskade kostnader. | och med den minskade
kostnaden i forhallande till budget sker omprioritering och satsningar mot
malgrupp Unga i form av fler lovjobb, samt andra insatser som riktar sig till
malgruppen.

Uppféljning av sarskilda beslut och uppdrag

Under detta avsnitt besvaras fragor fran stadsledningskontoret. Fragorna kan
variera vid varje uppfoljningstillfalle. Vid detta tillfalle ska forvaltningar rapportera
om hur man arbetar med effektivisering av administration och digitalisering.
Bakgrunden ar skrivningarna i kommunfullméktiges budget 2025.

Enligt stadens anvisningar ska, i delarsrapport mars, 6vergripande redogdra for
vilka insatser som planeras kopplade till minskad administration, lednings- och
styrningsarbete samt marknadsféring.

| samband med delarsrapport augusti kommer stadsledningskontoret att samla in
mer detaljerade uppgifter.

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Forvaltningen arbetar kontinuerligt for att forbattra processer, arbetssétt och
anvanda resurserna effektivt och sékerstélla en god arbetsmiljé. Exempelvis har
digital signering inforts, vilket innebar saval tids- som arbetsbesparingar. |
samband med forvaltningens omorganisering under 2024 ingar att samordna
liknande processer och arbeta mer effektivt.

Forvaltningen ser ett antal arbetsuppgifter dar automatisering med hjalp av Al kan
underlatta och effektivisera, bade for vara medarbetare och fér dem vi finns till for.
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Stadens mal om max 25 medarbetare per chef utmanar samtidigt nskemalet om
minskade kostnader for ledning och styrning. Detta illustrerar komplexiteten i att
balansera olika krav och 6nskemal.

Stadsledningskontorets rapport om att minska administrationen 2022 lyfter att det
kontinuerligt tillkommer nya nationella och lokala krav, riktlinjer, uppdrag och
uppgifter som skapar ny administration. Mer séllan avslutas gamla krav. Okad
digitalisering lyfts ofta som en vdg att minska administration samtidigt innebar
Okad digitalisering ofta 6kad administration for att sékerstalla
informationssakerheten.

Exempel pa nya krav aterfinns inom exempelvis GDPR och informationssakerhet,
beredskap, civilt férsvar och kontinuitetsplanering, men &ven exempelvis N1S2-
direktivet som syftar till att uppna en hog gemensam cybersakerhetsniva i EU.
Jamfort med tidigare direktiv sa stélls tydligare krav pa bland annat riskanalyser
och sakerhetsatgérder. Direktivet kommer att genomforas i Sverige genom lag som
borjar galla tidigast under sommaren 2025.

Goteborgs Stad styrsystem kraver resurser for planering och uppféljning. Till del
foljs planer och program upp parallellt med kommunfullméktiges mal inom
likartade omraden. Det finns behov att synliggdra den Gverlappande styrningen for
att hantera mer effektivt och undvika onédig administration.
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4 Insamling av information infor
Budget 2026

Enligt beslut i kommunstyrelsen den 12 mars 2025 ges i samband med
delarsrapport mars en mojlighet for namnder och styrelser att lamna information
om vasentliga forandringar som bedéms ha paverkan pa namndens/styrelsens
uppdrag infér kommande ar.

Omvérldsforandringar kartldggs och analyseras tillsammans med interna behov i
forvaltningens omvarldsrapport men ocksa inom arbetet med nulagesanalys och
budgetarbete.

Pa nationell niva véntas betydande forandringar gallande styrning och lagstiftning
inom saval arbetsmarknadsomradet som inom utbildningsomradet inom de narmsta
aren. Forandringarna forvantas paverka forvaltningen och krava stora insatser
géllande kompetensutvecklingsinsatser och annan implementering. Detta géaller
bland annat den nya socialtjanstlagen, ett eventuellt beslut om aktivitetsplikt, gy
25, reformen om planering och dimensionering av gymnasial utbildning och
lagradsremissen avseende skérpta krav i sfi.

Nagra av de forandringar som sker och som paverkar forvaltningen ar féljande.
Forandringar avseende introduktionsjobb och nystartsjobb

Arbetsformedlingen har kraftigt minskat moéjligheten till beslut om
introduktionsjobb vilket kommer att paverka framtida arbetstagares mojligheter till
anstallning. Introduktionsjobb &r det I6nestdd dér det finns mojlighet for
arbetstagarna att kombinera studier och arbete, vilket varit mycket framgangsrikt.
Forvaltningen har fortfarande méjlighet att anvanda nystartsjobb vid
arbetsmarknadsanstéliningar. Detta alternativ &r avsevért dyrare for forvaltningen
vilket kan innebéra att farre individer kan erbjudas arbetsmarknadsanstéllning. En
tidigare bedomning har varit att man for en miljon kronor far ungefar 10
introduktionsjobb men bara 5 nystartsjobb.

NIS2-direktivet

Direktivet syftar till att uppna en hdg gemensam cybersakerhetsniva i EU. Jamfort
med tidigare direktiv sa stélls tydligare krav pa bland annat riskanalyser och
sakerhetsatgarder. Direktivet kommer att genomforas i Sverige genom lag som
borjar galla tidigast under sommaren 2025. Det ar for narvarande svarbedomt vilka
kostnader som uppkommer.

Battery Centre Gothenburg (BCG)

Battery Centre Gothenburg (BCG) dr en samfinansiering mellan Goteborgs stad
och Véstra Gotalands regionen (VGR). Den planering som finns nu ar att bedriva
verksamhet till och med 2029.

Sammantagen berdknad kostnad for perioden 2024 till och med 2029 &r cirka 90
miljoner kronor enligt den flerarsbudget och prognos som lades i borjan av april
2025.

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har i 2024 ars ram och 2025 ars
ram kompenserats med arligt kommunbidrag pa 21 miljoner kronor. Forvaltningen
kommer dock att ha ataganden dven kommande ar, vilka inte &r finansierade i
budget. Se tabell nedan.

Da kostnaderna understigit budgeten 2024 (och beraknas sa ske aven 2025) har
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budgetmassiga 6verskott uppkommit dessa ar.

Prognos flerarsbudget Sum
50250410 g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | " 7
Intékter - -1 -1 -2 -1 -7
711 098 808 030 827 474
Kostnader 28299 | 17330 | 12567 | 12263 | 12463 | 12567 | 97474
Nettokostnad 28299 | 16619 | 11469 | 10455 | 10433 | 10740 | 90000
Samfinansiering VGR 14 150 8 309 5734 5227 5217 5370 45 000
Arbvux 14 150 8309 5734 5227 5217 5370 | 45000
Kommunbidrag 21 000 21 000
Resultatutfall Arbvux 6851 | 12691 5734 -5 227 5217 -5 370

Kommentar till tabellen: Tabellen avser enbart BCG

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser

17 (29)



5.1

Styrinformation till ndmnden

Forvaltningens arbete och insatser avser att mojliggora for aktuella malgrupper att
uppna egenforsorjning och ett sjalvstandigt liv via arbete och studier.

De malgrupper forvaltningen moter har manga olika behov och férutséttningar och
alla behdver utbildning, arbetsmarknadsinsatser och andra tjanster som
forvaltningen tillnandahaller. Genom samverkan med olika aktorer sakras
kompetensforsorjningen samtidigt som forvaltningen arbetar for att forflytta
manniskor pa och utanfor arbetsmarknaden.

Forvaltningen har en viktig roll i att minska de strukturella ojamlikheter som finns
pa arbetsmarknaden nar det kommer till hur socioekonomisk tillhérighet, etnisk
bakgrund, kon och funktionalitet paverkar mojligheten till arbete. | budget 2025
anges att riktade insatser fokuseras pa att fler unga, utrikes fodda och personer med
funktionsnedsattningar stéttas till arbete och/eller studier. Férvaltningen planerar
och arbetar med insatser utifran EU:s atta nyckelkompetenser.

Den kommunala vuxenutbildningen ger goteborgaren majlighet att slutféra sina
grundskole- eller gymnasiestudier men ocksa att fa grundlaggande kunskaper i
svenska spraket (svenska for invandrare). Férvaltningen anordnar anpassad
utbildning for elever med inlarningssvarigheter som beror pa utvecklingsstérning
eller forvarvad hjarnskada. Vidare erbjuds yrkesutbildningar som ger gdteborgaren
praktisk kompetens inom arbetsomraden dar det finns kompetensbehov.

For personer som star langt fran arbetsmarknaden tar forvaltningen fram
skraddarsydda l6sningar for att rusta dem till att bli anstéllningsbara pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Forvaltningen hjalper unga att komma nérmare arbetsmarknaden
till exempel genom att erbjuda jobb under skollov.

| fordjupning till ndmnden i delarsrapport augusti kommer en mer
sammanhangande beskrivning att ske utifran grunduppdraget.

Konjunktur och arbetsmarknad

Arbetsmarknaden

Aterhamtningen pé den svenska arbetsmarknaden bedéms bli utdragen, &ven om
arbetsgivarna ser nagot ljusare pa framtiden. Den bedémningen gor
Arbetsformedlingen i rapporten ”Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024 som
publicerades 17 december 2024.

Arbetsférmedlingen har identifierat olika grupper av arbetsldsa som i genomsnitt
I6per en hogre risk an andra att hamna i langvariga perioder utan arbete och darfor
bedoms ha svag konkurrensformaga. Till dessa grupper raknas personer som
saknar gymnasial utbildning, personer fodda utanfér Europa, personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga och arbetsldsa dldre &n 55
ar.

Arbetslosheten kvar pa hoga nivaer

Arbetsldsheten foljer ett sésongsmonster och antalet inskrivna arbetslésa brukar
vara som hégst i januari, och som l&gst i maj. Denna sésongseffekt, i kombination
med den svaga utvecklingen av antalet lediga platser pa arbetsmarknaden, har lett
till att vi nu har den hogsta arbetsloshetsnivan i Sverige sedan januari 2022.

Arbetsldsheten i Goteborg var i februari 2025 8,3procent, det ar oférandrat sedan
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manaden innan och 0,9 procentenheter hogre &n samma manad forra aret. Det
totala antalet arbetslosa i Goteborg var i februari 27 000 och det var det hdgsta
antalet sedan augusti 2021.

Antalet langtidsarbetslosa for februari 2025 var 10 200, det ar 1 500 fler an for ett
ar sedan (8 700) och utgor nu 38 procent som en andel av de arbetslosa i Goteborg.
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Antalet varsel pa foretag i Goteborg var i februari 2024 var strax 6ver 900 st. Det
innebar att det under arets tva forsta manader har varslats om uppsagning fér 1 800
personer. Det kan jamforas med forra aret da 1 200 personer varslades under
samma period.
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Antal varslade i Géteborg - Rullande 12-manaders medelvirde
januari 2022 - februari 2025
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Killa: Arbetsformedlingen

Forsorjningsstod

Hoéjningen av riksnormen hojdes ovanligt mycket 2023 (8,6 procent) och 2024 (8,7
procent). Det var de storsta hojningarna av normen gentemot foregaende ar sedan
2019 da héjningen var 2 procent. Hojningen av normen i medeltal for de
foregaende 5 aren, 2018-2022, var 1,5 procent. Héjningen av riksnormen for 2025
ar 2,8procent.

Antalet bidragshushall var i februari 2025 ca 6 860 stycken, vilket &r nastan 300
fler &n samma manad forra aret (6 570). Ett rullande 3-manaders medelvarde for de
senaste 12 manaderna visar pa en svagt 6kande trend for antalet hushall och en
svagt 6kande trend for utbetalt belopp.
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Ekonomiskt bistand, forandring mellan 2025 och 2024 (jan-feb)
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Befolkningsprognos Goteborg 2025-2050

Stadsledningskontorets befolkningsprognos, vilken publicerades 11 mars ger
nedanstaende utveckling de kommande 5 aren (fram till 2029).

Goteborgs befolkning 6kar enligt den nya prognosen med 104 700 invanare fram
till &r 2050 och arsskiftets 609 000 personer forvantas bli 713 700. Den
genomsnittliga arliga befolkningskningen de kommande 10 aren forvantas bli

4 500. Efter 2040 sa minskar den arliga folkokningen till mellan 3000-4000
personer per ar, framst som ett resultat av Sveriges aldrande befolkning och att de
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5.2

mindre fodelsekullarna som borjat att fodas de senaste aren kommer in i
aldersgrupperna som flyttar i storst utstrackning till Géteborg.

Goteborgs befolkning har 6kat snabbt under de senaste tva decennierna, men
prognosen visar att tillvaxttakten vantas bli lagre framdver. Flera faktorer bidrar till
detta:

e Lagre invandring jamfort med aren kring 2015 och en hdgre utvandring
¢ Minskat barnafédande, en trend som ses i hela Sverige
e Aldrande befolkning med fler som gar ur arbetsfor alder

Sammanfattningsvis leder det till féljande bedémning, vilket paverkar
kompetensbehovet i olika offentliga verksamheter.

Antal barn i forskolealdrarna minskar med 2 200 ( -6,8 procent)
Antal barn i grundskoledldrarna minskar med 2 800 (- 4,3 procent)
Antal ungdomar i gymnasiealdrarna 6kar med 400 (2,3 procent)
Antalet dldre i aldrarna 75-84 ar 6kar med 2 200 (6,3 procent)
Antalet 85 ar och aldre blir 2 700 fler ar 2028 an idag (22,9 procent)

Ovriga fragor
Kvalitetsgranskning och kvalitetsbedémning av vuxenutbildningsleverantorer

Forvaltningen kvalitetsgranskar regelbundet de leveranttrer som tillhandahaller
stadens vuxenutbildning. I det ingar att granska leverantérens genomférande av
uppdraget utifran struktur- och processkvalitet. Kvalitetsgranskningen inleds med
dokumentstudier, darefter sker platsbesok dar ledning, larare, dvrig personal samt
elever intervjuas.

Syftet med kvalitetsgranskningarna &r att utreda om leverantdren nar upp till
villkor och krav i gallande ramavtalshandlingar. Kvalitetsgranskningsrapporterna
utgor underlag for utvecklingsdialoger med respektive leverantor kring fragor som
ror villkor och krav i ramavtalshandlingarna samt forslag till atgarder for
kvalitetsutveckling. Granskningsresultatet kopplas till de steg i modellen for
aterrapportering av granskning och uppféljning som beskrivs i
ramavtalshandlingarna dnr: 0745/23, §7.36.

Under varen 2025 kvalitetsgranskas tva ramavtalsomraden inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva. Det avser ramavtalsomrade 1 (ABF)
samhéllsvetenskap och humaniora samt ramavtalsomrade 2 (AU-Utbildning)
naturvetenskap och teknik.

Ramavtalsomrade 2 naturvetenskap och teknik

Sedan september 2024 pagar ett drende som startats av forvaltningens rektorsteam
vilket lett fram till att AU-utbildning belagts med vite da kravuppfylinaden
beddmdes vara behaftad med allvarliga fel, i enlighet med modellen for
aterrapportering vid granskning och uppféljning.

I samband med kvalitetsgranskning av ramavtalsomrade 2 har det framkommit
fortsatta fel hos Leverantéren AU-Utbildning avseende flera krav i
ramavtalshandlingarna.

Befintligt vite kommer att 16pa fram till det att forvaltningen beddmer att samtliga
fel/brister ar atgardade. Uppfoljning av AU-Utbildning kommer att ske under
varen.
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Till foljd av de tidigare uppdagade felen/bristerna samt felen/bristerna vid den
genomfdrda kvalitetsgranskningen har férvaltningen beslutat om tillfalligt
bestéllningsstopp.

Ramavtalsomrade 1 samhéllsvetenskap och humaniora

Kvalitetsgranskning av ramavtalsomrade 1 pagar. Verksamhetsbesok genomfordes
tom vecka 14.

Hdsten 2025

Under hosten 2025 kvalitetsgranskas yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial
niva inom féljande ramavtalsomraden.

Ramavtalsomrade 1 Barn och fritid

1. AU Utbildning AB
2. Medlearn AB

Ramavtalsomrade 2 Bygg och anlaggning

1. Movant AB

Ramavtalsomrade 3 El och Energi

1. Movant AB

Ramavtalsomrade 7 Industriteknik

1. Movant AB

Ramavtalsomrade 8 VVS och Fastighet

1. Movant AB.

Ramavtalsomrade 9 Vard och Omsorg
1. ABF Goteborg Vuxenutbildning AB
2. Cuben Utbildning AB.

Ramavtalsomrade Férsaljning och service och Hotell och turism

1. ABF Goteborg Vuxenutbildning AB

Redovisning av anmalningar av krankande behandling av elev

Av 6 kap 10 § skollagen framgar att rektor som far kannedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har
delegerat att utreda och atgarda krankande behandling till forvaltningsdirektoren,
som vidaredelegerat uppgiften till férvaltningens rektorer. Namnden i form av
huvudman informeras regelbundet. Under 2025 har hittills inga anmélningar
inkommit.

5.3 Uppdrag fran KF/KS i och utanfor budget

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

& Socialnamnden Sydvast och ® Pagéende
ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda hur personer i hemldshet
och/eller med beroendeproblematik kan
erbjudas meningsfull sysselséattning
och vagar till arbete. Uppdraget ska En rapport kommer att presenteras till
genomfdras i samverkan med namnden i april 2025 i form av ett

Halvar 1 2025 2025-04-02
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

civilsamhallet.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

tjansteutlatande. Om beslut tas i nAmnden
kommer uppdraget att avslutas.

Rapporten omfattar férslag om hur
personer i hemldshet och/eller med
beroendeproblematik kan erbjudas
meningsfull sysselséattning och vagar till
arbete. Parallellt fortgar, redan paborjade,
utvecklingsinsatser for att personer med
beroende- och/eller
hemldshetsproblematik ska f& majlighet till
arbete och sysselsattning.

& Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att ge
forslag pa hur unga som fyllt 20 ar och
som inte har forankring alternativt
begransad forankring pa
arbetsmarknaden, kan féljas upp och
stottas i syfte att minska
ungdomsarbetslésheten.
Aterrapporteringen ska ske till
namnden for arbetsmarknad

och vuxenutbildning.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 1 2025 2025-04-01

Forvaltningen kommer, genom ett
underlag i samband med delarsrapporten i
augusti, att foresla atgarder till namnden.

Foérvaltningen kommer aven att samarbeta
med andra aktorer i staden som arbetar
med samma malgrupp, exempelvis genom
samordnings- och beredningsgruppen
unga som ar ett nyetablerat forum for
samverkan for ungas vag till arbete och
studier

R Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
starka samverkan med néringslivet,
framforallt industrin,

kring larlingsplatser samt
kombinerade arbets- och
studieplatser. Aterrapporteringen ska
ske till ndmnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 1 2025 2025-04-02

Foérvaltningen avser att omhéanderta
uppdraget under 2025.

Under de tva forsta kvartalen ar fokus pa
det dvergripande arbetet samt att redan
implementerat och startat arbete fortloper.
En revidering av férvaltningens
arbetsmarknadsstrategi pagar och
forvantas vara fardig till andra kvartalet.
Under de tva sista kvartalen planerar
verksamheten att utveckla det operativa
arbetet med naringslivet.

Kommunen har, via férvaltningen,
tilsammans med Arbetsformedlingen tagit
fram en dverenskommelse.

Inom ramen foér dverenskommelsen
kommer férvaltningen bland annat att
pabdrja en nulagesbeskrivning for att
tilsammans med Arbetsformedlingen se
over mojligheterna att starta fler jobbspar
inkl. férberedande jobbspar.

Forvaltningen har paborjat arbetet med
branschraden inom ramen for
Goteborgsregionens kommunalférbunds
(GR) samverkan. Syftet ar att fa en
nulagesbeskrivning av gapet mellan
kompetensbehov och branschens
mojlighet att ta emot fler sokande till
larlingsplatser inom framfor allt industrin.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Mote med foretagare i regionen kommer
genomféras i april 2025. Utifran
kompetensforsorjningsomradet kommer
motet att fokusera pa dialog om att
tydliggdra samarbete mellan skola och
naringsliv genom hela utbildningssystemet
exempelvis utbildningar som &r relevanta
och flexibla for att mota féretagens behov,
spraktraning for att 6ka chanserna till jobb
och delaktighet pa arbetsmarknaden,
samverkan for att skapa insatser som
starker palitlighet, ansvarskansla och
andra sociala fardigheter som gor det
lattare att fa jobb.

R Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se éver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsréttsrorelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
ndmnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-04

Uppdraget aterredovisas i arsrapporen.

Forvaltningen har tillsatt resurser for att
arbeta med funktionshinderomréadet.
Under aret kommer samverkansformer
och arbetssatt att foljas.

En forsta aktivitet for omhandertagandet
ar att uppratta en kontakt med
funktionshinderombudsmannen pa
stadsledningskontoret.

2 Samtliga ndmnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som beddms vara utsatta
for hog risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullmaktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-01

Arbetet beraknas vara klart under andra
kvartalet 2025.

Utifrdn det metodstod som skickats ut har
férvaltningen borjat arbeta med att
identifiera befattningar. Arbetet kommer
att genomfdras tillsammans med
forvaltningens sakerhetssamordnare som
precis har tilltréatt.

R Alla ndmnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att sékerstalla en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-02

Forvaltningen foreslar att uppdraget
bedoms vara fullgjort da forvaltningen
arbetar utifran beslutade styrdokument.

Laptops hyrs av intraservice som hanterar
livscykeln fér datorer. Mobiltelefoner,
skarmar, dockningsstationer med mera
skickas till extern leverantér som hanterar
begagnad och atervunnen elektronik.
Detta foretag hamtar utrustningen och gar
den att &terbruka s& gor de i ordning
hardvaran. Trasig kringutrustning som
tangentbord, mdss, horlurar osv atervinns
som elektronikavfall.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Fl Alla ndmnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att analysera sina inkop
utifrdn Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram férslag pa hur
inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsndmnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-02

Samverkan sker med inképs- och
upphandlingsforvaltningen for att diskutera
kategoriarbetet samt effektiviseringar inom
inkop. Det bor noteras att forvaltningen
har en egen kategori i stadens
kategoritrad.

Vidare samverkar forvaltningen med
inkdps- och upphandlingsfoérvaltningen for
att mojliggéra spendanalys med
hénvisning till férvaltningens anskaffning
av grunduppdraget. Arbetet avses
forstarkas kring kategoriarbetet genom att
implementera forvaltningens
anskaffningsprocess, vilket bidrar till
hallbara inkop.

En analys av inkop utifran Goteborgs
Stads spendrapport och ta fram férslag pa
hur ink6psarbetet kan forbéttras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och
hallbarhet kommer att géras och
rapporteras till n&mnden under hdsten.

& Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning och kommunstyrelsen
far i uppdrag att i samverkan med
relevanta namnder och bolagsstyrelser
aterkomma med forslag pa atgarder for
att underlatta for fler personer med
funktionsnedsattning att erbjudas
anstéllning i Goteborgs Stad efter
avslutad arbetsmarknadsinsats.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2025 2025-03-28

Uppdraget avslutades i samband med
namndens beslut om arsrapporten den 4
februari 2025 § 7.

5.4 Uppdrag fran namnden

Uppdragets status och kommentar

Uppdrag frdn NS

M= Fgrvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
utdka dialogen och samverkan med
véalfardsnamnderna i Goteborgs stad
for att sékerstélla
kompetensforsorjningen i valfarden,
exempelvis genom att erbjuda nya eller
fler yrkesutbildningar som moter
vélfardens behov.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-01

Forvaltningen har paborjat arbetet med att
implementera forvaltningens
6verenskommelse med &ldre samt vard-
och omsorgsforvaltningen, bland annat
med fokus pa att 6ka antalet examinerade
underskoterskor.

Forvaltningen avser ocksa att 6ka
samverkan med andra foérvaltningar samt
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Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

starka samarbetet med
utbildningsaktérerna.

Vidare p&gar arbetet med att fa en struktur
och systematik i samverkan med
férvaltningen for funktionsstéd och
stadsledningskontoret géallande
funktionshinderomradet.

M= Fgrvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
fortsétta erbjuda sommar- och
feriejobb i kommunens verksamheter
till s& manga unga som mojligt.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-01

Forvaltningen fortsétter att erbjuda lovjobb
frAmst under sommarlovet men &ven
under pask- samt hostlov utifran aktuellt
budgetutrymme. | &r har 10 000 ungdomar
sokt sommarjobb vilket ar fler n tidigare
ar. Malsattningen utifrdn budget ar att

ca 6000 ungdomar ska f& sommar- och
lovjobb under 2025.

Forvaltningen har en ndra samverkan med
stadens forvaltningar och bolag kring
platser fér ungdomar och férvaltningarnas
behov av kompetensférsdrjning.

ME Forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
utveckla metoder foér hur mentorskap
inom yrkesutbildning kan anvéandas,
med séarskilt fokus pa utrikes fédda.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-10

Forvaltningen planerar att genom en dkad
dialog med upphandlade leverantérer
utveckla metoder fér mentorskap vilket
ocksa ligger inom det systematiska
kvalitetsarbetet uppdrag.

Mentorskap kan ocksa innebara
matchning med yrkesverksamma
mentorer och inte enbart ha en larare som
fungerar som mentor. Detta bor da ske i
samarbete med arbetsgivare, till exempel i
samband med APL. Om forvaltningens
arbetsséatt med EU:s nyckelkompetenser
tilampas kan mentorskapet fokusera pa
det som eleven behdver trana mest pa
utdver sjalva yrkeskunskapen. Det kan
handla t. ex om spraktraning och att 6ka
forstaelse for samhalls- och
arbetslivskoder.

ME Forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med andra aktdrer 6ka
sysselsattningsgraden for personer
med funktionsnedséttning i Géteborgs
stad.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-28

Arbete har paborjats med att skapa
kontakter, sdval med privata som
offentliga aktorer, som &r intresserade och
har mgjlighet att ta emot och anstélla
personer med funktionsnedsattning.

Aven arbetet med att kunskapshdja
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Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

arbetsgivare om vad det kan innebara att
ta emot nya medarbetare med
funktionsnedsattningar har paborjats.

M5 Forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
starka det rustande arbetet for att
personer OSA-anstéllning ska kunna
erbjudas anstallning pa& den ordinarie
arbetsmarknaden.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-28

Forvaltningen arbetar med att starka det
rustande arbetet for att personer i
arbetsmarknadsanstalliningar ska komma i
reguljar anstéllning. Forvaltningen kommer
att koppla funktioner som studie- och
yrkesvagledare och jobbmaklare till
anstallningsprocessen.

Vidare deltar férvaltningen tillsammans
med stadsmiljoforvaltningen i pagaende
utvecklingsarbete inom projektet Gron
kompetensvalidering.

M= Fgrvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
utarbeta en strategisk anskaffningsplan
for utbildningsinsatser baserat pa
bristyrken och behov pa
arbetsmarknaden, med fokus pa
vélfarden. Planen ska redovisas for
beslut i namnden.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-02

Forvaltningen avser aterkomma till
namnden under hdsten med ett separat
arende.

M= Egrvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
fortsatta utveckla alternativinom den
kommunala SFl-undervisningen,
exempelvis 30 timmars
undervisningstid och
kombinationsutbildningar.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-28

Forvaltningen kommer att arbeta med ett
utvecklingsprojekt som syftar till att
synliggora identifierade behov och starka
den kommunala sfi-undervisningen samt
utveckla den for att matcha malgruppens
olika behov.

Arbete fortgar ocksa med fokus pa fortsatt
utveckling av sfi 30 timmar, talanger inom
lokalvard och talanger samt vard och
omsorgsforvaltningen.

M5 Forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att
utveckla arbetet med individuellt
anpassade utbildningsinsatser och
introduktionsar for nyexaminerade
barnskotare och underskoterskor pa
den arbetsplats dar personen far
anstallning.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-10

Forvaltningen har paborjat ett arbete med
att strka och vidareutveckla det
arbetssatt (sa kallad yrkeskartlaggning)
som ar framtagen for att utveckla
identifieringen av behov av
individanpassning for antagna elever inom
barn och fritid samt vard och omsorg hos
upphandlade leverantorer.
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Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

Effekten som forvantas av detta ar att fler
elever ska fullfélja sina studier. Men ocksa
ett underlattande av 6vergangen till
arbetslivet genom att eleven far ratt typ av
stdd och anpassning, av leverantoren,
under studietiden.

Gaéllande individuellt anpassade
utbildningsinsatser &mnar forvaltningen att
skapa utbildningar till stddassistent for
utbildade barnskoétare. Detta da
arbetsmarknaden inte efterfragar fler
barnskotare. | sa fall kan den
kompletterade utbildningen till
stddassistent vara ett komplement for att
komma ut pa arbetsmarknaden.

Det finns vissa svarigheter att hantera
introduktionsar for nyexaminerade
barnskétare och underskéterskor da det
kraver samverkan mellan flera
férvaltningar.

M= Eorvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med civilsamhallet
forstarka arbetet med insatser for
malgruppen arbetslésa kvinnor som
inte har en pagaende kontakt eller
arbetsmarknadsinsats.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-03-24

Forvaltningen planerar att vidareutveckla
samverkan med civilsamhallet frAmst inom
den gemensamma arenan
Framtidshubben. Genom att tillféra
resurser for vagledning och information
kan arbetslosa kvinnor utan pagaende
insats erbjudas stéd som skapar
férutsattningar for en stegforflyttning mot
utbildning och arbete.

M= Eorvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning far i uppdrag att ta
fram forslag pa hur reserverad
upphandling kan anvandas som
verktyg inom namndens
verksamhetsomrade for att framja
samverkan med civilsamhallet och
omhénderta de mervarden som dessa
aktorer bidrar med.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Halvar 1 2025 2025-04-01

Forvaltningen samverkar med inkdps- och
upphandlingsférvaltningen i att se dver
vilka avtalsomraden som bast lampar sig
for reserverad upphandling. Vidare pagar
ett internt arbete med att se dver vilka
avtalsomraden som kan vara mojliga for
reserverad upphandling.

Till detta kommer att arbetstraningsavtalet
hamtas hem till férvaltningen och féreslas
upphandlas inom ramen for reserverad
upphandling.
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