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Yttrande angidende Verksamhetsnomineringar 2024

Verksamhets- och investeringsnomineringarna ér en del av den arliga budgetprocessen dér
varje budgetkonstellation beslutar om vilka nomineringar som ska lyftas in i det egna
budgetforslaget. Goteborg star, likt andra kommuner, infor stora utmaningar kopplat till bland
annat kompetensforsorjning, 6kade kostnader och en demografisk utvecklingen dér allt farre
ska forsorja allt fler. Goteborg har dessutom haft en betydligt hogre kostnadsutveckling 1
genomsnitt, 1 jimforelse med kommunsektorn i §vrigt. For att klara vélfarden framover
forutsatter det ett fokus pa det kommunala grunduppdraget.

I den beslutade budgeten for Goteborgs Stad fran Socialdemokraterna, Vansterpartiet och
Miljopartiet prioriteras inte vilfardens utmaningar. For Moderaterna, Demokraterna,
Liberalerna och Kristdemokraterna dr det grundlaggande valfardsuppdraget, tryggheten och
den sociala sammanhallningen det som nu méste prioriteras. Det som staden bér ansvar for,
maste staden ocksa kunna leverera med hog kvalitet. Det forutséatter handlingskraft och en
respekt for skattebetalarnas pengar. Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna och
Kristdemokraterna slédpper fram denna verksamhetsnominering frdn forvaltningen och
kommer att aterkomma till vara prioriteringar i vért budgetalternativ for Goteborgs Stad 2024.

Gillande verksamhetsnominering om &ldreomsorgslyftet

Modellen som anvénts for dldreomsorgslyftet har géllt bade nyanstélld och befintlig personal
och foreslas fortsitta med ny finansieringslosning. Den har innefattat validering och
utbildning pa betald arbetstid till underskéoterska eller vérdbitride. Ar 2020 - 2023 har 580
medarbetare utbildats till en kostnad pa 55 milj. Det dr en mycket stor andel av de anstéllda
som arbetar nidra omsorgstagarna. Innan nya medel satsas pa att fortsétta detta arbete skulle vi
vilja se en utvirdering av hur de utbildningar som genomforts har fungerat och vad de har lett
till. En s& omfattande kompetenshdjning maste ge resultat i arbetsmilj6, personalomsittning
och omsorgens kvalitet.

Vi behdver sdkerstilla att vi har tillrickligt med utbildade underskdterskor, sarskilt med tanke
pa att underskoterskekompetens blir obligatorisk for fast omsorgskontakt inom hemtjénsten
frdn och med 1/7 2023. Darfor anser vi att utbildning och validering 1 forsta hand ska erbjudas
redan tillsvidareanstillda inom dldreomsorgen och att vi darutover behover fortsitta arbetet
med att erbjuda goda arbetsforhallanden sa att personer soker sig till
underskoterskeutbildningar for att sedan vélja att arbeta inom &dldreomsorgen.
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