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Inspel frin Akademikerforbundet SSR infor budget 2025

Jamstallda loner

I Goteborgs stad rader det oférklarade 16neskillnader mellan traditionellt manliga och
kvinnliga yrken. I samband med budgetarbetet infér 2024 beddmde Stadsledningskontoret att
det skulle krdvas 144 miljoner kronor for att komma till ratta med dessa oforklarade
l6neskillnader. Infér 2025 har den prislappen okat till 180 miljoner kronor. Om politiken vill
uppna jamstéllda loner i Goteborgs stad krédvs riktade insatser frin Kommunfullméktige
utdver lonerevisionen.

Rekrytera och behalla personal

Det dr av storsta vikt att arbetsgivaren hittar strategier, inte enbart for att locka till sig
medarbetare, utan ocksa for att f4 medarbetare att stanna kvar. Nar kranskommuner lockar
med hogre l6ner, maste Goteborgs stad vdga vara loneledande och satsa pa sina medarbetare.
Detta giller inte minst dldre, erfarna medarbetare med stor kompetens som i manga fall spelar
en viktig roll ndr manga medarbetare 1 verksamheterna dr nya 1 yrket. Karridrvagar sdsom
senior socialsekreterare kan vara en vég for att erbjuda nya utmaningar for erfaren personal.

Genom arbetstidsinnovationer sasom 80-90-100, dvs 80% arbetstid, 90% 16n och 100%
pensionsavsittning, kan Goteborgs stad visa vidgen mot en hallbar arbetsplats dér dldre
medarbetare kan tdnka sig att stanna och bidra till verksamhetens utveckling.

Nya socialtjanstlagen

1 juli 2025 kommer vi med storsta sannolikhet att f& en ny socialtjdnstlag med ett 6kat fokus
pa forebyggande arbete och en mojlighet till icke bistandsprovade insatser. Staden behdver
utifrdn detta se 6ver vilka insatser som ska bedrivas pa detta sétt och hur det forebyggande
arbetet ska se ut. Akademikerforbundet SSR vill gérna vara med i de samtalen och vi ser ett
behov av 6ronmaérkta medel for det arbetet.

Vilfard kostar!

Med vinliga halsningar
Akademikerforbundet SSR

For vidare kontakt:
Jesper Lindeberg
vice ordforande



Inspel till budgetférutsattningarna

Att skicka en utokad lonekompensation for att de yrkesgrupper inom Kommunal ( som inte nar upp )
skall na till malbilden for 16n .

Att undersdka mojligheten om tidsnedsattning
80,90,100 for de yrkesgrupper som ej kan jobba hemifran.

Ur ett jamnstalldshetperspektiv:

Bor de 10% som kompenseras vid foraldrapenning tas ur en central budget och inte som det ar idag (
kostnad for varje chef )

Ex : en enhet kan idag ha upp till 5 medarbetare

som ar beréattigad till de 10% .

Det betyder en halvtidstjdnst pa en enda chefs budget.

Hander inte i den mansdominerade verksamheten
Med vanlig halsning,

Margareta Avall
Kommunal



Sacoradet i Géteborgs Stad 2024-06-03

Sacoradets synpunkter infor budget 2025

Sacoradet bestar av 13 Sacoférbund: Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjérer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Lakarférbund, Sveriges Skolledare och SULF. Sacoradets samverkande

férbund har sammanlagt cirka 3 000 medlemmar i Géteborgs Stad.

Arbetsmiljo och hallbart arbetsliv

Det ska finnas tydliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i alla férvaltningar samt
strategier for hur méalen ska uppnas. Malen ska syfta till att framja halsa och férebygga ohélsa.
Sacoradet har noterat att rehab- och individdrenden okar kraftigt. Det ar viktigt med ett hallbart

arbetsliv for chefer och medarbetare. Aterhdmtning behdvs.

Foérvaltningarna ska sakerstalla att stadens chefer har kompetens, resurser och organisatoriska
forutsattningar att forebygga och hantera bade ohalsosam arbetsbelastning och krankande
sarbehandling. Om de organisatoriska forutsattningarna blir battre ar det stor chans att chefer och
medarbetare mar battre, vilket férutom att det gynnar verksamheten aven innebéar att farre
arbetsmiljdproblem uppstar, sjuktal och personalomsattning minskar. Att rekrytera nya medarbetare
och chefer medfor stora direkta och indirekta kostnader for arbetsgivaren samtidigt som verksamheten
kan bli lidande. Sacoradet ser problem ute i verksamheterna med stora enheter som inte har stabila
personalgrupper, viket ger en stor press pa medarbetare som ar kvar och hégre personalomsattning.
Att som arbetsgivare kunna erbjuda ett lagre antal medarbetare per chef ar ett bra satt att attrahera

fler att soka lediga tjanster i Goteborgs Stad.

Sacoradet anser att:
e det ar av storsta vikt att malen f6ljs upp och analyseras for att hitta strategier till forbattringar
enligt den faststallda planen for systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och att det finns

kontinuitet i arbetet
e riktvardet for max antal medarbetare per chef ska vara 20
e foOrvaltningarna ska aktivt kompetensutveckla ledningsfunktionerna fér att omhanderta

medarbetares utsatta situation vid tjansteutévning dar otillborlig paverkan och/eller andra

hotscenarier uppstar

1 Sacoradets synpunkter infér budget 2025



Kompetensutveckling

For Sacoradets medlemmar, inom de 13 akademikerférbunden, ar kompetens avgorande for hur
verksamheten lyckas och utvecklas. Det finns ett vinnande samspel mellan verksamhetens basta och
ett synliggérande av medlemmarnas betydelse for verksamheten och dess utveckling.

Utbildning ska l6na sig. Genom att méjliggéra individuell kompetensutveckling samt karriarméjligheter,
aven for akademiker, visar staden att den tar till vara sina medarbetares behov och deras
utvecklingsintresse. | en organisation i standig férandring ar det av storsta vikt att arbetsgivaren
mojliggor for medarbetarna att halla sig a jour inom sitt specialistomrade. Staden borde bli battre pa att
ta vara pa medarbetare som har eller vill skaffa sig en hdgre akademisk utbildning. Att fa dessa
medarbetare att stanna i staden gynnar det kollegiala larandet och starker forvaltningarnas férmaga
att till exempel arbeta forskningsbaserat.

Sacoradet anser att:

e staden bor avsatta riktade medel for kompetensutveckling for akademiker

o stadens medarbetare ska fa mdjlighet till individuell kompetensutveckling och
karriarméjligheter

e kompetensutveckling ska I6na sig for den enskilde medarbetaren exempelvis i form av

I6bnekompensation

Attraktiv arbetsgivare, kompetensforsorjning och I6n

Goteborgs Stad har svart att kompetensforsorja flera av sina verksamheter. Staden behdéver fortsatta
att arbeta hart for att attrahera nya medarbetare och behalla de medarbetare man redan har i
anstallning. Det galler akademiker saval som andra yrkesgrupper. Arbetsmiljésatsningar har en stor
betydelse for kompetensférsorjningen. Ju fler medarbetare som far behalla halsan desto farre behéver
nyrekryteras. Aven har maste de organisatoriska férutsattningarna, pa alla nivaer, avsevart

forbattras.

Stadens akademiker ofta hamnar i skymundan géllande sadant som kompetensutveckling och
satsningar. | samband med I6nedversynen syns detta genom att Sacoradets yrkesgrupper mycket
séllan ar del av sarskilda satsningar och ar inte heller de som politikerna i férsta hand riktar sina
riktade I6nesatsningar pa. Detta medfér en I6neglidning for vara yrkesgrupper som riskerar att hamna
allt langre fran stadens malbild och signalerar att varken utbildning eller goda prestationer I6nar sig i
nagon storre utstrackning. Det blir lattare att fa upp I16nen genom att byta arbetsgivare an att stanna
och prestera bra. Detta kan ocksa ligga bakom att manga aldre och erfarna medarbetare har en dalig

I6neutveckling och inte finner det vart att stanna upp i aldrarna. Staden borde ta vara pa de som
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anstranger sig och presterar bra och tanka pa kompetensforsérjningen. Det ar billigare att behalla
arbetskraft &n att ha en hdg personalomsattning.

Nar ekonomin ar samre marks det pa stadens icke lagstadgade verksamheter som da blir extra utsatta
for neddragningar. Bland Sacoradets medlemmar méarks detta exempelvis genom att indragningar
bland stodjande funktioner paverkar méjligheterna fér verksamheterna att utféra sitt uppdrag samt att
belastningen pa annan personal samt chefer hojs. Vi ser ocksa att hur man valjer att inte tillsatta
vikarier och sadant som att dela tjanster pa flera enheter paverkar arbetsmiljon negativt for bade
chefer och medarbetare.

Stadens arbete med att renodla befattningsbenamningar och éversynen av BAS-varderingar behdver

fortsatta for att fa till en tydlighet och en jamlikhet inom och mellan férvaltningarna.

Sacoradet anser att:
e arbetsgivaren genom marknadskraftiga I6ner och férmanliga villkor kan sékra sin

kompetensférsorjning pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad

e ettt satt att behalla aldre, erfaren personal langre ar att erbjuda alla medarbetare som narmar
sig pensionsaldern 80-90-100, dar medarbetaren arbetar 80 %, far 16n utifran arbete om 90 %
och pensionsavsattning utifran arbete om 100 %. Det skulle bade underlatta
kompetensférsérjningen och badda for en battre arbetsmiljé

e det maste till en tydlighet kring Idnekostnadskompensation i budget och en vilja fran stadens
politiker att Géteborgs Stad ska vara ledande i regionen nar det galler konkurrenskraftiga

I6ner

o stadens politiker maste se till staden i sin helhet. Det vill sdga sakra att férvaltningarna inte
behdver anvanda verksamheternas pengar for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga I6ner

e stora satsningar maste goras pa att fa bort stadens osakliga I6neskillnader exempelvis i

I6neboxsystemet dar samma tjanst kan vara placerad i olika boxar
e det ar viktigt att sékerstalla att aven erfarna medarbetare far en god I6neutveckling
e politikerna ska peka ut vilka yrkesgrupper de vill spara pa och skalen till det. Skulle politikerna

se att nagon del av "administrationen" ar vardefull for exempelvis skolvasendets uppdrag
Onskar vi att detta ska uttryckas direkt i budget for att ge guidning at hart pressade chefer
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Avslutningsvis vill vi fran Sacoradet skicka med att langsiktiga prioriteringar och budgetplaner skapar
en battre kontinuitet och stabilitet i vara verksamheter. och sammanfatta var syn pa vad som behdvs

for att ta vara pa vara medlemmars kompetens pa basta satt i féljande punkter:

o Akademisk kompetens ska utvecklas och vardesattas
o Akademiker ska ha tydliga Idneprocesser

o Akademiker ska ha trygga anstallningar

e Akademiker ska kunna paverka sina villkor

e Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning

e Akademiker ska ha férutsattning att kunna utdva gott ledarskap

Som ansvarstagande 13 akademikerférbund inom Sacoradet Goteborg ar var direkta uppmaning att
skyndsamt verkstélla ovan. Detta for att tillgodose verksamheternas méjligheter att utveckla staden

Goteborg till en stark och initiativtagande motor i Vastra Sverige!

For Sacoradets styrelse den 3 juni 2024
Erén Andersson
Ordférande
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Till Kommunfullmiktige Infér budget 2025

Vi har nu fatt ta del av de budgetférutsittningar som finns f6r 2025.

Fler flyttar in till Goteborg (fler skattebetalare), pensionskostnaderna gar ner kraftfullt da inflationen faller,
men for fa barn f6ds sa vara barn- och elevgrupper blir mindre 1 de yngre dldrarna just nu.
Pensionskostnaderna faller och si dven inflationen. Naturligt 4r det da dags att ritta till de stora barn- och
elevgrupperna och att pa riktigt satsa pa utbildning fran férskola och uppit. Det skulle ge gbteborgarna ett
framtidshopp och med det kanske en anledning att f6da fler barn.

Forskolan har sedan starten av Forskoleforvaltningen drabbats av neddragningar i form av
kompetensneddragningar. Forr fanns en stolt vision om minst tva forskollirare pa varje avdelning i
forskolan, detta da liroplanen for férskolan hade krivande och tydliga mal. Forr holls gruppstorlekarna pa
rimlig niva, da forskning tydligt visade att det var ett framgangsrecept for trygga barn. I budgetsparen syns
inte lingre nagra sadana visioner. I stillet valde man en riskfylld vig att besluta om en ny befattning,
forskoleassistenter. Den befattningen hade inga storre kompetenskrav utan var sa skrala att du knappt skulle
kunna fa ett arbete ndgon annanstans mer 4n i forskolan. Plotsligt blev férskolan en marknad f6r instegsjobb
till arbetsmarknaden 6verhuvudtaget. Samtidigt startade omstallningskarusellen f6r de férskollirare som
befann sig 1 gamla stadsdelar , som hérsammat den tidigare visionen om tva férskolldrare pa samma
avdelning. Omstillningen fortsatter och vi ser nu allt firre forskollirare som vill arbetar kvar i
Forskoleférvaltningen. Dessutom har det fran en redan lag niva dragits in 4,3% forskollirare i forvaltningen.
Allt firre forskolldrare ska férmedla och undervisa i liroplanens mal.

Grundskolan har tappat 6ver 500 tjanster. Trots kompetenstorsorjningsproblematik ar nu lirare 1
omstillning.

Sambhillets problematik kliver in kraftfullt i skolan och med det hot och vild. ”Kunden har alltid ratt” har
gjort det omojligt fr larare att fa till nagon form av studierro. IA (arbetsskador och tillbud) anmilningarna
rullar in och blir i allt f6r stor omfattning inte omhindertagna av rektorer. Skolor kan ha flera hundra IA
anmalningar som inte blivit atgardade. Vald och hot blir alltmer tydligt allt lagre ner 1 aldrarna. Satsningarna
staden gjort har haft tendens att alltid hamna i chefsleden. Vi satsar pa fler chefer!” Cheferna ska ha firre
medarbetare , medan forsta ledets medarbetare far ta fler annars gar ju inte budget thop. Som om fler chefer
ger firre anmilningar och battre skolresultat. Nej, forskning visar att det dr ligre antal elever per lirare som
ger resultat. Hir hade visionen om antal elever, barn eller brukare varit mer gynnsamt f6r arbetsmiljé och
resultat dn att 6ka i chefsledet. Chefen skulle dessutom fa firre IA att hantera dé arbetsron skulle vara battre
dir ute. Skolor med en rektor och atta bitridande rektorer dr rent férodande bade ekonomiskt och
arbetsbelastningsmassigt for lirare som maste bekosta antalet chefer och chefsled med firre lirare och annan
personal som beh6vs 1 skolan som elevassistenter och levevardande personal. Pisa resultaten visar tydligt att
vi gor fel. Viktar vi f6r mycket pengar i det indexsystem ekonomiskt som byggts upp? Allt fler skolor som

Adress Telefon vaxel E-post: goteborg@sverigeslarare.se
Aschebergsgatan 3 031-701 55 00
411 27 Goteborg
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borde klara uppdraget beroende pa socioekonomiska méjligheter, klarar inte sitt uppdrag da det viktas upp till
20% 1 grundskolan. I 6vriga storstader ar viktningen ca 17%. Staden maste visa att de inte ir
utbildningsfientligt, att akademisk bakgrund faktiskt kan gora skillnad och som sedan gér det mojligt att ga
vidare och klara gymnasiala studier.

Gymnasiet har i alla ar med elevpeng-system fatt mindre i ekonomisk kompensation i G6teborg dn i1 Gvriga
storstider, trots att KKolada (ett statistiksystem for jamforelser) visar att vi 1 Goteborg har faktorer som borde
gett 6kad skolpeng; fler yrkesutbildningar, fler IM-utbildningar, storre socioekonomiska utmaningar, med
mera. Konkurrensen i form av marknadsskolan gor att kostnader maste tas fran elevpengen for att
marknadsféra skolan. Idag dr bemanningen sa tajt att skolorna har mycket svart med att sikerstélla det stod
elever med sirskilda utmaningar har ritt till. Detta géra att ldrare blir valdigt stressade och arbetar pa hégvary
for att i sin verksamhet forsoka anpassa sa gott det gar for alla elever. Pa grund av den ldga larartitheten och
avsaknad av administrativt stod pa skolorna blir det ofta sa att ldrare dven blir belastade med bade
administrativa och elevsociala uppdrag som inkriktar pa kirnuppdraget — undervisning.

Stadens gymnasieskolor behéver mer resurser for att kunna ge adekvata mojligheter f6r lirare att fokusera pa
undervisning och elever bittre chanser att na lingre dn de giva grundférutsittningarna. Gymnasiets
kompensatoriska uppdrag behover tydliggoras 1 budget med mer dn ord, det dr pengar som behévs.

Vuxenutbildningen ir viktig och méjligheten att utbilda sig 6ver hela livet ar en grundpelare. Att livet inte ar
en rit linje vet de flesta. Mojligheten att komplettera sina tidigare studier och/eller byta intiktning i sitt
yrkesliv borde vara en rittighet. Sveriges Lirare vill trycka pa vikten av kontinuitet och langsiktighet i all
vuxenutbildning. Det édr det enda sittet som utbildningen kan vara kvalitativ och utvecklande 6ver tid,
samtidigt som det ocksa ger bra villkor f6r de behériga och legitimerade lirare som ar basen for att stadens
komvux och SFI. Det ir ocksa nédvindigt om komvux ska kunna vara en sprangbrida f6r kommunens
invanare att 6ver tid vixla spar och kanske fa den utbildning som krivs f6r hégre utbildning eller ett yrke som
kommunen och dess olika arbetsgivare har behov f6r. Att da s6ka det billigaste alternativet dr att skjuta sig 1
foten.

Inf6r budget 2025 maste ni inte se en maojlighet att vinda en negativ trend, med firre elever och barn 1
grupperna. Dra inte it svingremmen mer. Slipp i stéllet ut remmen med fler hal.

Inf6r budget 2025 maste ni se Over lokalkostnader som pa ett oroande vis vaxer allt mer och 6verskuggar
budgetmoiligheterna for forvaltningarna. I VGR kunde man bromsa den kostnaden, ja faktiskt frysa
lokalkostnaden, medan staden 6kar och tycks vara enda stillet ny gasar. G6r om och gor ritt!

Men skolan fir sa mycket pengat! Ja , skola kostar och en riktigt bra skola kostar mer.

Framtiden borjar nu och f6r en god framtid for framtidens Goteborgare behovs resurser pa riktigt till skolan.
Resurser som ni sedan kommer spara in i form av trygga och utbildade ungdomar som gitt igenom en god
och genomtinkt skola med stuidero och utbildade trygga lirare. Vi hoppas att budget 2025 tydligare visa pa
att politiken ser nédvandigheten med utbildning f6r utan skolan stannar Goteborg, utan en god skola tappas
framtidshopp!

Andrea Meiling Sveriges Lirare Goteborg

Adress Telefon vaxel E-post: goteborg@sverigeslarare.se
Aschebergsgatan 3 031-701 55 00
411 27 Goteborg



Datum: 2024-06-03
Vision Goteborg

>
VISiOn

Budgetyttrande Vision Géteborg

Staden, men ocksa varlden star infor stora utmaningar. Men det hander for lite,
eller ingenting. Vision kraver krafttag av staden som arbetsgivare, inom miljo,
arbetsmiljo, I6ner och for att staden ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan
mota bade dagens och framtidens krav

Resurser till miljo- och klimatarbetet ar inte valbart

Vill staden vara en stad med framtidsperspektiv s& behdver staden jobba med fragan om klimat
och miljomalen nu! Som en del i agenda 2030 och stadens egna miljomal behover vi ha mer an
fluffiga ord. Vi behdver handlingskraft! Vision ser att staden inte aktivt lagger resurser och
kompetens for att arbeta med fragan om klimat- och miljomalen i den utstrackning som kravs.
Vision har darfor utsett klimatombud som i olika delar av staden aktivt jobbar med frdgan och
foljer upp hur mélen uppfylls. Forvaltningarnas ansvarstagande ser mycket olika ut. | vissa fall
finns det utsedda roller som jobbar med frdgan sdsom miljostrateger men resurserna racker inte
till. Trots att Miljoférvaltningens uppféljning av det systematiska miljdarbetet visar att inte en
enda forvaltning uppnar utsatta mal s ser vi inte att en enda atgardsplan tas fram pa
forvaltningarna som brister. Alla forvaltningar behdver gora verklighet av att félja Goteborgs
stads miljo- och klimatmal och staden maste da tillse att det finns resurser att genomfora arbetet
pa alla nivaer.

Vision yrkar p& att

» De forvaltningar som inte nar miljo- och klimatmalen tilldelas resurser och tydliga
uppdrag att uppratta handlingsplaner for hur de kan na sina mal

Administratorer och chefer ar mojliggorare, inte slagpasar

Arbetet med att minska administration har olyckligt drabbat flera av vara yrkesgrupper som
administratérer och kommunikatérer. Vision ser att nar administratérerna minskar sa laggs
administration i hogre grad pa yrkesgrupper som arbetar brukarnara eller verksamhetsnara.
Detta leder naturligtvis till att administration stjal tid fran de vi ar till fér, och utfors ineffektivt.
Ofta tar detta tid och resurser fran chefer som alaggs att géra administrativa sysslor nar
chefsstodet forsvinner. Mangden administration har alltsa inte minskat, den har bara flyttat till en
annan person, ofta med konsekvenser for brukare eller verksamhet som f6ljd. Administratorer ar
effektiva och kunniga och kan vara en kraft for férandring.
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For att na upp till malet att ha max 30 medarbetare per chef behover cirka 100 chefer anstéllas i
staden. Dessa behover fa en god introduktion for att kunna foretrada sina verksamheter pa
béasta sétt. Det saknas dessutom forutsattningar for att 6verlamna till en ny chefskollega. Det vill
saga on- offboarding.

Vision yrkar p& att

» Uppdraget att minska mangden administrativ personal skrotas, och att

P Resurser och medel tilldelas stadens chefer sa att forutsattningar finns for dessa att
stotta sina medarbetare pa béasta sétt, i bland annat rehabilitering

P Medel avsatts sa att fler chefer kan anstallas for att fa ett rimligt antal medarbetare per
chef, och att on- offboarding upprattas

Arbetsmiljo

Ohalsosam arbetsbelastning ar var tids storsta arbetsmiljofraga. Sjukskrivningstalen i staden
ligger kvar pa en hog niva ar efter ar, med endast marginella férandringar. Det beraknas att
mellan fem och tio medarbetare och tidigare medarbetare i Goteborgs stad gar en for tidig dod
till motes pa grund av langvarig stress. Sjukskrivningskostnaderna for staden &r hundratals
milioner varje ar. Det drabbar medarbetare direkt, det drabbar kollegor, det drabbar de vi &r till
for och det drabbar alla skattebetalare. Alla vet detta. Anda hander nastan ingenting. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet har fastnat i en upprepning som inte leder nagon vart.

Vision yrkar p& att

P> Staden tecknar ett kollektivavtal for arbetet mot ohalsosam arbetsbelastning, dar fokus
ligger pa det forebyggande arbetet och friskfaktorer, och att budgetmedel for att arbeta
med fragan tillsatts

Lon

De strukturella och osakliga loneskillnaderna i staden 6kar for varje ar som gar. Vision ser att
det ar svart for tjanstemannen pa forvaltningarna att ta ett fullstandigt ansvar och det ligger pa
namnderna genom reglementet att arbeta med I6nebildningen pa forvaltningarna. Vision ser
dock inte att namnderna tar ansvaret for att radera osakliga skillnader i 16n. Vara medlemmar
som arbetar ndrmast medborgarna hamnar efter i Ioneutveckling, och detta gap har blivit stérre
de senaste aren. Svérigheter att rekrytera och bibehalla personal inom vélfarden vaxer. Vision
kan inte se i dagslaget att Goteborgs stad har konkurrenskraftiga loner da flera lamnar
arbetsgivaren for att arbeta i kranskommuner eller inom den privata sektorn.

Vision yrkar pa att

P Resurser och budgetmedel viks for att komma till ratta med strukturella och osakliga
I6neskillnader, och att

P Tillrackliga budgetmedel avsatts for att ge stadens anstallda rimliga paslag vid
I6nerevisionen
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Kompetensforsorjning och nytt satt att se pa arbetstid

Vision ser att det ar ytterst nddvandigt att man far igenom méjligheten att jobba i mindre
omfattning, 80%, men behalla 90% I6n och fortsatt fa 100 % avsattning till pension. Det &r en
not som maste knackas for att kunna motivera vara aldre medarbetare att stanna kvar i
arbetslivet och sakra kompetensforsarjningen framét. En ny 16sning med forkortad arbetstid
skulle innebéra att det blir mer attraktivt att jobba inom staden och det skulle bidra till ett mer
hallbart arbetsliv. Forskning visar pa lagre kostnader for sjukdom och battre halsa och
arbetsmiljo pa de stéllen dar man valt att sénka heltidsmattet antingen genom kortare
arbetsdagar eller farre arbetsdagar per vecka.

Vision yrkar pa att

P Kommunfullméktige ger staden i uppdrag att uppratta kollektivavtalet 80-90-100
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