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Arbetstagarorganisationerna Kommunal och TCO (Vision) i gemensam skrivelse rorande Forslag till
budget 2023, Namnden for funktionsstdd

Om namndens arbetsgivaransvar — att vara attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor, att verka
for jamstallda |6ner, samt sdkerstallande av kompetensférsorjning

Inledning samt forslag till atgarder

Forbunden har tagit del av Forslag till budget 2023. Férbunden konstaterar att det rader bistra tider.
Vi befinner oss i en orolig tid med tvasiffrig inflation, stora prisékningar. Forvaltningen star infér en
Okade kostnader pa en rad omrade, bl.a. pensionsavgifter och lokal- och hyreskostnader.
Forvaltningsledning signalerar samtidigt vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare. Samtidigt
berattar analysen att vi star infor enorma utmaningar inom kompetensférsorjning och
kompetensutveckling.

Gallande verksamhet inom den kvinnodominerade omsorgssektorn bottnar verksamhetskvalité,
tillika det stod som brukarna har ratt till, alltid i medarbetarnas kompetens och kinnedom om
brukare och de verksamhetsomraden vi verkar inom. Vi jobbar tillsammans. Samtliga led och
funktioner behdvs for att férvaltningen ska fungera. Férbunden yrkar:

att namnden verkar for att eliminera realléonesankningar for forvaltningens medarbetare, fr.a. att alla
som lever upp till uppsatta mal, prestation och resultat far ett I6nepaslag som motsvarar bedémning
att namnden verkar for att det utdver eget kapital tillfors utokat kommunbidrag for satsning pa
stadens mal om jamstallda loner

att ndamnden arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare genom att verka for konkurrenskraftiga
|6ner i jamforelse med stadens 6vriga forvaltningar och kranskommuner

JAMSTALLDA LONER — ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Arets revision och stadens I6nepolitiska malbild

| Ibnedversynsarbetet behéver ndmnden gora atgarder for att jdmna ut I6nenivaerna som sett olika
ut i den tidigare namndsorganisationen och na den politiska malbilden for staden for att ha
konkurrenskraftiga I6ner. Detta kommer krdva prioriteringar och utrymme i namndens budget och
hanger ihop med arbetet for budget i balans.

Ett led i att verka for att vara attraktiv arbetsgivare som lockar nya medarbetare saval som behaller
de som redan finns ar att erbjuda medarbetare en 16n i linje med |6nepolitisk malbild, samt skapa
utrymme for langsiktig I6neutveckling forankrad i prestation och resultat. Det ska enligt férbunden
|6na sig att langsiktigt jobba for att starka och utveckla den verksamhet man arbetar i. Forra arets
|6nesatsning var valriktad. Men med resultatet fran 2022 ars l6nerevision kan ocksa konstateras att
ett stort antal medarbetare som till fullo uppfyllde uppsatta mal géllande prestation och resultat,
men som inte ingick i satsningarna drabbades av reallénesdnkningar 2022.

Aven om det &r rimligt att under en period kalkylera utifran en ligre I6nedkningstakt for grupper som
ligger i linje med I6nepolitisk malbild, kan detta inte tilldtas vara synonymt med att aterkommande
driva igenom reallonesankningar for stora grupper medarbetare. Vi far signaler om 6verhdngande
risk for att medarbetare i dessa grupper soker sig vidare till andra arbetsplatser, samt att det blir
svarare att fa in nya medarbetare till férvaltningen. Reallénesdnkningar gar sett ur férbundens
perspektiv stick i stdv med malet att verka for att vara en attraktiv arbetsgivare.

HALLBAR BEMANNING — STADEN SOM ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED GODA ARBETSVILLKOR,



BEHOV AV UTOKAD EXTERN REKRYTERING

Namnden arbetar med hallbar bemanning for att sdkra bemanning utifran brukarnas behov,
forbattra arbetsmiljon och minska dvertid. Atgarder behéver genomféras inom omradet arbetsmiljo
och hélsa for att sdnka sjukfranvaron inom namndens verksamheter. Vi maste anvianda de metoder
och verktyg som finns, samt driva analys och utveckling pa omradet framat. De dr nédvandiga for att
bade kortsiktigt och langsiktigt bygga en hallbar verksamhet som kan tillgodose brukarnas behov.
Nycklar for att nd dessa mal ar att lyckas leva upp till forvaltningens behov av att rekrytera nya
medarbetare och att 16sa kompetensforsorjningsproblematiken for att lyckas uppna en robust
grundbemanning. Férbunden vill trycka pa det faktum att vi inte huvudsakligen l6ser dessa behov
genom effektivisering eller pa annat satt nyttja befintlig personal och satsningar pa
kompetensutveckling. Det kravs akuta dtgarder for att snabbt fa in nya medarbetare, satsningar pa
extern rekrytering inom flertalet stora yrkesgrupper.

For att na upp till malet att vara en attraktiv arbetsgivare kravs att medarbetaren —i alla
organisationens led — ges inflytande och mojlighet att paverka sin egen arbetssituation. Vi maste
verka for att skapa forutsattningar for stabilitet och kontinuitet. Det &r i denna dnde vi maste borja
for att komma till ratta med Overtidsersattningar, hoga sjuktal, rekryteringsproblem, att behalla
medarbetare, osv. Vi maste arbeta for att synliggéra och vardera det arbete som de facto gors i
forvaltningens verksamheter.

1 Reallénesankning: Skrivning syftar har den glidning som vi ser uppstar da vara medlemmars l6n
stalls i relation till KPI(F), inflationstakt, ranteutveckling och reell kopkraft.



