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Namnden for funktionsstods anvisning for
paverkansarbete

Forslag till beslut
N&mnden for funktionsstdd godkanner ndmnden for funktionsstods anvisning for
paverkansarbete.

Sammanfattning

Anvisningen for paverkansarbete ska vara en tydlig vagledning for alla som representerar
namnden for funktionsstdd vilka paverkansomraden och paverkanseffekter som &r
prioriterade. Alla tjanstepersoner och fértroendevalda som foretrader ndmnden eller for-
valtningen i sammanhang som bidrar till, eller kan paverka, forutsattningar och beslut
som har betydelse for namndens malgrupp, omfattas av anvisningen for paverkansarbete.

Namnden for funktionsstods anvisning for paverkansarbete ska gélla under innevarande
mandatperiod.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att tydligt peka ut vilka paverkanseffekter forvaltningen vill uppna kan
verksamheterna lattare prioritera de insatser de behdver géra. Namnden for funktions-
stods anvisning for paverkansarbete kan bidra till forstarkt samverkan mellan olika delar
av stadens verksamheter, darmed blir det enklare for staden att f& effekt, vilket bidrar till
en mer kostnadseffektiv verksamhet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension
Den sociala dimensionen finns bade som prioriterat paverkansomrade och i
paverkanseffekterna.

Som prioriterat paverkansomrade definierar Goteborgs Stad social hallbarhet i
paverkansagendan som prioriterade utvecklingsbehov med fokus pa demokrati, trygghet,
omsorg, folkhdlsa och minskad segregation och utanférskap. For forvaltningen for
funktionsstod innebar det generellt att lyfta malgruppens livsvillkor och behov i de arenor
vi finns i. Det handlar om att lyfta funktionshinderomradet som ett eget kunskapsomrade
och politikomrade. Vidare handlar det om att verka for samverkan som gynnar
malgruppen.
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Paverkanseffekterna handlar om de fragor namnden har radighet éver. Indirekt radighet
handlar om hur namnden arbetar for att skapa bra forutsattningar for malgruppen genom
exempelvis digitalisering for att mota demografiska forandringar och sjalvstandighet for
malgruppen, paverkan pa utbildningsanordnare och samverkan inom staden som vi
normalt inte arbetar tillsammans med i grunduppdraget. Dartill finns radighet genom
paverkan. Det handlar om att lyfta malgruppens livsvillkor och behov pa nationell och
regional niva sa att de som har paverkan fattar beslut i riktning som gynnar vara
malgrupper och medarbetare. Det kan handla om lagstiftning, statsbidrag eller liknande.

Namnden for funktionsstods anvisning for paverkansarbete har koppling till Géteborgs
Stads program for full delaktighet fér personer med funktionsnedsattning och néamnden
for funktionsstods plan for kompetensforsorjning, vilka ligger i linje med de prioriterade
paverkansomradena.

Samverkan
Information ldmnas i forvaltningsoévergripande samverkansgrupp (FSG) den 17 april
2024.

Bilagor
1. Namnden for funktionsstdds anvisning for paverkansarbete
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Arendet
Forvaltningen for funktionsstdd har tagit fram ett forslag pa anvisning for paverkans-
arbete.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststallde den 2 september 2020 Paverkansagenda Goteborgs Stad,
vilken syftar till att vara en tydlig vagledning for alla som representerar Goteborgs Stad
vilka paverkansomraden och paverkanseffekter som &r prioriterade. Stadens
paverkansarbete ska forbattra forutsattningarna for Goteborgssamhéllet att utvecklas
hallbart. Det innebar brett fokus, allt ifran att paverka beslutsinsatser sa att viktiga
infrastrukturinvesteringar forlaggs hit, till att skapa ratt forutsattningar for att utveckla
valfardssektorn.

Paverkansarbetet gors for att paverka beslutsfattare gentemot malgruppen, for
kompetensfdrsorjning och ekonomiska forutsattningar for verksamhetsomradet.

Namnden for funktionsstdds anvisning for paverkansarbete underlattar for chefer och
medarbetare att veta vilka sammanhang som forvaltningen ska finnas i.

Namnden for funktionsstods anvisning for paverkansarbete utgar fran malsattningar i
Goteborgs Stads budget, paverkansagenda Goteborgs Stad, Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedsattning 2021-2026 och namnden for
funktionsstods plan for kompetensforsorjning. Paverkansarbetet utgar fran frage-
stallningar dér andra aktorer har radighet (regionalt eller nationellt).

Syftet med anvisningen &r att tydliggora paverkan som en del av det dagliga arbetet i vara
mdoten med externa aktorer, genom de nétverk och organisationer Goteborgs Stad ar
medlem i, samt vid storre arrangemang med mera. Forvaltningen &r proaktiv och
engagerar sig i sammanhang dar forvaltningen kan bedriva paverkan; lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt.

Prioriterade omraden for paverkansarbete

Paverkansagenda Goteborgs Stad innehaller paverkansomradena digital transformation,
ekologisk hallbar utveckling, social hallbarhet, samhéllsutveckling, stadsutveckling och
utbildning och kompetensforsorjning.

I namnden for funktionsstods anvisning for paverkansarbete ar omraden social hallbarhet,
digital transformation och utbildning och kompetensférsérjning prioriterade for
paverkansarbetet.

Social hallbarhet
For namnden for funktionsstdd innebér det generellt att lyfta malgruppens livsvillkor och
behov i de arenor vi finns i.

Digital transformation
For namnden for funktionsstod innebar det att lyfta malgrupperna fér en battre och mer
likvardig service och dkad delaktighet hos de vi &r till for.

Utbildning och kompetensforsérjning
For namnden for funktionsstod innebéar det paverkan i enlighet med strategierna i
namndens plan for kompetensférsorjning.
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Forvaltningens beddmning

Genom att tydligt peka ut vilka paverkansomraden namnden och férvaltningen arbetar
med samt om namnden eller forvaltningen har radighet i fragan kan verksamheterna
lattare prioritera sina insatser. Anvisningen for paverkansarbete ska bidra till en utvecklad
samverkan mellan olika delar av forvaltningen och stadens verksamheter, darmed blir det
enklare att fa effekt, vilket leder till en mer kostnadseffektiv verksamhet.

Camilla Blomqvist Moa Ohlsson

) . L Férvaltningscontroller
Forvaltningsdirektor
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