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Delegation av beslutanderatt

Forslag till beslut
I stadsbyggnadsndmnden

1. Stadsbyggnadsndmnden faststiller delegationsordning enligt bilaga 1 till
stadsbyggnadsforvaltningens tjdnsteutlatande.

2. Stadsbyggnadsndmnden Overlater at stadsbyggnadsdirektoren att vidaredelegera
till annan anstalld.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Delegering betyder att nimnden &verfor sjélvstindig beslutanderitt, det vill séga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pd namndens vagnar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sdtt som om namnden sjilv fattat dem. Forvaltningen foreslar en
delegationsordning utifran foreliggande tjansteutlatande med bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bilaga

1. Delegationsordning for stadsbyggnadsnamnden
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Arendet

Med anledning av ny ndmndorganisation behéver nimnden besluta om delegation av
beslutanderitt.

Beskrivning av arendet

Allmént om delegation

Delegering betyder att nimnden Gverfor sjdlvstandig beslutanderitt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sitt som om namnden sjilv fattat dem.

Néamndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kap. 3740 §§ och
7 kap. 5-8 §§ kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom séarskilda
foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel Plan och bygglagen (PBL).

Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av anstéllda eller av ett
utskott inom ndmnden.

Vem man kan delegera till
En ndmnd fér ge i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens vignar till

e Ett utskott av nimnden.

e Niamndens presidium.

e En enskild ledamot eller ersittare.

e En anstilld hos kommunen. Denna behover inte nddvandigtvis vara anstélld hos
den ndmnd som delegerar beslutanderatten.

Det gér inte att delegera till en grupp anstéllda eller till en grupp bestadende av anstidllda
och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Begransning av réatten att delegera
Beslutanderitten far inte delegeras i foljande drenden

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av sarskild vikt.

e Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

e Ovanstaende foljer av 6 kap. 38 § kommunallagen.

Beslut i bradskande drenden

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen ge i uppdrag at ordféranden eller ndgon
annan ledamot i nimnden att besluta i drenden som &r sa bradskande att nAimndens
avgorande inte kan avvaktas. Den hiar mdjligheten till delegering har betydelse bland
annat vid 6verklaganden och yttranden och andra drenden som med nddvéandighet maste
avgoras. Sddana beslut ska anmélas vid ndstkommande sammantride.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att lamna detta uppdrag till ordféranden med
1:e vice ordforande respektive 2:e vice ordférande som erséttare.
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Overviganden om lamplig beslutsniva

Syftet med delegering ar att de fortroendevalda ska avlastas mer rutinartade drenden och
fa mojlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet at fragor av dvergripande och
principiell betydelse. Ett annat viktigt syfte ar att delegering av befogenheter till anstéllda
ar ett viktigt medel att forbéttra servicen till brukarna och effektiviteten inom
forvaltningen.

Vid bedémning av lamplig beslutsniva maste man alltid géra en avvéigning mellan vad
som &r dndamaélsenligt ur verksamhetssynpunkt, ldmpligt med hénsyn till personalens
kompetens och lampligt med hénsyn till att en del beslut &r av ingripande karaktér for den
enskilde. I vissa fall bor beslutanderitten férbehéllas nimnden medan i andra fall besluten
bor fattas av utskott eller tjnsteperson.

Utifrén dessa avvigningar har forvaltningen angett forslag till niva for varje enskilt
beslut. Forslaget har tagits fram delvis i samrad med 6vriga forvaltningar. Om en viss
drendetyp forekommer i betydligt storre eller mindre utstrackning inom en viss
forvaltning kan det vara lampligt att ha en annan beslutsniva &n den som foreslas som
huvudregel.

Forslag till delegationsordning

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstéllighet. I delegationsordningen finns vissa beslut angivna som ar mer av
verkstéllighetskaraktir. Detta for att det i vissa fall kan vara en fordel att redovisa en
tydlighet i ansvarsfordelningen inom forvaltningen. Vilka beslut som inte anméls till
namnd anges i vidaredelegationsordningen.

Vidaredelegation

I de drenden dir ndmnden gett i uppdrag at forvaltningsdirektoren att besluta far namnden
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen Sverlata at forvaltningsdirektoren att i sin tur ge i
uppdrag at en annan anstilld inom forvaltningen att besluta i stillet, sa kallad
vidaredelegation. Forvaltningsdirektoren bor ges denna majlighet att vidaredelegera.

Anmalan av delegationsbeslut

Némnden bestémmer om beslut som fattats med stod av delegation ska anmaélas till
ndamnden och i vilken ordning detta ska ske. Genom att anméla delegationsbeslut till
namnden tillgodoses ndmndens behov av information och kontroll. Nimnden ansvarar for
den interna kontrollen enligt 6 kap. 6 § kommunallagen om ndmndernas ansvar for
verksamheten.

Forvaltningen foreslar darfor att beslut som fattats med stod av delegation och som kan
overklagas med laglighetsprovning ska anmdlas till stadsbyggnadsndmnden.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslar ndmnden att anta foreslagna regler och riktlinjer for delegation
(bilaga 1). Forslaget 6verensstimmer med nuvarande regler och riktlinjer for delegation.

Henrik Kant Tomas R. Carlsson

Stadsbyggnadsdirektor Avdelningschef Utveckling och styrning
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