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Om uppdraget fran KF 4%, oreborgs

| kompetensforsorjningsplanen som galler perioden 2024-2026 anges Intraservice som ansvarig for
fyra aktivitetsomraden. Dessa framgar nedan.

1. Oka utvecklingstakten av digitala I6sningar som effektiviserar samt férenklar administrativa
processer inom HR-omradet. Ansvar: Namnden for Intraservice med stdod av kommunstyrelse

2. Genomfdra riktade insatser for att na hogskolestuderande till semestervikariat och
bemanningsenheter i stadens verksamheter. Ansvar. Namnden for Intraservice

3. Ta fram malgruppsanpassad digital introduktion for elever till och med gymnasieniva som
anvands i samband med exempelvis prao och lovjobb. Ansvar: Namnden for Intraservice med
stod av namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

4. Utdka antalet platser och se dver fordelningen av platser i programmet Morgondagens chef.
Ansvar: Namnden for Intraservice med stdod av kommunstyrelse
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Status per september 2024

Uppdrag

@ Goteborgs
| Stad

Beskrivning

forenklar administrativa processer inom  Pagar
HR-omradet

Na hdgskolestuderande till Pagar
semestervikariat och

bemanningsenheter i stadens

verksamheter

Malgruppsanpassad digital introduktion  Pagar
for elever till och med gymnasieniva

som anvands i samband med

exempelvis prao och lovjobb

Utoka antalet platser och se over Pagar
fordelningen av platser i programmet
Morgondagens chef
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Arbetet pagar genom utvecklingsprojekt i HR-portféljen samt
forbattringar av tjansterna som drivs av forvaltningsteamen.

Uppdraget for 2024 ar slutfort. Intraservice har infor sommaren haft
en kampanj for alla lediga semestervikariat via stadsinfotavlor,
sociala medier samt via Goteborgs universitets jobbannons-portal.
Vi kommer upprepa detta kommande ar.

Arbetet uppstartat och finansieringsform beslutad
(kompetensforsorjningsanslag). Den digitala introduktionen
beraknas vara klar 2025

Forslag presenterat for SLK dar vi utdkar antal platser per ar fran
80 till 100 med start 2025



Fordjupning - forenkla administrativa @ Goteborgs
processer inom HR-omradet 24 sta

* Arbetet med denna aktivitet sker dels i form av projektverksamhet .
inom HR-portfoljen och dels som standiga forbattringar av
befintliga tjanster.

« Gallande arbete inom HR-portfolj sa ar progress god dar alla
projekt I6per enligt plan utan allvarliga avvikelser inom tid,
kostnad eller resultat.

» Gallande standiga forbattringar av befintliga tjanster sa I6per
arbetet enligt plan. Vart att namna ar

v for att forenkla arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete sa
pagar forberedelser for att utdka tjansten "Stdd i arbetsmiljé och
halsa" med digital I6sning for riskhantering i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

v For att forenkla arbetet med bemanningsplanering och
personaluppfdljning sa pagar arbete att ta fram digitala
utbildningar inom omradet. Forsta leverans férvantas komma
under hosten 2024.
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Kontakt
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mikael.balkefors@intraservice.goteborg.se
Intraservice, Goteborgs Stad




