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Kommunikationsplan —
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Overgripande ansvar: Verksamhetschef Hisingen 1
Kommunikationsstéd: Kommunikator
Version 1: 2025-01-03

Syfte/mal med kommunikationen
Kommunikationen ska bidra till tydlighet och forstaelse for de anpassningar som behéver
goras i norra Torslanda, Hisingen 1.

Bakgrund och nulage

Antalet barn i behov av forskoleplats sjunker i norra Torslanda. For att skapa en hallbar
organisation for framtiden behdver darfor forskoleforvaltningen anpassa verksamheten.
Anpassningen innebér att forskolan Nolviksvéagen 40 stangs den 4 augusti 2025.

Forskolan Nolviksvagen 40 en liten en-avdelningsforskola som ligger i Bjorlanda i norra
Torslanda. Forskolan har fem medarbetare varav en ar forskollarare, tre barnskétare och
en forskoleassistent. Det ar 22 barn inskrivna varav ett barn kommer bérja forskoleklass
hdsten 2025.

Det finns plats for samtliga barn pa forskolan Nolviksvagen 3. Vardnadshavarna kommer
att erbjudas fortur for sitt barn till alla forskolor i naromradet.

Berdrda medarbetare kommer att erbjudas placeringar pa narliggande forskolor inom
omradet.

Forslag till beslut
Forskolenamnden beslutar att permanent stanga forskoleverksamheten pa adressen
Nolviksvagen 40 i Torslanda fran och med den 4 augusti 2025.

Malgrupper

Interna malgrupper
Rektorer

Medarbetare

Barn

Placerare

Intern service, Vaktmasteri
Forvaltningsledning
Namnd
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Externa Malgrupper
Vérdnadshavare
Intresserad allmanhet
Media

Malgruppen rektor ska...

Veta

Varfor forandringen sker och hur det paverkar min verksamhet och medarbetare
Kanna

Trygghet i forandringen. Att jag har stod av chef.

Gora

Samarbeta med kollegor och medarbetare. Ge medarbetare stod och skéta dvergripande
kommunikation med vardnadshavare.

Malgruppen medarbetare ska...

Veta

Varfor forandringen sker och hur det paverkar mig
Kanna

Trygghet i forandringen.

Gora

Samarbeta med kollegor, rektor och vardnadshavare.

Malgruppen barn ska...
Kéanna
Trygghet i forandringen

Malgruppen vardnadshavare ska...

Veta

Varfor forandringen sker och hur den paverkar mitt barn.
Kéanna

Trygghet i forandringen.

Gora

Fraga om du har funderingar eller om nagot &r oklart.

Malgruppen namnd ska...

Veta

Vad de ska ta beslut om, bakgrund, syfte, mal och konsekvenser av beslut
Kéanna

Trygghet att fatta beslut baserat pa framtaget underlag

Gora

Fatta beslut

Strategi

e Forvaltningens grundprincip ar att kommunicera externt nér beslut ar fattat (efter
protokollsjustering).
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o  Kommunikator tar fram en kort guide till rektor som stéd for att besvara
vardnadshavares fragor och stéttar rektorer enskilt vid behov.
e Verksamhetschef &r talesperson i media.

Overgripande budskap (internt)

Antalet barn i behov av forskoleplats sjunker i norra Torslanda. For att skapa en hallbar
organisation for framtiden behover darfor forskoleforvaltningen anpassa verksamheten.
Anpassningen innebér att forskolan Nolviksvéagen 40 sténgs i augusti 2025.

Det finns plats for samtliga barn pa forskolan Nolviksvagen 3, men alla barn kommer att
erbjudas fortur till forskolorna i naromradet.

Berdrda medarbetare kommer att erbjudas placeringar pa narliggande forskolor inom
omradet.

Overgripande budskap (externt)

Antalet barn i behov av forskoleplats sjunker i norra Torslanda. For att skapa en hallbar
organisation for framtiden behover darfor forskoleforvaltningen anpassa verksamheten.
Anpassningen innebér att forskolan Nolviksvéagen stangs i augusti 2025.

Det finns plats for samtliga barn pa forskolan Nolviksvagen 3, men alla barn kommer att
erbjudas fortur till forskolorna i naromradet.

Berdrda medarbetare kommer att erbjudas placeringar pa narliggande forskolor inom
omradet.

Kanaler
Fackliga moéten
Dialog

Linjen
Intranatet
Unikum
goteborg.se

Avgransning, roller och ansvar
Det hér &r en 6vergripande kommunikationsplan. Varje enskild rektor behdver
komplettera planen med sina forutsattningar, behov och insatser.

Verksamhetschef ansvarar for kommunikation med OL/namnd. Enskild rektor ansvarar
for kommunikationen med medarbetare och vardnadshavare.
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Tids- och aktivitetsplan

Datum Aktivitet Malgrupp Budskap Ansvar Status
2024-11-12 LSG - Fackliga Infor beslut VC Klart
Riskbedémning organisationer
2025-01-08 Presidium Presidiet Beslutsunderlag | AC
tas stallning till
infor utskick till
namnd
2025-01-15 FSG Fackliga Information -
organisationer
2025-01-22 N&mndssammantrédde | N&mnd Beslut AC
2025-01-27 (Efter Dialog Medarbetare Efter beslut — Rektor
justerat protokoll) nésta steg
2025-01-27 (Efter Information Vardnadshavare | Efter beslut- Rektor
justerat protokoll) nésta steg -
Info om
placerings-
mojligheter
mm.
2025 Uppdatera webbsidor | Vardnadshavare | Forskolan Rektor och
och allménhet stdngs i augusti | kommunikator
2025
Hanvisning till
andra forskolor.
Utvardering och uppfdljning
Nadde vi kommunikationsmalen? Varfor/Varfor inte?
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