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Risk- och friskbeddmning vid férandringar i verksamheten

Datum for risk- och friskbeddomning: 241112 Om en risk- och friskbedémning genomférs i en verksamhet
behover denna del samverkas pa LSG.

Arbetsplats: Verksamhetsomrade Hisingen 1
Var s& specifik som mojligt gallande nar uppfoljning ska ske,

Underskrift chef: (ammm,/t /Nerksamhetschef garna med datum

Underskrift skyddsombBdd: S,z MM / Saco ; ez / araasn | Sveriges Larare

Underskrift huvudskyddsombud:

Precisera é&ndringarna som ska genomféras! Var ska &ndringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Vilken forandring ska genomforas pa var arbetsplats?

Planerad stangning av en foérskola i verksamhetsomrade Hisingen 1, mellanomrade Torslanda. Forskolan planeras att stangas from 4
augusti 2025. Stangning sker pa grund av minskat barnunderlag. Berérda medarbetare kommer att i storsta mojliga man erbjudas placering
i Torslanda via frivillighetssparet.

Gor en bedémning av riskerna som forandringen kan medfdra och bedém risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebéar andringarna? Hur
allvarliga ar riskerna?

Vilka risker kan férandringen medfora? Riskniva (1-5)
1.A Oro hos medarbetare for att hamna pa en ny arbetsplats, risk for 6kad stress och sjukfranvaro.

1.B Oro hos medarbetare for att hamna i omstéllningsprocess.

1.C Okad arbetsbelastning for rektor for att verkstélla stangning och genomféra omorganisation.
1.D Okad arbetsbelastning fér pedagoger som kommer att mota oroliga vardnadshavare.

1.E Oro hos medarbetare fran beslut fattats tills detaljer &r klara kring deras nya placeringar.

1.F Oro hos medarbetare kring att splittras fran sina nuvarande kollegor och hamna i nya arbetslag.
1.G Rektor kan fa en ny organisation pa grund av att rektorsenheten minskas.

1.H Okad arbetsbelastning for rektor som kommer att mota oroliga vardnadshavare
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Atgarder kopplat till riskerna

2.A Halsosamtal genomfors enligt stadens
rutiner for att forebygga langre sjukfranvaro.
Kommunikationsplan uppréattas s att
medarbetare vet nar kommunikation sker och
hur till berérda parter. Rektor ar narvarande
och finns tillganglig for dialog med
medarbetare vid behov. Rektor informerar
medarbetare om att de kan soka samtalsstdd
via Falck, samt erbjuda stod via
foretagshalsovarden. Barnhalsa exempelvis
psykolog kan vara behjalplig. Medarbetare
informeras om att de kan skriva en
riskobservation via IA.

Vilka beh6ver agera? (1/G/O)
Rektor, kommunikatér och HR

Stad

Nar och hur foljer vi upp?

Staende punkt pa APT hela varen.
Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
Uppfoljning i LSG 6 manader efter
genomford forandring.

2.B Rutin foljs for omstéllning for att
sakerstalla korrekt hantering. | storsta mdjliga
man forsoker vi hitta I6sningar inom
rektorsteamet. Informera medarbetare om
processen och rutinen for att skapa trygghet.

Rektor och HR

Staende punkt pd APT hela varen.
Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
Uppfoljning i LSG 6 manader efter
genomford forandring.

2.C Initiera tidig dialog med berort Verksamhetschef Staende punkt pa APT hela varen.
rektorsteam och uppmuntra delaktighet. Tidig Staende punkt pa LSG under
dialog mellan arbetsgivare och bertrda punkten skyddskommité.

fackliga organisationer. Utforma plan for Uppfoljning i LSG 6 manader efter
overlamning mellan rektorer. genomford foérandring.

2.D Kommunikationsplan upprattas sa att Rektor Staende punkt pa APT hela varen.

medarbetare vet nar kommunikation sker och
hur med berorda parter. Vardnadshavare
bjuds in till informationsmaote dar rektor

Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
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svarar pa fragor for att trygga de i processen

och minska arbetsbelastning for
pedagogerna. Pedagoger kan hanvisa fragor
till rektor som exempelvis kan bjuda in
vardnadshavare till enskilda méten vid
behov.

Vilka behéver agera? (1/G/O) Nar och hur féljer vi upp?

Uppfoljning i LSG 6 manader efter
genomford forandring..

2.E Sa tidig dialog som mojligt med
medarbetare. Rektor ar narvarande och finns
tillganglig for dialog med medarbetare vid
behov I6pande under varen. Informera
medarbetare om processen och rutinen for
att skapa trygghet. Risk och friskbedémning
genomférs med medarbetare och
skyddsombud.

Rektor Staende punkt p& APT hela varen.
Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
Uppfdljning i LSG 6 manader efter
genomford férandring.

2.F Rektor visar sarskild omsorg for berérda
medarbetare och erbjuder enskilda samtal
vid behov I6pande under varen. Barnhalsan
exempelvis psykolog kan stétta med verktyg
for att pa basta satt genomga forandring.

Rektor Staende punkt pa APT hela varen.
Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
Uppfdljning i LSG 6 manader efter
genomford férandring.

2.G Tidig dialog mellan rektor, rektorsteam
och verksamhetschef. Lopande dialog under
varen for att s tidigt som mojligt kunna satta
den nya organisationen.

Verksamhetschef Staende punkt pa APT hela varen.
Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
Uppfdljning i LSG 6 manader efter
genomfoérd forandring.

2.H Kommunikationsplan upprattas sa att
rektor vet nar kommunikation sker och hur till
ber6rda parter. Verksamhetschef informerar
medarbetare om att de kan soka samtalsstdd
via Falck, samt erbjuda stod via

Verksamhetschef och kommunikator Staende punkt pa APT hela varen.
Staende punkt pa LSG under
punkten skyddskommité.
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Atgarder kopplat till riskerna Vilka beh6ver agera? (I/G/O) Nar och hur féljer vi upp?

foretagshalsovarden. Barnhalsan exempelvis Uppfoljning i LSG 6 manader efter
psykolog kan erbjuda stod i

genomford forandring.
forandringsprocessen.

Forandringar kan ha manga effekter, Aven positiva. Fundera har pa vilka det skulle kunna vara. Starker det ndgon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medféra?

Minskar den organisatoriska sarbarheten med farre sma enheter som kan leda till en battre arbetsmiljo for medarbetare och rektor
l&ngsiktigt.

Forskolor i omradet kommer med storre sannolikhet att fylla sina platser.

Saknas det rader gar det enkelt att infoga genom att stélla sig pa en rad, hégerklicka och infoga rad.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.



Att tanka pa infor riskbeddmningen

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljéarbetet &r att representera arbetstagarna.
Viktigt att skyddsombud medverkar vid arbetsmiljoronder samt risk- och
friskbedomningar och skriver pa i den man representant finns pa
arbetsplatsen. Finns ingen representant kan huvudskyddsombud
underteckna

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, nagot som ger dkad hélsa och sékerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljérisker en forandring i
verksamheten kan innebara ar Ionsamt genom att riskerna kan atgardas i
tid. S& har sager arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljarbete:

"Né&r andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva
atgédrdas”.8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om-
och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om andringar
som inte utgor del av den dagliga, [6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella

riskerna for ohélsa och olycksfall som &ndringen kan medféra.
Riskbeddmning ska goras innan andringen genomfdrs och avse tiden efter
genomford férandring.

Observera att férandringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohalsa. Det &r
arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon véags in vid
riskbedémningen.
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Riskbeddmningsmatris

Hur SANNOLIKT ir det att risklzillan medfor ohéilsa?
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Hur allvarliga KONSEEKVENSER kan respektive riskliilla ge upphov till?
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Goteborg den 12 november 2024

Information/ avstdmning/ Riskbedomning rektorsomrade Hisingen 1

Narvarande:

Carin Yngve Verksamhetchef

Marcela Bolwede Rektor

Hanna Ferrario Huvudskyddsombud Kommunal Hisingen 3
Ann-Cathrin Knezevic Huvudskyddsombud Kommunal Hisingen 2

Vi har mottagit informationen men har inte befogenheter att signera Riskbedémningen
utifran annat ansvarsomrade.

Med vinliga hélsningar
Hanna Ferrario

Yiwa Torauno

Ann-Cathrin Knezevic

Goteborgs Stad Foérskoleférvaltningen, [Dokumentnamn]



