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Kommunfullmaktiges uppdrag om omsorg pa
obekvam arbetstid

Forslag till beslut
1. Forskolenamnden beslutar att utifran nuvarande forutsattningar organisera om de
fem befintliga enheterna till tva storre dygnet runt enheter pa Kapellgangen 8 och
Prastvagen 6 samt tva kvall- och helgenheter pa Ganglaten 31 och Salsavagen 47
samt forklara uppdraget som slutfort.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

| Goteborgs Stads budget for 2023 fick forskolenamnden i uppdrag att dppna ytterligare
en enhet for omsorg pa obekvam arbetstid. Idag finns det fem enheter fordelat 6ver
stadens alla utbildningsomraden. Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds under vardagar
mellan klockan 19 och 06 samt under helger. 58 forskolebarn och 32 skolbarn &r idag
inskrivna ej inraknat barn med skyddade personuppgifter. Skolbarn kan ha ratt till skjuts
till och fran adressen dar de vistas i samband med omsorg pa obekvam arbetstid.

Forvaltningen har under aret genomfort en 6versyn av befintlig verksamhet for att kunna
utlasa konsekvenser av eventuell 6kning fran dagens fem enheter samt kartlagga
verksamhetsbehov i forhallande till gallande lagar och forordningar. Kartlaggningen visar
en mojlighet att organisera om befintlig verksamhet till tva storre dygnet-runt férskolor
samt tva kvall- och helg forskolor for att kunna tillgodose fler platser. Vid utékning med
en ny enhet blir konsekvenser att hinder som finns i nuvarande organisation kvarstar.
Hinder som handlar om arbetstid och arbetsmiljo samt begransningar i lokalerna for nagra
av enheterna samt svarigheter att sékerstalla barnen och personalens trygghet under lang
tid av ensamarbete.

Vid ett eventuellt beslut om &ndring av organisationen kommer enhetlig kommunikation
ga ut till alla berorda parter.

Beddémning ur ekonomisk dimension

Forandring till farre men storre enheter prognosticeras ge en totalkostnad pa 19,1 miljoner
kronor under 2024. En organisationsstruktur med mindre och fler enheter inklusive en till
ny enhet skulle for 2024 kosta 20,7 miljoner kronor. Kostnaden per plats bedéms vara
lagre utifran forslaget om en ny modell fér omsorg pa obekvam arbetstid. Storre enheter
kan gora att kostnaden per barn minskar till 120 tusen kronor fran 173 tusen kronor
gentemot om nuvarande struktur behalls samt utokning med en ny enhet. En férandrad
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organisationsstruktur kan komma att minska behovet av vikarier, leda till en lagre
sjukfranvaro och dven fortsattningsvis erbjuda heltidstjanster.

Lokalen vid Sommarvadersgatan som idag nyttjas for verksamhet pa obekvam arbetstid
kan lamnas vid évergang till storre dygnet runt forskolor och darmed minska
forvaltningens hyreskostnad om cirka 326 tusen kronor per ar.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Vid beslut om férandring av organisering for omsorg pa obekvam arbetstid ger det
mojligheter for barnen att traffa fler kompisar i samma alder samt att barnen kan delas in i
aldersgrupper vid exempelvis lek och laxlasning. Med storre enheter med fler personal
per enhet kan personalsdkerheten och vuxennérvaron dka. | barnkonsekvensanalyserna
framkommer det att en eventuell andring av organisationen kan leda till en omstéllning
for enskilda barn i verksamheterna dar det kan bli effekter som 6kad vistelsetid, forlangda
resvagar och moten med nya pedagoger. Mojliga effekter som framgar av
barnkonsekvensanalyserna ar att en andrad organisation kan medféra 6kad oro for
enskilda barn. For att méta oron kan atgarder vidtas genom att lata barnen vara delaktiga
och tycka till kring lokalerna om vad som behévs samt i god tid informera om
forandringen och I6pande mota de funderingar och fragor som uppstar.

Vid en storre enhet kan det bli fler kollegor och en férbattrad arbetsmiljo med féarre
ensamarbetande timmar. Under processen har personalen och rektorerna varit delaktig
kring den eventuella férandringen i samband med studiedagar den 16 oktober och 8
januari. Riskanalyser for respektive enhet har genomforts i dialog mellan rektor och
personalen. | riskanalyserna framkommer bland annat risker gallande schema, lokaler,
samarbete, och kommunikationen med vardnadshavare. Risknivaerna varierar beroende
pa den enskilda enhetens paverkan av en organisationsforandring. Exempelvis kan man se
att i tva riskanalyser dar det framkommer att en &andring av organisationen kan komma att
medfora att personal byter jobb sa bedéms risken olika, i detta exemplet mellan riskniva 2
och 4. Atgarder som lyfts i risk och friskbedoémningen for att méta risken att personal
byter jobb ar att ga igenom forandringen och féra dialog med alla berérda medarbetare
innan en ny organisation trader i kraft.

Barnkonventionen
Férvaltningens hantering ligger i linje med ndmndens ansvar i skollagen och darmed dven
i enlighet med barnkonventionens intentioner.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 17
januari 2024 samt vid forvaltningssamverkan den 21 februari 2024.

Bilagor

1. Sammanfattning av risk och friskbedémningar samt barnkonsekvensanalyser
2. Risk och friskbedomning Kapellgangen natt
3. Barnkonsekvensanalys Kapellgangen
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Risk och friskbedémning Kapellgangen dag
Risk och friskbeddmning Prastvégen natt

Risk och friskbeddmning Préstvagen dag

A -

Risk och friskbedémning Prastvagen och Kapellgangen- rektorer

Barnkonsekvensanalys Prastvégen

© ®

Risk och friskbedomning Ganglaten natt

10. Risk och friskbedémning Ganglaten - rektorer
11. Barnkonsekvensanalys Ganglaten

12. Risk och friskbedémning Salsavégen natt

13. Risk och friskbeddémning Salsavégen - rektor
14. Barnkonsekvensanalys Salsavégen

15. Risk och friskbedémning Sommarvédersgatan
16. Barnkonsekvensanalys Sommarvadersgatan

17. Risk och friskbedémning Sommarvadersgatan
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Arendet

Arendet galler kommunfullméaktiges uppdrag om utokning av omsorg pa obekvam
arbetstid.

Beskrivning av arendet

| Goteborgs Stads budget for 2023 fick forskolenamnden i uppdrag att dppna ytterligare
en enhet med omsorg pa obekvam arbetstid. Forvaltningen har under aret genomfort en
Oversyn av befintlig verksamhet for att kunna utldsa konsekvenser av en eventuell
utokning samt kartlagga verksamhetsbehov i forhallande till gallande lagar och
forordningar.

Genom begransningar i vissa av lokalernas utformning &r det idag svart att tillmotesga
behovet av fler platser. Idag finns det 27 skolbarn och 59 forskolebarn i ko for plats pa
omsorg pa obekvam arbetstid och totalt 90 barn &r idag inskrivna. Idag bedéms
kapaciteten for de fem enheterna vara 92 platser som kommer oka till 104 efter atergang
till tidigare enheten Prastvagen da den renoverats fardigt. Med tva storre dygnet-runt
forskolor med utgangspunkt om 60 platser var samt tva kvélls- och helgforskolor om 20
platser var kan totala antalet platser ¢ka till 160. Omsorg pa obekvam arbetstid som &r en
samhéllsviktig funktion kan da erbjuda fler platser och dven ge maéjlighet att hantera
lokalbegransningar for nuvarande verksamheter.

En ny arbetstidslag fran 1 oktober 2023 gor att dygnsarbete som tidigare skett inte langre
kan utféras pa samma satt. | samband med etablering av en ny organisationsmodell
kommer heltidstjanster kunna erbjudas till personalen. Verksamhet pa storre enheter ger
mojlighet att méta arbetsmiljoverkets krav om tva jour rum. Tjanster omraknat till heltid
blir 22 anstéllda utifran den nya modellen.

2022 ars uppgifter visar att narvaron pa enheterna ar lag i relation till antal platser samt
gentemot de behov vardnadshavare anmalt. Under 2022 var det 558 nétter utan barn i
verksamheterna totalt sitt. Samma maénster om lag narvaro fanns dven under 2023 dar det
vid halvarsskiftet var 267 natter utan barn i verksamheterna totalt sett. Vid beslut om
forandring till storre enheter kan den laga narvaron komma att kvarsta, dock bedéms det
bli farre antal natter utan barn i verksamheterna med storre enheter.

Vid ett beslut om tva storre enheter for dygnet-runt verksamhet och tva enheter for
omsorg pa kvall-helg kan det medfora mojligheter till ett samlat ledarskap, samlad
administrativ hantering, samarbete mellan enheter och samlad hantering for placering.
For personalen skulle det skapa mojligheter for 6kat natverkande samt mer tid for
kompetensutveckling.

Idag finns det enheter for omsorg pa obekvam arbetstid i alla utbildningsomraden. Vid
beslut om tva storre enheter med dygnet runt verksamhet samt tva enheter med kvalls-
och helg omsorg kommer narvaro i alla omraden bibehallas. For enskilda familjer som
har behov av omsorg pa natten kan det medfora forlangda resvagar.

Placeringen av de tva storre dygnet runt forskolorna har valts utifran lokalens mojlighet
for expansion, tillgang till jour rum, goda kommunikationsmajligheter med
kollektivtrafik samt geografisk spridning i staden.
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Genom att behélla fyra av fem verksamheter for omsorg pa obekvam arbetstid skapas
majlighet till att ha en fortsatt geografisk spridning med nérvaro i alla
utbildningsomraden.

Forvaltningen planerar ha dygnet runt verksamhet vid Kapellgangens forskola i
utbildningsomrade Centrum och Préastvagens forskola i utbildningsomrade Hisingen. For
omsorg under kvallar och helger planeras det vara vid forskolan Ganglaten i
utbildningsomrade Sydvast och forskolan Salsavagen i utbildningsomrade Nordost.

Om beslut fattas om andring av organisationsstruktur, kommer barn som har behov av
omsorg pa kvallar och helger och idag ar inskrivna pa Kapellgangen och Prastvagen
behalla platsen. For de som idag gar pa Ganglaten, Sommarvadersgatan och Salsavagen
och har behov av omsorg pa natten behéver de fran augusti 2024 byta till nagon av de tva
stOrre enheterna.

Barnen som idag har nattomsorg pa Ganglaten, Sommarvadersgatan och Salsavagen
kommer fa fortur till plats pa Prastvagen eller Kapellgangen. | augusti 2024 kommer 33
lediga platser 6ppnas upp da 17 barn pa Préastvagen och 16 barn pa Kapellgangen dvergar
till forskoleklass.

For dygnet runt verksamheterna rader god tillganglighet till kollektivtrafik.
Kapellgangens forskola kommer vara majlig att med cirka 5 minuters promenad till
narmsta hallplats Kapellplatsen, na flertalet av stadens omraden med fa eller inga byten.
Forskolan Prastvagen kan nas med 8 minuters promenad fran hallplatsen Eketragatan och
darefter na flertalet av stadens omraden med fa eller inga byten.

Kapellgangen och Prastvagen lokaler ar anpassade for ett dkat barnantal och har tillgang
till jour rum eller mojligheter att géra om befintliga rum till jour rum. For lokalerna vid
Ganglaten och Salsavéagen behdver inga anpassningar ske. Lokalen vid
Sommarvadersgatan som idag anvands for omsorg pa obekvam arbetstid utgors av en
lokal i lagenhetshus och &r inte anpassad for en 6kning av barngrupp. Vid en férandring
av omsorg pa obekvam arbetstid kan lokalen pA Sommarvadersgatan sagas upp eller
kunna anvéndas som flexenhet.

Storre enheter skapar majligheter for barnen att traffa fler kompisar i samma alder och
oka personalnarvaron. Ibland kan barn vara det enda barnet under manga timmar. Idag
sker mycket ensamarbete vilket kan minskas genom storre enheter. Genom att personalen
far fler kollegor kan det leda till en battre arbetsmiljo och 6kad trygghet for barnen. Vid
ett mojligt beslut om andring till storre enheter ges battre forutsattningar for att méta det
nya arbetstidsavtalet kring dygnsvila och dygns bryt.

Forvaltningens beddmning
En forandring till storre enheter moter lagkraven samt arbetsmiljoverkets krav béttre och
gor det enklare att omh&nderta placeringskon.

Johan Olofson Annika Samuelsson Lovén

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet
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