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Risk- och friskbedomning vid forandringar i verksamheten

Datum for risk- och friskbedéomning: 240118 Om en risk- och friskbedémning genomférs i en verksamhet
behbéver denna del samverkas pa LSG.

Arbetsplats: Ganglaten 31 dygnet runt

Var sé specifik som méjligt géllande nér uppféljning ska ske,
Underskrift chef: Edina Islamovic gérna med datum

Underskrift skyddsombud:
Underskrift huvudskyddsombud:

Precisera &ndringarna som ska genomféras! Var ska dndringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Forandringar i rektors organisation utifran forslag om att omvandla dygnet runt till dag, kvéll och helgomsorg.

G6r en bedémning av riskerna som féréndringen kan medféra och bedém risknivéan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebér &ndringarna? Hur
allvarliga &r riskerna?

Vilka risker kan forandringen medfora? Riskniva (1-5)
1.A Okad arbetsbelastning for rektor 3

1.B Kan medfora 6kad stress for rektor

1.C Oro infér kommunikation med vardnadshavare
1.D Arga och oroliga vardnadshavare
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Vilka risker kan forandringen medfora? Riskniva (1-5)

Atgarder kopplat till riskerna Vilka behover agera? (1/G/O) Nar och hur foljer vi upp?
2.A Tydlig kommunikation till VH (I/G/O) Varen 2024 & Hosten 2024

2.B Foéraldramoéte (/G/O) Varen 2024 & Hosten 2024
2.C Stad till rektor fran VC (I/G/O) Varen 2024 & Hosten 2024
2D
2E
2F
2.G
2H

Féréndringar kan ha manga effekter, dven positiva. Fundera hér pa vilka det skulle kunna vara. Starker det nagon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medfora?

Rektorn behdver inte langre oroa sig for arbete som kan intraffa efter kl. 22, eftersom nattomsorg inte kommer att vara aktuellt for
verksamheten.

Saknas det rader gar det enkelt att infoga genom att stélla sig pa en rad, hégerklicka och infoga rad.

Finns det bilagor? Bifoga i sé fall dessa.



Att tanka pa infor riskbedomningen

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret fér arbetsmiljén.
Arbetsmiljbverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljbarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska ga tillvdga for att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljéarbetet &r att representera arbetstagarna.
Viktigt att skyddsombud medverkar vid arbetsmiljéronder samt risk- och
friskbedémningar och skriver pa i den man representant finns péa
arbetsplatsen. Finns ingen representant kan huvudskyddsombud
underteckna

Det systematiska arbetsmiljbarbetet innebdér att arbetsgivaren arbetar
férebyggande, nagot som ger 6kad hélsa och sékerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljérisker en férdndring i
verksamheten kan inneb&ra &r I6nsamt genom att riskerna kan atgérdas i
tid. Sé& hér sdger arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljbéarbete:

"Né&r dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behéva
atgédrdas”.8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De &ndringar som féreskrifterna avser ar exempelvis personalféréndringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsféréndringar, om-
och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om &ndringar
som inte utgor del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbeddémningen ska utga fran den planerade dndringen och de eventuella
riskerna fér ohélsa och olycksfall som &ndringen kan medféra.
Riskbeddémning ska gbras innan &ndringen genomférs och avse tiden efter
genomférd féréndring.

Observera att féréndringsarbete i sig kan utgéra en risk foér ohélsa. Det &r
arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljén vags in vid
riskbedémningen.

Riskbedomningsmatris

Hur SANNOLIKT ir det att risklzillan medfor ohéilsa?

Hur allvarliga KONSEEKVENSER kan respektive riskliilla ge upphov till?
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