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Risk- och friskbedémning vid férandringar i verksamheten

Datum fér risk- och friskbedémning: Om en risk- och friskbedémning genomférs i en verksamhet
behéver denna del samverkas pa LSG.
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Precisera @ndringarna som ska genomféras! Var ska andringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Vilken forandring ska genomféras pa var arbetsplats?
Det ligger ett forslag att den verksamhet som finns idag, dagverksamhet med 4 avdelningar och 1 nattavdelning ska férandras till dygnet
runt verksamhet pa hela enheten. Detta innefattar en omorganisation for hela enheten och samtliga arbetstagare berors.

Gor en bedémning av riskerna som féréndringen kan medféra och bedém risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebér &ndringarna? Hur
allvarliga &r riskerna?

Vilka risker kan a_.m:m::mo: medféra? Riskniva (1-5)
1.A Orolig arbetsmiljé och férandring till det samre. *

1.B Arbetstagarna blir alagda att satta organisationen.

1.C Att kollegor idag blir ofrivilligt forflyttade pga annan personal flyttas med fran tidigare dygnet runt/natt enheter.

1.0 Arbetet med var "vision” drabbas och béhéver skrivas om pga ny organisation/nya kollegor/ny rektor.
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1.E Finns ingen tydlighet eller struktur fér vem som:
- ansvarar for vikarieanskaffning till dag, kvall och helg? (vad hdnder om personal blir sjuk pa obekvam arbetstid, vem
I6ser erséattare)
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Vilka risker kan forandringen medféra? Riskniva (1-5)
- fixar middagen pa kvallen?

- baddar séngar och tvattar séngklader?

- skickar barn som ska med taxi.

1.F Nya avtal — klyftor mellan arbetstagarna.
1.G Inte tillrackligt med utrymme och forsvarad sakerhet fér barn som vistas i sadan miljé (sdngar som kommer ta de
ytor vi har idag samt soffor och annat for att skapa hemvist).

1.H Férsvarad undervisning — extremt olika vistelsetider, svart med en kontinuerlig undervisning, likvardig fér alla.

1.1 Stoérre barngrupper — fler barn, mindre ytor bidrar till hégre volym

1.J Utmattad personal pga férandringen

1.K Férandring igen nér det inte finns barn pa ko fér dygnet runt.

1.L Rérigt att skilja nar det ar forskola och nar det ar hemvist, eftersom de vistas i samma lokaler hela tiden.
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Atgirder kopplat till riskerna Vilka behéver agera?
2.A Tydlig vision och struktur Verksamhetschef, rektor
2.B Organisationen satts av de som ar Arbetsgivaren, verksamhetschef, rektor
utbildade och ansvariga for det. Presenteras
for arbetstagarna och gér dem delaktiga nar
| grunden ér gjord.

2.C Avtal med sakerhet pa att inte bli Arbetsgivaren
omforflyttad vid eventuell férandring.
2.D Behall den verksamhet som bedrivs idag. | Arbetsgivaren
2.E En tydlig struktur, arbetsgang, vem som Rektor

ar ansvarig for vad.
2.F Tydliga avtal. Arbetsgivaren
Tydliga arbetsbeskrivningar skrivs av
arbetsgivaren som arbetstagarna far ta del av
och diskutera.

2.G Behall den verksamhet som bedrivs idag. | Arbetsgivaren
2.H Behall den verksamhet som finns idag. Arbetsgivaren
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Nar och hur féljer vi upp?




Atgirder kopplat till riskerna

2.1 Begransa antalet som far komma in fran
kon.

Vilka behéver agera? (1/G/O)
Rektor

\

Goteborgs
Stad

Nar och hur foljer vi :vv..v

2.J Forandra inte verksamheten som finns
idag.

Arbetstagare, verksamhetschef, rektor.

2.K Behall den verksamhet som finns idag,
da enheten har varit med om en liknande
omorganisation tidigare och vet risken for att
behdva aterga till tidigare organisation.

Arbetsgivaren

2.L En organisation som ar tydlig

Rektor

Foréndringar kan ha manga effekter, dven positiva. Fundera hér pa vilka det skulle kunna vara. Starker det nagon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medfora?

;Saknas det rader gér det enkelt att infoga genom att stélla sig pa en rad, hégerklicka och infoga rad.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.



