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Yttrande over motion om att socialtjansten
regelbundet narvarar pa foraldramoten i
forskolan och skolan

Forslag till beslut

I grundskolendmnden,

Grundskolendmnden avstyrker motionen och 6versander forvaltningens tjansteutlatande,
daterat 2023-10-13, som sitt yttrande.

Sammanfattning

Under de senaste &ren har falska rykten och desinformation spridits om socialtjénstens
verksamhet pé sociala medier. Detta riskerar att barn och forédldrar inte vdgar kontakta
socialtjdnsten for hjilp och stod. For att motverka spridningen av desinformation framgar
det av motionen att en tydlig rutin for att socialtjdnsten regelbundet nérvarar pa
fordldramoten bor tas fram. Detta for att minska risken att barn inte far det stéd som de
behover och dr berittigade till, samt att mojliggora for socialtjdnsten att ge ratt
information om sitt arbete och uppdrag.

Forvaltningen beddmer att motionen fran Jessica Blixt (D) och Mariette Hoij Risberg (D)
bor avstyrkas. Motivering till bedomningen ligger bland annat i att en omfattande rutin
riskerar att skapa en oonskad inskriankning i rektors ansvar. Rektor har enligt skollagen
det dvergripande ansvaret for att besluta om skolans inre organisation, vilket innebér att
det ansvar och arbetsuppgifter som rektorn har enligt skollagen inte far inskrankas av
huvudmannen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En samordning avseende socialtjdnstens regelbundna nirvaro pé fordldraméten, kan
innebéra en initial kostnad for att organisera och finansiera personalresurser, organisation
och administration. For att effektivt implementera socialtjdnstens deltagande pa
fordldramoten behovs tid och resurser for att skapa och etablera rutiner och processer.
Detta inkluderar utformning av riktlinjer for hur méten ska genomforas, utbildning av
skolpersonal och socialarbetares ansvar och roller, samt administrativa forberedelser for
att sékerstélla en smidig integration. For att upprétthalla en effektiv ndrvaro pa
fordldram6ten, maste det finnas tid och resurser avsatta for kommunikation och
samordning. Det kan exempelvis innebéra regelbundna méten mellan skolpersonal och
personal fran socialtjdnsten for att utvdrdera och anpassa insatser.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

For att frimja en gemensam och stddjande miljo for elever och vardnadshavare kan
socialtjidnstens nérvaro finnas som stod med fokus pé gruppniva. Detta mojliggor 6kad
forstaelse for olika familjeutmaningar och frimjar gemenskap. Nar socialtjinsten
regelbundet nérvarar pa fordldram&ten 6ppnar detta mojligheter till en rad positiva
effekter som gynnar elever i olika aldersgrupper. Genom att aktivt stodja vardnadshavare
och uppmuntra till en 6ppen kommunikation mellan vardnadshavare, skolan och
socialtjénsten, skapas en milj6 dir barnens utbildning och vélbefinnande star i centrum.
Enligt barnkonventionen dr denna inriktning i full 6verensstimmelse, déar barns
rittigheter och vilbefinnande betonas som hogsta prioritet. Perspektivet riktar sig mot att
frimja barnets bésta, vilket inte bara omfattar individniva, utan d&ven omfattar en bredare
paverkan pa samhillet som helhet.

Foradldraméten som inkluderar socialtjdnstens nérvaro, ger en mojlighet att frimja
mangfald pa sa sitt att virdnadshavare, oavsett deras kulturella eller socioekonomiska
bakgrund, har ritt att kinna till socialtjanstens stdd och service. Detta kan 6ka foréaldrars
delaktighet i sina barns utbildning. Nér socialtjénsten ér nidrvarande kan de erbjuda stod
och information och anpassa sina insatser for att tillgodose olika behov, vilket frimjar en
inkluderande milj6. Detta sdkerstiller att ingen fordlder hamnar utanfor pa grund av
kulturella eller socioekonomiska skillnader, vilket kan vara positiv for barnets
larandeprocess.

Denna 6ppenhet mellan skolan, vardnadshavare och socialtjansten mdjliggoér en grundlig
diskussion om barnets behov och hur det kan tillgodoses. Alla parter kan dela sina
synpunkter, bekymmer och forvantningar, vilket ger mojlighet att komma fram till beslut
som &r 1 barnets bésta intresse, vilket &r i enlighet med kapitel 3 i FN:s Barnkonvention.

Samverkan
Information pa facklig samverkansgrupp (FSG) den 4 december 2023.

Bilagor
1. Motion av Jessica Blixt (D) och Mariette H61j Risberg (D) om att
socialtjansten regelbundet ndrvarar pd fordldraméten i forskolan och skolan.
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Arendet

Kommunstyrelsen har dversidnt motion om att socialtjansten regelbundet nérvarar pa
fordldramoten i forskolan och skolan pé remiss till grundskolendmnden. Svar ska ldmnas
till kommunstyrelsen senast den 31 januari 2024.

Beskrivning av arendet

I varje kommun har socialtjansten i uppgift att stodja och hjélpa utsatta grupper i
samhéllet, samt verka for att barn och unga véxer upp under trygga forhallanden. Detta
gors bland annat genom att erbjuda st6d for barn och unga, men dven stdd till familjen i
form av familjerddgivning och foréldrastod.

I motionen foreslas att kommunstyrelsen far i uppdrag att ge berérda nimnder i uppdrag
att samordna och mdjliggora en tydlig rutin for att socialtjansten med regelbundenhet
ndrvarar pa fordldramoéten i forskolan och skolan.

Desinformation om socialtjansten

I sociala medier sprids falska rykten om att socialtjinsten omhéndertar barn fran foraldrar
utan giltiga skél. Under 2022 demonstrerade runt 400 personer i Goteborg mot
socialtjdnsten och lagen om vard av unga (LVU), som handlar om att myndigheter har ratt
att tvangsomhénderta barn och unga som riskerar att fara illa. Den desinformation som
spridits om socialtjansten riskerar att drabba barn och fordldrar som inte vagar ta kontakt
och dirmed inte far den hjélp de behdver.

Sedan desinformationen tog fart, har Socialstyrelsen fatt ett regeringsuppdrag att arbeta
aktivt mot desinformation. Bland annat har man tagit fram information pa olika sprak
som stdd till socialtjansten vid méten med kommuninvéanare. Detta for att de ska kunna
na ut till kommuninvéanare med fakta och rétt information for att minska ryktesspridning
om socialtjdnstens uppdrag.

Samverkan mellan socialtjanst och skola

Samverkan mellan olika verksamheter och aktdrer kan bidra till att skolsituationen
fungerar bra for elever, trots svarigheter och utmaningar de stdter pa utanfor skoltiden.
For att stotta elever i utsatta situationer i god tid behdvs en god samordning och
vélfungerande arbete mellan skolan och andra aktdrer. Forskolor och skolor ar skyldiga
enligt lag att anméla om det finns misstanke om att barnen far illa eller riskerar att fara
illa.

Redan idag bjuds socialtjansten in som géster genom frivilliga insatser pa fordldraméten
genom tematiska fordldramoéten, dir socialtjanstens gruppledare inom
fordldraskapsstodprogrammet haller i pass om fordldraskap.

I Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, géngkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhillen forekommer en arbetsinsats om att 6ka
socialforvaltningarnas kontinuerliga nirvaro och arbete vid skolor med sirskilda behov
for att minska risken att barn och elever rekryteras till gingkriminalitet. Enligt
handlingsplanen ska socialforvaltningen vara kontinuerligt narvarande pa de skolor som
utifran socioekonomiska faktorer bedomts ha sérskilda behov. Detta ska primért ske
under skoldagen, vilket inkluderar fritidsverksamhet. Socialférvaltningens nérvaro ska
kompletteras och vara en integrerad del av pagéende arbete sa som skola, socialtjinst,
polis och fritids i samverkan (SSPF).
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Rektorns ansvar

Rektorn har enligt skollagen (2010:800) och Laroplanen 2.8 ansvar att leda och samordna
det pedagogiska arbetet pé forskolan och skolan. Rektorn ska bendmnas rektor, och andra
bendmningar far inte anvéndas, och enlig Skollagen fér rektorns ledningsansvar inte delas
mellan flera personer. Rektorn har &ven mandat att besluta om skolans inre organisation
och resursfordelning, samt fatta de beslut och utdva det ansvar som framgar av
skollagstiftningen och andra forfattningar. Detta innebér att det ansvar och
arbetsuppgifter som rektorn har enligt skollagen inte kan inskrdankas av huvudmannen i en
arbetsbeskrivning eller liknande, och rektorn har enligt lag en sjélvstindig stillning
genom sitt ledningsansvar och sin beslutanderétt. Huvudmannen &r ytterst ansvarig for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i skollagen.

Grundskoleforvaltningens referensgrupp, styrning och ledning

Rektorer och enhetschefer maltid, lokalvard och vaktmaésteri (MLV), som ingér i
avdelningen for styrning- och lednings referensgrupp, har deltagit i dialog om forslaget.

Rektorerna ser fordelar med att socialtjdnsten deltar pa fordldramoten och pé flera skolor
sker det redan idag. Dock betonas det att rektorer bor dga forumen och ha mojligheten att
sjdlva bjuda in de aktérer som beddms vara relevanta for motena, samt skolans behov.
Det framkommer dven att det redan finns samarbeten inom ramen for SSPF, dar
socialtjdnsten far en mojlighet att informera om sitt arbete och uppdrag. Rektorerna
poédngterar dven att skolan ansvarar for fordldramdéten och bor inte vara en politisk fréga,
vilket understryker vikten av att behélla skolans beslutanderitt ver motena.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens sammantagna bedomning om forslaget att socialtjansten regelbundet
nérvarar pa fordldramoten i skolan bor avstyrkas.

Motiveringen till detta stéllningstagande baseras pé att en sddan rutin &r resurskrdvande
och riskerar att skapa en oonskad inskrdankning i rektorns ansvar. Rektorn har enligt
skollagen det 6vergripande ansvaret for att besluta om skolans inre organisation, vilket
innebér att det ansvar och arbetsuppgifter som rektorn har enligt skollagen inte far
inskrénkas av huvudmannen.

Protokollsutdrag skickas till

Grundskoleforvaltningens ledningsgrupp
Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad Grundskoleforvaltningen

Maria Andersson Anders Andrén
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet, samordning och utveckling

Goteborgs Stad Grundskoleférvaltningen, tjansteutlatande



	Yttrande över motion om att socialtjänsten regelbundet närvarar på föräldramöten i förskolan och skolan
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Desinformation om socialtjänsten
	Samverkan mellan socialtjänst och skola
	Rektorns ansvar
	Grundskoleförvaltningens referensgrupp, styrning och ledning
	Förvaltningens bedömning
	Protokollsutdrag skickas till


