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Ekonomisk lagesrapport per februari

Forslag till beslut
Forskolendmnden godkénner forvaltningens forslag till ekonomisk lagesrapport per
februari 2024. | rapporten ingar aven en prognos for helaret.

Sammanfattning

Forvaltningen har uppréattat en ekonomisk lagesrapport baserad pa februari manads
redovisning.

Den ekonomiska lagesrapporten skickas inte till kommunstyrelsen utan &r endast en
intern rapport till férskolendmnden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Barnkonventionen

Né&mnden har som ansvar att sakerstélla att alla barn, oberoende av geografisk hemvist
och sociala samt ekonomiska forhallanden, har lika tillgang till en likvardig utbildning.
Utifran kommunfullméaktiges mal att Goteborg har en forskola och barnomsorg som
skapar goda och jamlika uppvaxtvillkor for alla barn strdvar namnden efter att barns
basta ska vara en malsattning for alla insatser som sker under aret.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 20
mars 2024.
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Arendet

Forvaltningen har upprattat en ekonomisk lagesrapport per februari i enlighet med
Goteborgs Stads budget- och uppféljningsprocess. I den har rapporten lamnar
forvaltningen en dvergripande analys av budgetavvikelsen till och med februari samt en
prognos for helaret.

Beskrivning av arendet

For att ndmnden skall kunna ta sitt ansvar for verksamheten lamnar forvaltningen
kontinuerligt (tio manader) en ekonomisk rapport till nAmnden.

Utfall till och med perioden

Avvikelse mot Awvvikelse mot

budget tom januari | budget tom februari

(tkr) (tkr)
Forskolenamnden -6 031 -5038
Forvaltningsgemensamt -4 457 2054
Styrning och ledning -880 -2 299
Kvalitet 3134 3352
Ekonomi -325 -231
HR -543 -1436
Kommunikation 144 290
Avdelning Forskola -3104 -6 767

N&mnden redovisar for perioden en negativ avvikelse mot budget om 5 miljoner kronor
(mkr). Det negativa resultatet beror till storsta del pa avdelning forskola dar
personalkostnaderna pa samtliga verksamhetsomradena &r hogre an budgeterat.

Budgetavvikelsen for perioden &r dock lagre &n den obalans som identifierades i samband
med budgetarbetet. Det anpassningsarbete som verksamhetsomradena pabdrjade under
hosten 2023 har delvist gett effekt. Framst har verksamhetsomradena minskat nyttjandet
av timvikarier, se diagram pa sida 4.

Avdelningar och forvaltningsgemensamt

Avdelningar och férvaltningsgemensamt redovisar totalt for perioden en positiv
avvikelsen. Avvikelsen forklaras dels av positiv prestationsreglering till foljd av
110 férre barn &n budgeterat, dels lagre kostnader for utbildningar samt vakanta
tjanster.

Overskottet dampas av 6kade kostnader da det ar 102 fler barn i fristdende verksamhet
samt minskade intakter hos bemanningsenheterna da antalet salda timmar ar betydligt
lagre &n budgeterat.
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Avdelning forskola

Avvikelse Avvikelse Prestations- | Andel
mot budget mot budget reglering timvikarie/
tom januari | tom februari totalt
(tkr) (tkr) arbetad tid
Avdelning forskola -3104 -6 767 -1 376 2,8%
Avdelningschef forskola -24 36 - -
Hisingen 1 -239 -411 -305 2,1%
Hisingen 2 -1577 -1221 56 23%
Hisingen 3 -8 40 272 3,6%
Sydvaést 1 -596 -794 -241 4,5 %
Sydvést 2 -221 -765 -41 32%
Nordost 1 204 -333 30 1,4%
Nordost 2 -864 -2 680 -245 1,0%
Centrum 1 982 653 -84 4,4 %
Centrum 2 -214 -933 -505 6,3%
Ann.ped.verk,admin,barnhélsa -122 -92 -313 1,1%
Intern service -426 -267 - 1,0%
Avdelning forskola redovisar till och med februari en negativ avvikelse mot
budget om 6,8 mkr
Okade kostnaderna for personal, personalomkostnader och prisokningar innebér att
forskolans verksamheter behover effektiviseras. Verksamhetsomradena inom forskola har
kommit olika langt i detta arbete vilket syns i resultatet for februari. Utover
effektiviseringar sa har en del av verksamhetsomradena dven anpassningsatgarder till
foljd av farre barn i verksamheten.
Alla verksamhetsomraden forutom Hisingen 3 och Centrum 1 har for perioden negativa
resultat i varierande omfattning. Avvikelserna beror dels pa att organisationen inte ar
anpassad efter antalet barn, dels att omradenas effektiviseringsatgarder inte har
genomforts fullt ut.
¢ Hisingen 1 har en organisation som inte &r i balans med antalet barn.
e Hisingen 2, Sydvést 2, Nordost 1 och Nordost 2 har planerade
effektiviseringsatgarder som inte fatt genomslag annu.
e Sydvast 1 och Centrum 2 har planerade effektiviseringsatgarder som inte fatt
genomslag dnnu samt en organisation som inte ar i balans med antalet barn.
Anpassningar hos enheterna beréknas ge effekt tidigast i mars/april, men den stdrsta
effekten &r berdknad att ske till hosten.
Andelen timvikarier av totalt arbetad tid &r for avdelning férskola 2,8 procent vilket
motsvarar en minskning gentemot hésten med cirka 116 tjanster. Se diagram sida 4.
Antalet kopta timmar fran bemanningen har under februari minskat med ytterligare 4 700
timmar vilket motsvarar 30 tjanster. Utfallet for kopta timmar per februari syns i
rapporteringen for mars.
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Vikariekostnaden

10 000
8000
6 000
4000

. T ———
0

Nov Dec Jan Feb
H Hisingen1  mHisingen2  mHisingen 3 Sydvast 1 M Sydvast 2

M Nordost 1 W Nordost 2 HCentruml HCentrum2  MIntern service

Verksamhetsomradena har fatt en negativ prestationsreglering om 1,4 mkr da inskrivna
barn i februari &r totalt 110 barn farre an rektorernas budgeterade antal. De storsta
negativa prestationsregleringarna finns inom omradena Centrum 2 och Hisingen 1. Aven
farre barn i pedagogisk omsorg péverkar prestationsregleringen negativt.

Antalet placerade barn avviker negativt med 71 barn i februari gentemot platsprognos
vilket motsvarar en minskning med 0,32 %.
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Prognos
Forskolenamnden lamnar en prognos om -100 mkr.

Forvaltningen redovisade for 2023 ett underskott om 48 mkr. For att aterstalla det egna
kapitalet ar det finansiella malet darmed ett 6verskott om 48 mkr.

Forvaltningens atgarder for att anpassa personalorganisationen till det ekonomiska laget
ar till stor del planerad att ske till hosten. Detta innebér en risk att férvaltningen inte nar
det finansiella mélet om ett Gverskott pa 48 mkr.

Det var 52 enheter inom avdelning férskola som hade negativ budgetobalans
éverstigande 300 tkr. Enheterna har upprattat atgardsplaner och av dessa ar det tre enheter
pa Hisingen 2, 4 enheter pa Nordost 2 samt 1 enhet pa Nordost 2 som har en kvarstaende
obalans. | februariprognosen har det tillkommit ytterligare 7 enheter med negativ obalans
dverstigande 300 tkr och dessa enheter kommer uppratta atgardsplaner under mars
manad.

Férvaltningen kommer i enlighet med "Goteborgs Stads regler fér ekonomisk planering,
budget och uppfoljning" ta fram forslag pa atgarder till namnden inom 20 dagar.

Forvaltningens bedémning
Férvaltningen noterar att en viss anpassning av antal tjanster redan skett infor starten av
2024 men att personalorganisationen annu inte &r i balans med beslutad budget.

UtOver ovan visar den negativa regleringen av barnpengen att flertalet av
verksamhetsomradena har farre barn an vad de har budgeterat for. Detta innebar att
omradena har byggt sin organisation pa ett for stort barnantal. Det ar viktigt att starta
anpassningsarbetet for att &ven omhanderta obalansen som uppstar till foljd av ett lagre
antal barn, sa att varens organisation kan komma i balans. En negativ utveckling av
antalet barn under varen far dven baring in i hostens organisation.

I den planering som gjorts i detaljbudgetarna hos rektor och enhetschefer syns att en stor
del av anpassningen har planerats att genomfdras infor hdstterminen.

Forvaltningsdirektorens beslut rérande atgarder for budget i balans kommer méjliggora
for rektor att tidigarelagga sina anpassningsatgarder for att darigenom fa storre
ekonomisk effekt pa varje minskad tjanst. Sammantaget ger forvaltningsdirektérens
beslut rektorer och enhetschefer storre mojligheter att kunna genomféra sina
handlingsplaner for ekonomi i balans. Det ar viktigt att verksamhetschefer inom
avdelning forskola tillsammans med sina chefer anvander de mojligheter som
forvaltningsdirekttrens beslut moéjliggor, for att dels hantera de minskade ekonomiska
anslagen, dels for att anpassa organisationen till farre barn.

Johan Olofson UIf Hogberg
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Ekonomi, fastighet och
sékerhet
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