Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

Tid: 14:00-18:35 (Ajournering 14:25-14:35 och 17:20-17:35)
Plats: Lokal Piren, Vagmastaregatan 1 A
Paragrafer: §§ 26-55

Narvarande

Ledamoter

Elisabeth Linde (S)

Rickard Eriksson (M)

Ordf6rande Jonas Nilsson (V)

Slavica Tornstierna (M)

Anders Moberg (S)

1:e vice ordférande Bosse Parbring (MP)
Vera Samuelsson (SD)

Jennifer Merelaid Hankins (V)

Kristina Norén Lallo (KD)

Tjanstgorande ersittare
Andreas Frid (L) ersétter Simona Mohamsson (L)
Eva Palmgren (C) ersétter Jakob Edshage (C)

Ovriga ersittare

Dijana Koturanovic (S) §§26—42, Mait Hjertkvist (M), Ozlem Sigirci (V) §§26-42,
Christer Gustafsson (S), Katarina Sjoberg (S), Ann-Carin Olsson (SD) §§26—42,
Lena Wiklund (V) och Julia Crona (L)

Ovriga nirvarande

Christina Alvelin, forvaltningsdirektor §§42—55, Helena Lundberg, ekonomichef §§42—
55, Rebecca Huber, forvaltningscontroller §§42—55, Lamija Sabanovic, stabschef §§42—
55, Alexis Ljungkvist, avdelningschef, Alex Hirschi, avdelningschef §§42-55,

Anna Malmcrona, HR-chef §§42—55, Martina Lundgren, avdelningschef §§42—55,
Karita Saapunki Bjork, avdelningschef §§42—55, Tea Aracic, nimndsekreterare,

Nenad Pejic, utvecklingsledare IT §42, Zarah Astrom, utvecklingsledare sikerhet och
krisberedskap §42, Edin Grgic, utvecklingsledare personsédkerhet §42, Daniel Hellstrom
namndsekreterare, §42 Hanna Bergsten, ndimndsekreterare §42, Sophie Porath,
nimndsekreterare §42, Alexander Bjorkenstam, jurist §42,

Elin Ornell Témmervik, jurist §42, Mikael Ingvarsson, utvecklingsledare dataskydd §42,
Asa Stattin, dataskyddsombud §42 och Joachim Brink, kommunikator, §42

Personalféretradare
Berglind Brynjarsdottir, Akademikerforbundet SSR/Saco-radet §§42-55
Carina Karlsson, TCO/Vision §§42—55
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

Justeringsdag: 2023-02-01

Underskrifter

Sekreterare

Tea Aracic

Ordforande Justerande

Jonas Nilsson (V) Slavica Tornstierna (M)

Anslag om justering av paragraf §33, §36, §37, §38, §46, §47, §48 och §49
Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia
den 2023-01-24.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§26
Upprop

P& uppdrag av ordforande forrattar ndmndsekreterare upprop av de ledaméter och
ersittare som deltar pd sammantriadet, samt informerar om tjdnstgérande ersittare.

Narvaro antecknas enligt protokollets forstasida.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§27

Val av justerare

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingen utser Slavica Tornstierna (M) att jamte motesordforanden
justera sammantrédets protokoll.

Arende

Slavica Tornstierna (M) foreslas justera sammantradets protokoll.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§28

Anmalan av jav

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingens fortroendevalda anmaéler inget jdv under dagens
sammantrade.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§29

Faststallande av foredragningslista

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingen faststéller féredragningslistan.

Arende

Foredragningslistan med tillhdrande beslutsunderlag skickades ut till socialndmnd
Hisingens ledamoter och erséttare den 13 januari 2023. En reviderad foredragningslista
skickades ut den 24 januari 2023.

§§30-41 SEKRETESS
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Socialndmnd Hisingen

75) Muie

et

§42 N166-0009/23

Information fran forvaltningen 2022
Antecknas

Arende

Forvaltningen informerar om foljande punkter:

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

- Arsrapport dataskyddsarbete 2022, besok av DSO Asa Stattin

- Utbildning f6r den nya nimnden

Handlingar

1. Bildspel dataskyddsarbete 2022, daterat 2023-01-24

2. Bildspel utbildningen fér den nya nimnden, daterat 2023-01-24
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§43 N166-0014/23

Trygghet pa Hisingen 2023

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingen antecknar informationen till protokollet.

Arende

Forvaltningen antecknar foljande punkt:

Christina Alvelin, forvaltningsdirektor informerar om hanteringen av
hindelseinformation mellan forvaltningen och ndmnden. Information skickas ut for
kédnnedom till samtliga fortroendevalda vid storre handelser som intréffar frimst inom
stadsomrade Hisingen.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§44 N166-1358/22

Dataskyddsombudets arsrapport for dataskyddsarbetet 2022

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingen antecknar dataskyddsombudets arsrapport gillande
dataskyddsarbetet i socialforvaltningen Hisingen 2022 till protokollet.

Arende

Socialndmnd Hisingen har att ta del av och anteckna dataskyddsombudets arsrapport for
dataskyddarbetet 2022 till protokollet.

Handling
1. Tjansteutlatande, daterat 2023-01-04
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§45 N166-1240/22

Socialforvaltningen Hisingens forslag till budget 2023

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingen beslutar att godkédnna férvaltningens forslag till budget
2023.

Arende

Socialférvaltningen Hisingen har tagit fram forslag till budget 2023 for socialndimnd
Hisingen som innehéller ekonomiska ramar per avdelning och stodfunktion.

Handling

1. Tjansteutlatande, daterat 2023-01-05
2. Budget 2023

Protokollsanteckningar

Yttrande fran SD till protokollet enligt bilaga 1.
Yttrande fran L, M, D och KD till protokollet enligt bilaga 2.
Yttrande fran C till protokollet enligt bilaga 6.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§46 N166-1201/21

Svar pa remiss angaende Handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet och utvecklingen av parallella
samhallen (SLK dnr 1668/20)

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen beslutar att tillstyrka betankandet om Goteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, géngkriminalitet och utvecklingen av
parallella samhéllen 2022-2025 och 6versander forvaltningens tjansteutlatande
som eget yttrande till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-04 § 398 att aterremittera drendet till
stadsledningskontoret i enlighet med yrkande fran D, L, M, C och sérskilt yttrande fran
KD. Stadsledningskontoret har haft dialoger med berdrda forvaltningar och genomfort
revideringar av handlingsplanen. Ett nytt fokusomrade har lagts till med insatser som
fokuserar pa tidiga och forebyggande insatser och ett fokusomrade har kompletterats med
ytterligare insatser vid forskolor och skolor. Stadsledningskontoret har beaktat och
varderat synpunkterna fran remissinstanserna som bestér av ndmnder, styrelser och
externa intressenter. Samtliga ndmnder och styrelser har tillstyrkt forslaget pa
handlingsplan. De synpunkter som inkommit berdr framfor allt att insatserna &r otydliga
géllande syfte, innehéll och ansvar.

Socialforvaltningen Hisingen gor bedémningen att den reviderade handlingsplanens
insatser nu dr mer proaktiva och pa ett battre satt bidrar till ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv for att stoppa gidngkriminalitet och nyrekrytering till kriminella nédtverk.

Handlingar
1. Tjansteutlatande, daterat 2022-12-13

2. Namnds-/styrelseremiss Kommunstyrelsen ska ta fram en langsiktig strategi for
att stoppa nyrekrytering, gingkriminalitet och utvecklingen av parallella
samhdéllen i Géteborg

3. Remittering av Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och utveckling av parallella samhaéllen i Goteborg -
Tjansteutlatande
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

4. Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen 20222025

Protokollsanteckningar

Yttrande fran SD till protokollet enligt bilaga 3.
Yttrande fran L, M, KD, C och D till protokollet enligt bilaga 4.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret, dnr 1668/20
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§47 N166-1037/22

Svar pa remiss angaende Uppdrag att ta fram en konkret plan
for att uppna ett maximalt antal medarbetare per chef (SLK
dnr 1137/21)

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen dversidnder foreliggande tjénsteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen och representerade fackférbund i CSG.

2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Kommunfullméktige har gett Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en konkret plan for
ett maximalt antal medarbetare per chef. Stadsledningskontoret har arbetat fram ett
underlag och lagt fram ett forslag med riktvirdet 30 medarbetare per chef.

Forvaltningens bedémning ar att uppdraget som sddant har flera aspekter och komplexa
samband att ta hénsyn till vid en bedomning av hur manga medarbetare det ar rimligt for
en chef att ha. Stadsledningskontoret har resonerat kring detta och forvaltningens
bedomning &r att det dr relevanta aspekter som ar belysta. Det dr dock angelaget att vidga
resonemanget till fler aspekter dn antal medarbetare. Det &r samtidigt angeléget att varje
forvaltning arbetar med chefers forutséttningar utifran uppdraget som de olika cheferna
har eftersom det ar s& ménga aspekter som paverkar ett gott utfort arbete.

Handlingar

1. Tjansteutlatande, daterat 2023-01-03

2. Rapport antal medarbetare

3. Berdkning av riktvdrde for antal medarbetare
4. Bilaga fran CSG

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret, dnr 1137/21 och samtliga fackforbund i CSG

Goteborgs Stad [Socialnamnd Hisingen], protokoll 13 (21)



Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§48 N166-1281/22

Detaljplan for verksamheter soder om Wieselgrensplatsen
(Rambergsstaden 733:167 med flera) inom stadsdelen
Rambergsstaden i Goteborg (SBK dnr 0285/18)

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen beslutar att tillstyrka forslaget till detaljplan for
verksamheter soder om Wieselgrensplatsen under forutséttning att framforda
synpunkter beaktas och dversiander foreliggande tjansteutlatande som eget
yttrande till byggnadsndmnden.

2. Socialndmnden Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Detaljplanen medger uppférandet av en ny simhall, en ny ishall, ett nytt ndrsjukhus samt
ett parkeringsgarage. Befintlig fotbollsarena Bravida Arena far mojlighet till en mindre
utbyggnad. Detaljplanen innebér dven utbyggnad av allmén plats i form av torg, géng-
och cykelbana samt atervinningsstation. Delar av planomradet ska nyttjas for
fordrojningsétgérder med hansyn till skyfall. Tekniska anldggningar mojliggors pé flera
platser inom planomrédet.

Handling
1. Tjansteutlatande, daterat 2022-12-08

Protokollsutdrag skickas till
Stadsbyggnadskontoret, dnr 0285/18
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§49 N166-0117/21

Planprogram for Save flygplats inom stadsdelen Save i
Goteborg (SBK dnr 0334/19)

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingen beslutar att tillstyrka forvaltningens bedémning Gver
Program for Save flygplats inom stadsdelarna norra och véstra Hisingen i
Goteborg, under forutséttning att framforda synpunkter beaktas och dversander
foreliggande tjadnsteutlatande som eget yttrande till byggnadsndmnden.

2. Socialndgmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Byggnadsndmnden beslutade den 22 november 2022 att genomfora samrad for rubricerat
arende. Syftet med planprogrammet 4r att utreda ldmpligheten och mdjligheten att
utveckla ett storre sammanhidngande verksamhetsomrade och samtidigt bevara pagdende
markanvindning for delar av Save flygplats.

Socialforvaltningen Hisingen ser positivt till programforslaget da det innebér ett stort
antal nya arbetstillfdllen och en 6kad tillgdnglighet till omradet. De stora ytorna som
programomrédet innefattar far en annan markanvindning och nérheten till storre vigar
skapar forutsittningar for detta.

Yrkande

Anders Moberg (S) yrkar bifall till tjénsteutlatandet med hénvisning till yttrandet fran S,
V och MP.

Handling
1. Tjansteutladtande, daterat 2022-12-22

Protokollsanteckning
Yttrande fran S, V och MP till protokollet enligt bilaga 5.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsbyggnadskontoret, dnr 0334/19
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§50 N166-0011/23

Redovisning av socialforvaltningen Hisingens
ordforandebeslut 2023

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen redovisar inga ordférandebeslut till dagens sammantréde.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§51 N166-0012/23

Inkomna domar och beslut till socialforvaltningen Hisingen
2023

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen antecknar inkomna domar och beslut till dagens
sammantréde.

Handlingar

1. Goteborg TR T 19828-22 Dom
2. Goteborg TR A 19817-22 Beslut under ritteging
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§52 N166-0013/23

Anmalan av skrivelser och protokoll till socialférvaltningen
Hisingen 2023

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen antecknar anmélan av skrivelser och protokoll.

Handlingar

1. Protokoll Individutskott 1 2022-11-23

. Protokoll Individutskott 1 2022-12-07

. Protokoll Individutskott 1 2022-12-21

. Protokoll Individutskott 2 2022-11-30

. Protokoll Individutskott 2 2022-12-14

. Protokoll Individutskott 2 2022-12-28

. Facklig gemensam skrivelse budget 2023

. KF PU 2022-12-08 §7

9. KF PU 2022-12-08 §8

10. KF PU 2022-12-08 § 6

11. Postlista SN Hisingen 2022-12-16 till 2023-01-20
12. Protokoll FSG 17 januari 2023

13. Protokoll FSG 13 december 2022

14. Protokoll FSG 22 december 2022

15. Protokoll FOS SF Hisingen AVO, FFS 2022-05-03
16. Protokolls SSG Civilsamhiélle och Hélsa 2022-11-21

0 3 N L AW
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§53 N166-0010/23

Redovisning av socialforvaltningen Hisingens
delegationsbeslut 2023

Beslut

1. Socialndmnd Hisingen antecknar redovisningen av delegationsbeslut till
protokollet.

Handlingar

1. Delegationsbeslut 6vriga 2022-12-16 till 2023-01-20

2. Delegationsbeslut sekretess 2022-12-16 till 2023-01-26

3. Delegationsbeslut Lex Sarah 2022-12-01 till 2022-12-31

4. Delegationsbeslut placeringsavtal period oktober till december 2022
5. Delegationsbeslut rekrytering period oktober 2022
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§54 N166-0051/23

Rapporter fran fortroendevalda 2023

Beslut

1. Socialndgmnd Hisingens fortroendevalda har inget att rapportera till dagens
sammantrade.
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Socialndmnd Hisingen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-01-24

§55 N166-0024/23

Socialnamnd Hisingens 6vriga fragor 2023

Beslut
1. Socialndgmnd Hisingens fortroendevalda har inga 6vriga fragor till dagens
sammantrade.
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