Idrotts- och féreningsforvaltningen ) Goteborgs
Stad
Forteckning dver delegationsbeslut, avdelning HR, Juni, 2023
Enligt delegering av idrotts- och féreningsndmnden
Nr i Delegat Diarie- Anstallnings- Arende Beslut Delgivits
delegations- nummer | datum
ordningen
1.1.2 Enhetschef 2023-06-30 Tillsvidareanstallning Organisatorisk placering: Oster
Hisingen
Befattning: Idrottsarbetare
Enhetschef 2023-06-01 Tillsvidareanstéllining Organisatorisk placering: Centrum
Befattning: Teamledare
Enhetschef 2023-06-01 Tillsvidareanstélining Organisatorisk placering: Drift o
Teknik
Befattning: Drifttekniker
Enhetschef 2023-06-01 Tillsvidareanstalining Organisatorisk placering: Angered
Arena Helhetsansvar
Befattning: Teamledare
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Nr i
delegations-
ordningen

Delegat

Diarie-
nummer

Anstallnings-
datum

Arende

Beslut

Delgivits

Enhetschef

2023-06-01

Tillsvidareanstallning

Organisatorisk placering: Askim o

Frolunda
Befattning: Vaktmaéstare

Enhetschef

2023-06-07

Tillsvidareanstallning

Organisatorisk placering: Oster
Hisingen
Befattning: Idrottsarbetare

Enhetschef

2023-06-01

Tillsvidareanstéllning

Organisatorisk placering: Oster
Hisingen
Befattning: Idrottsarbetare

Enhetschef

2023-06-01

Tillsvidareanstéllning

Organisatorisk placering: Vaster

Befattning: Idrottsarbetare

Enhetschef

2023-06-01

Tillsvidareanstalining

Organisatorisk placering: Vaster

Befattning: Idrottsarbetare

Enhetschef

2023-06-19

Tillsvidareanstalining

Organisatorisk placering: Vaster

Befattning: Idrottsarbetare
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Lundbybadet
Befattning: Badvard

Nr i Delegat Diarie- Anstallnings- Arende Beslut Delgivits
delegations- nummer | datum
ordningen

Enhetschef 2023-06-01 Tillsvidareanstallning Organisatorisk placering:
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