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Ändring av idrotts- och föreningsnämndens 
delegationsordning och instruktion till 
förvaltningsdirektör med anledning av 
anställningsprövning 

Förslag till beslut 
Idrotts- och föreningsnämnden antar uppdaterad delegationsordning och 

verkställighetsförteckning samt instruktion för förvaltningsdirektör med syfte att 

harmonisera presidiets mandat för anställningsprövning av alla chefsbefattningar över 

första linjen, i enlighet med kommunfullmäktiges beslut och kommunstyrelsens 

implementering.  

Sammanfattning 
Idrotts- och föreningsnämnden föreslås fatta beslut om uppdaterad delegationsordning 

och verkställighetsförteckning samt instruktion till förvaltningsdirektör med anledning av 

beslutad anställningsprövning i kommunfullmäktige och implementerade ändringar i 

kommunstyrelsen. Idrotts- och föreningsnämndens presidium föreslås få mandat att 

genomföra anställningsprövningar för alla chefsbefattningar över första linjen.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
En särskild anställningsprövning kan potentiellt minska utgifterna eftersom de 

ekonomiska konsekvenserna av en möjlig anställning utvärderas grundligare.    

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Information har skett med de fackliga organisationerna.  

Bilagor 
1. Delegationsordning och verkställighetsförteckning för idrotts- och 

föreningsnämnden 

2. Idrotts- och föreningsnämndens instruktion för förvaltningsdirektören 
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Ärendet  
Göteborgs Stads kommunfullmäktige beslutade i budgeten för 2024 (KF 2023-11-09, § 4) 

att respektive nämnds presidium ska genomföra en särskild anställningsprövning för alla 

anställningar över första linjens chef. Kommunstyrelsen har med anledning av detta 

beslutat om ändringar i kommunstyrelsens delegationsordning och instruktion till 

stadsdirektör, KS 2024-01-24, § 69. Idrotts- och föreningsförvaltningen föreslår att 

nämnden ändrar den egna delegationsordningen och verkställighetsförteckningen samt 

instruktionen till direktör för att harmonisera de centrala uppdateringarna.  

Ändring av delegationsordning och verkställighetsförteckning 

I delegationsordning och verkställighetsförteckning ändras/tillkommer nedanstående 

punkter. Det kursiva har tillkommit: 

1.1.2 Beslut om anställning. 

 

Behovet av att 

anställa chef över 

första linjen ska 

diskuteras i FLG.  

Presidiet genomför 

sedan anställnings-

prövningen. 

Närmaste 

chef 

AcHR rapporterar samtliga 

tillsvidareanställningar till nämnd.  

 
Göteborg stads regel för rekrytering följs 

innan rekrytering får genomföras. 

Avstämning med HR görs för att säkerställa 

att reglerna följs. 

 

1.1.3 Beslut om att vid 

anställningsprövning 

avslå begäran om 

rekrytering.  

Idrotts- 

och 

förenings-

nämndens 

presidium 

I enlighet med kommunfullmäktiges 

budgetbeslut 2023-11-09, § 4 

 

I likhet med det som föreslås ovan ska behov av anställning av chef över första linjen 

diskuteras och undersökas i förvaltningsledningen. Om förvaltningsledningen ser ett 

sådant behov ska presidiet genomföra en anställningsprövning. 

Ändring av Instruktion till förvaltningsdirektör 

Således ändras även instruktionen till förvaltningsdirektören för att harmoniera de 

centrala ändringarna. Sista meningen under punkt 1 på sida 6 ”Allmänt om 

förvaltningschefens uppgifter” ändras från: 

 

”Förvaltningschefen ansvarar för att förvaltningen tillförs och bibehåller den kompetens 

som motsvarar verksamhetens behov.”  

till: 

”Förvaltningschefen ansvarar för att förvaltningen bibehåller den kompetens som 

motsvarar verksamhetens behov.”  

Förvaltningens bedömning 
Idrotts- och föreningsförvaltningens bedömning är att framtaget tjänsteutlåtande 

tillsammans med uppdaterad delegationsordning och verkställighetsförteckning samt 

instruktion för förvaltningsdirektör ligger i linje med de fattade och implementerade 

besluten centralt i staden, och att nämnden behöver följa dessa.   
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