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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. DarutOver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och éverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med dennaregel

Syftet med instruktionen &r att idrotts- och féreningsndmnden faststaller hur direktdren
ska leda forvaltningen i enlighet med ndmndens reglemente och andra staden-
Overgripande bestdmmelser.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna galler tills vidare for idrotts- och foreningsforvaltningens direktor.

Bakgrund

Goteborgs Stads kommunfullmaktige stéller krav i respektive ndmnds reglemente att
namnderna ska besluta om en instruktion for sin forvaltningsdirektor. Idrotts- och
foreningsndmndens instruktion behdver uppdateras efter att kommunfullméktige, i sin
budget for 2024, beslutat att en sérskild anstallningsprévning ska inforas for alla
anstallningar 6ver forsta linjens chef av respektive namnds presidium. Sista meningen pa
sida 6 under punkt ”Allmént om forvaltningschefens uppgifter” andras fran:

’Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningen tillférs och bibehaller den kompetens
som motsvarar verksamhetens behov.”

till:

”Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningen bibehaller den kompetens som
motsvarar verksamhetens behov.”

Lagbestammelser

Kommunfullméktige har beslutat i alla n&mnders reglementen att nd&mnden ska ha en
instruktion for sin forvaltningsdirektor.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna regel

Reglemente for Goteborgs Stads idrotts- I reglementet anges att ndmnden ska

och foéreningsnamnd upprétta en instruktion for
forvaltningsdirektor.
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Avsteg

Inga avsteg.

Stodjande dokument

Inga stédjande dokument.
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Regler

1. Allméant om forvaltningschefens uppgifter

Némnden har det dvergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat om samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. Vidare ska ndmnden i éverensstimmelse med fullméktiges bestdmmande
besluta om verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Forvaltningschefen har gentemot ndmnden det dvergripande ansvaret for ledning av
verksamheten och ansvarar for att férberedande och verkstéllande atgarder fungerar
tillfredstallande i enlighet med upprattad arbetsférdelning. Genom att forvaltningschefen
leder forvaltningens dagliga verksamhet har han/hon en sadan insyn i verksamheten som
inte namnden har mojlighet att fa. Detta stéller sarskilda krav pa forvaltningschefens
ansvar for dels hur nédmnden informeras och dels hur drenden bereds infér ndmndens
sammantrdaden. For att namnden ska kunna fullgdra sitt uppdrag och ta sitt fulla ansvar, ar
det en nodvandig forutsattning att forvaltningschefen till fullo forstar och agerar utifran
att namnden ska ha vasentlig information som beror verksamheten sa tidigt som majligt
och att informationen, om sa kravs, aven omfattar konsekvensbeskrivningar. Om
forvaltningens verksamhet inte utvecklas i enlighet med tagna beslut ska
forvaltningschefen ta fram forslag till atgardsplaner med konsekvensanalyser.

Forvaltningschefen ska i sitt arbete sorja for att verksamheten bedrivs i enlighet med av
Goteborgs Stad formulerade mal och riktlinjer, att givna budgetramar halls samt i
enlighet med namndens formulerade mal och riktlinjer. Vidare ska forvaltningschefen
tillse att verksamheten bedrivs pa ett sadant satt att gallande lagar, forordningar etc. foljs.

Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningen bibehaller den kompetens som
motsvarar verksamhetens behov.

2. Arbetsuppgifter

Forvaltningschefen har att med stdd av faststalld organisation, tilldelade resurser samt
tillgangliga styr- och kontrollsystem, utféra de arbetsuppgifter och vélja de metoder som
forvaltningschefen anser forverkligar fastlagda mal vad avser verksamhetens innehall och
kvalitet pa mest kostnadseffektivt satt. Bland forvaltningschefens uppgifter ingar
beslutsfattande, beredning, rapportering, uppféljning och kontroll enligt foljande.

2.1 Namndsammantraden

2.1.1 Tillse att namnden halls informerad om verksamheten pé sadant sétt att namnden
kan ta ansvar for verksamheten.
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2.1.2 Tillse att varje drende som hanskjuts till namnden ar tillfredstéllande berett och att
varje beslutsunderlag ar korrekt och av god kvalitet samt att namnden har tillgang till
beslutsunderlagen i god tid innan ndmndsammantradena.

2.1.3 Tillse att, i den ordning som namnden beslutat, till nAmnden anméla de beslut han
eller hon fattat pa namndens véagnar efter delegation.

2.1.4 Att alltid i protokoll ge sin mening tillkéanna i fraga om forslag om inte ar
uttryckligen finansierade.

2.1.5 Att i forekommande fall upplysa namnden om dess samradsskyldighet med andra
namnder enligt gallande riktlinjer.

2.1.6 Att vid alla ordinarie namndsammantréaden rapportera till namnden, i den ordning
namnden beslutat avseende I6pande verksamhet, kostnadsutveckling och
omvarldsforandringar som paverkar verksamhetsomradet, varvid uppkomna tvister av
betydelse och uppségning av viktigare avtal alltid ska innefattas i rapporteringen.

2.2 Ovrig rapportering

2.2.1 Att vid behov av rapportering mellan ndmndsammantraden rapportera direkt till
namndens presidium.

2.2.2 Att uppfoljningsrapporter till kommunfullméktige och kommunstyrelsen uppréttas
och hénskjuts till ndmnden vid foreskrivna tider och i enlighet med regler och riktlinjer
beslutade for verksamheten av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

2.3. Delegation

2.3.1 Att fatta beslut i de drenden dar namnden i delegationsordning uppdragit at
forvaltningschefen att besluta & namndens vagnar.

2.3.2 Tillse, i de fall namnden 6verlatit at férvaltningschefen att uppdra at annan anstalld
inom staden att besluta & namndens vagnar, vederborande delegat anmaler sddana beslut
till forvaltningschefen.

2.3.4 Tillse att ndmnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut for
namndens rakning enligt med stdd av delegationsordning givna bemyndiganden.

2.3.5 Sékerstalla att av namnden beslutad delegationsordning foljs, att
delegationsordningen dr aktuell och korrekt samt vid behov ta initiativ till erforderliga
andringar i delegationsordningen.

2.3.6 Tillse att beslut som meddelats av delegat i enlighet med delegationsordning anmals
till ndmnden i enlighet med lag och i den ordning ndmnden beslutat.

2.4. Utvardering

2.4.1 Att ta initiativ till en utvardering och utveckling av arbetsformerna mellan némnd
och forvaltning.
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