Kommunstyrelsen

Yttrande D, L, KD

Datum: 25-05-16 Arende: 19

Yttrande angaende Redovisning av uppdrag att
utvardera det pagaende arbetet med att
klimakteriesakra socialforvaltningen Nordost

Redovisningen av kommunstyrelsens uppdrag fran 2024-10-09 (§ 817) géllande utvérdering och
forslag kring en bredare klimakteriesékring inom Goteborgs Stad antecknas och beddms fullgjord. Vi
konstaterar fortsatt att de foreslagna insatserna faller utanfor kommunens kdrnuppdrag. Ansvar for
hélso- och sjukvard, inklusive insatser kopplade till klimakteriet, ligger hos regionen — inte
kommunen.

Problemet ligger inte i bristande kunskap bland kvinnor, deras chefer eller kollegor, utan i att den
regionala sjukvarden behover ges béttre forutsiattningar, bade i form av resurser och kompetens, for att
sdkerstilla tillgdnglig och dndamalsenlig vard inom savél primarvard som gynekologisk specialistvard.
Informationsinsatser pa arbetsplatser kan oka forstaelsen for besvéren som kvinnor i1 klimakteriet
upplever, men ersétter inte det medicinska stod som manga kvinnor faktiskt behover.

Eftersom klimakteriesatsningen dessutom saknar koppling till vardkontakt riskerar den att bli
symbolisk snarare dn verkningsfull.



Kommunstyrelsen

Yrkande (g
2025-05-15 & Soerigedemokraterna

Arende nr: SLK-2024-00844

Yrkande angaende — Redovisning av uppdrag att utvardera
det pagaende arbetet med att "klimakteriesakra”
socialforvaltningen Nordost

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utveckla det klimakterierelaterade
arbetsmiljdarbetet enligt de principer som tillampas i Partille kommun — med
fokus pa forebyggande insatser, praktiskt tillgangligt stod for chefer, och stark
forankring i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att enbart anvanda sig av begreppet
biologiska kvinnor i framtida texter dar malgruppen utgérs av kvinnor i
klimakteriet.

Yrkandet

Sverigedemokraterna stéller sig fortsatt positiva till satsningar som férbattrar
arbetsmiljon for kvinnor i klimakteriet inom Goéteborgs Stad. Vi anser dock att
satsningen i sin nuvarande form i for liten utstrackning ar forankrad i ett
langsiktigt, forebyggande och arbetsgivaransvarigt perspektiv.

Vi vill darfor att Géteborgs Stad i hdgre grad ska ta intryck av det framgangsrika
arbetet som Partille kommun bedriver, dar klimakteriefragan integrerats i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Partille har visat att det ar méjligt att arbeta
férebyggande och langsiktigt genom att:

e Tydligt férankra klimakteriefragan i det systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM),

e Ta fram konkret stodmaterial, sdsom samtalsstod, checklistor och rutiner,
for chefer och HR,

e Genomfora riktade utbildningar med fokus pa arbetsgivaransvar,

o Arbeta praktiskt med anvandbara verktyg snarare an enbart generell
information,

¢ Knyta insatserna till kommunens jamstalldhetsuppdrag,

e Samverka med foretagshalsovarden for bade chefers och anstélldas
behov.

Det ar lampligt att Géteborgs Stad utvecklar det klimakterierelaterade
arbetsmiljdarbetet enligt de principer som tilldampas i Partille kommun - med fokus
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pa férebyggande insatser, praktiskt tillgangligt stéd for chefer, och stark
forankring i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Vidare vill vi framhalla att det i framtida rapporteringar och handlingar fran

Stadsledningskontoret samt berérda fackforvaltningar ska rada spraklig tydlighet.

Sverigedemokraterna anser att uttryck sdsom "kvinnor och andra barare av
livmoder" skapar otydlighet och relativisering av begreppet kvinna. Vi onskar att
enbart begreppet biologiska kvinnor anvands i framtida texter dar malgruppen
handlar om just kvinnor.
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o Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-04-10 Stina Flodén, Jeanette Stal
Arendenummer SLK-2024-00844 Telefon: 031-368 01 05, 031-368 03 13
E-post: stina.floden@stadshuset.goteborg.se
jeanette.stal@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag att utvardera det
pagaende arbetet med att “klimakteriesakra”
socialforvaltningen Nordost

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2024-10-09 § 817, att utvéardera det pagidende
arbetet med att klimakteriesdkra socialforvaltningen Nordost och ldamna forslag pa
uppldgg samt kostnader for att implementera denna utbildningsinsats brett i Goteborgs
Stads verksambheter, antecknas och forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utvéardera det pagdende
arbetet med att “klimakteriesdkra” socialforvaltningen Nordost. Utvérderingen ska
innehélla ett forslag pa upplagg samt kostnader for att implementera denna
utbildningsinsats brett i Goteborgs Stads verksamheter. Uppdraget redovisas i
personalutskottet 2025-04-30.

Inom ramen for uppdraget har dialoger kring klimakteriesatsningar forts med
socialforvaltning Nordost. Dialog har ocksa forts med Molndals stad och information har
inhdmtats om Partille kommuns klimakteriesatsning. Klimakteriesatsningen i
socialforvaltning Nordost dr pagaende och darfor har stadsledningskontoret inte kunnat
utvirdera socialforvaltning Nordosts satsning. I de utvirderingar som gjorts 1 andra
kommuner har samtliga uppgett att kunskapen om klimakteriets paverkan pa héilsan och
pa arbetsformagan har 6kat. Det har lett till en 6kad forstielse for vad symptomen &r och
hur man som individ kan tackla dem samt nir man bor soka vard. Att 6ka kunskapen
bland chefer och HR syftar till att forebygga sjukskrivning genom att anpassa arbetet i
den mén det ar majligt.

Stadsledningskontoret redovisar tre olika forslag pa upplégg for en stadendvergripande
klimakteriesatsning. Forslagen bygger pé socialforvaltningen Nordosts satsning.
Stadsledningskontoret bedomer att en stadendvergripande satsning har forutsittningar att
bade 6ka kunskapen om klimakteriet och att férebygga sjukskrivning bland mélgruppen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Stadsledningskontoret ldmnar tre olika forslag pa upplagg for en stadendvergripande
klimakteriesatsning med en ungeférlig kostnadsberdkning for var och en. Kostnadsforslag
har inhédmtats fran foretagshélsovirden Pe3 som genomfor satsningen i socialforvaltning
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Nordost. Forfragan om kostnadsforslag har dven skickats till Falck som inte inkommit
med kostnadsberdkningar inom begérd tid.

Filmad foreldasning

En filmad foreldsning som grundutbildning till bade medarbetare, chefer och HR foreslés
som steg ett. Pe3 blir dgare och staden betalar en fast summa per ar for att fa tillgang till
filmen via inlogg frén chef. I ett sddant upplégg blir filmen tillgénglig for samtliga
medarbetare i staden och ar inte begransad till en sirskild malgrupp.

Ar 1: 650 000 kr
Ar 2: 487 500 kr
Pris 24 man: 1 137 500 kr

Eftersom det i forfragan till kostnadsforslaget angetts att den priméra mélgruppen for
satsningen ar kvinnor, och andra bérare med livmoder, i aldern 40-60 &r har Pe3 beskrivit
vad kostnaden skulle bli per anstélld i det intervallet, vilket &r relevant som jamforelse
med de andra forslagen. Pris per anstélld (rdknat pa cirka 18 000 medarbetare i priméar

malgrupp)
Ar1:36 kr
Ar2:27 kr

Workshop med chefer och HR
Maximalt antal 15 medarbetare

Pris per chef: 1 467 kr
Pris: 22 000 kr
Réknat pa 2 800 chefer och 280 HR-specialister blir det totalt drygt 4,5 mnkr.

Alternativ 1 for medarbetare
Filmad foreldsning med obegrénsat antal deltagare

Pris: O kr i tillagg till kostnad for filmen

Alternativ 2 for medarbetare
Foreldsningsform: webbinarium med fragestund via chatt

Maximalt antal per tillfalle: 100
Tid: 75 minuter

Pris: 15 600 kr per géng

Pris per anstalld: 156 kr

Réknat pa primir mélgrupp om cirka 18 000 medarbetare blir det en totalsumma pa drygt
2,8 miljoner kronor.

Alternativ 3 for medarbetare
Foreldasningsform fysiskt inklusive fragestund.

Maximalt antal per tillfdlle: 40
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Tid: 75 minuter.
Pris: 15 600 kr per géng
Pris per anstalld: 390 kr

Réknat pa priméir mélgrupp om cirka 18 000 medarbetare blir det en totalsumma pa drygt
7 mnkr.

Totalkostnader per alternativ
Totalt for filmad inspelning och workshop for chefer och HR: cirka 5,6 mnkr

Totalt for alternativ 1: cirka 5,6 mnkr (inget tillkommer fér medarbetarna som ocksa tittar
pa forinspelad film och filmen kan ses av samtliga medarbetare)

Totalt for alternativ 2: cirka 8,4 mnkr
Totalt for alternativ 3: cirka 12,6 mnkr

Ovan ekonomiska berdkningar utgar fran antal chefer i koncernen och antal HR och
medarbetare i forvaltningarna. Om utbildningsinsatserna beddms tillgidngliggoras for
samtliga medarbetare behdver kompletterande berdkningar goras da kostnaden for
alternativ 2 och 3 for medarbetare skulle 6ka med cirka tre gdnger. Kostnaden uppskattas
i sé fall vara ungefar 8,5 miljoner respektive 21 miljoner for medarbetarutbildningarna.

I ovan utrdkning &r inte medarbetare och chefers tid eller eventuella kringkostnader
inrdknade. Inga avdrag i antalet deltagare har gjorts med anledning av pigaende satsning i
Nordost och andra verksamheter som ocksa har padgédende utbildningar. Ett visst bortfall
ar ocksa forvéntat, sarskilt nir det géller medarbetare d& den delen foreslas bli frivillig.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Klimakteriet drabbar kvinnor och bérare av livmoder i varierande grad men ménga
upplever ndgon form av besvir. Symtom som varmevallningar, svettningar,
sOmnstorningar, lag energiniva, nedstdmdhet, koncentrationssvarigheter, minnesforlust,
stress och depression &r vanliga och kan debutera redan vid 40 ars &lder. Symptomen
forvixlas inte sdllan med psykiska besvér av den enskilde sjalv men dven av sjukvérden.
Forskning visar att var fjarde kvinna upplever att dessa fordndringar och symtom
paverkar yrkeslivet och &ven arbetsformégan negativt. Det kan leda till sjukskrivningar
och péaverka karridarmojligheterna. Klimakteriet varierar i ldngd och kan péga fran nagra
ar upp till ver tio ars tid. Genom att vidta atgarder for 6kad kunskap kan arbetsgivaren
bidra till att kvinnor kan arbeta langre och utvecklas i sin yrkesroll.
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Klimakteriet &r fortfarande ett imne ménga har svart att prata om. Genom utbildning kan
arbetsgivare bidra till att normalisera diskussionen, minska stigma och skapa en mer
inkluderande arbetsmilj6. Arbetsgivare har ett ansvar enligt arbetsmiljélagen att
sdkerstilla en god arbetsmiljo for alla anstédllda. En klimakteriesatsning kan ses som en
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och bidra till arbetet med det dvergripande
nationella jimstélldhetsmalet om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv.

Samverkan
Information i Central samverkansgrupp (CSG) 2025-04-24.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2024-10-09 § 817

2. Protokollsutdrag CSG 2025-04-24

3. Kostnadsforslag klimakteriesatsning fran foretagshdlsovard Pe3
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Arendet

Kommunstyrelsen gav 2024-10-09 stadsledningskontoret i uppdrag att utvirdera det
pagéende arbetet med att “klimakteriesidkra” socialforvaltningen Nordost. Utvarderingen
ska innehalla ett forslag pa uppldagg samt kostnader for att implementera denna
utbildningsinsats brett i Goteborgs stads verksamheter. Uppdraget ska redovisas i
personalutskottet.

Beskrivning av arendet

Beredning av drendet

Inom ramen fér uppdraget har dialoger kring klimakteriesatsningar férts med
socialforvaltning Nordost (Nordost). Dialog har ocksé forts med Mdlndals stad och
information har inhdmtats om Partille kommuns klimakteriesatsning. Dialog har ocksa
forts med foretagshilsovarden Pe3 som genomfort utbildningssatsningen i
socialforvaltningen Nordost.

Eftersom klimakteriebesvar kan paverka sjukskrivingar presenteras sjuktalen for kvinnor
och mén i alderskategorin som i1 huvudsak korrelerar med aldern for nar klimakteriet
pagar. I samtliga klimakteriesatsningar ar det foretagshidlsovarden som héller i
utbildningar och workshops. Kostnadsberdkning fér genomforande har darfor inhdmtats
frén foretagshédlsovarden som héller i utbildningar och workshops i Nordost.
Stadsledningskontoret l&dmnar tre olika forslag pé uppléagg for en stadendvergripande
klimakteriesatsning med en ungefirlig kostnadsberdkning for var och en.

Avgransning

Stadsledningskontoret har avgransat forslagen pa uppligg baserat pd Nordosts satsning
via foretagshélsovarden. Det innebér att alternativ till att anlita externa foreldsare inte
finns med som f6rslag. En variant for staden kan vara att anstélla personal med rétt
kompetens for en utbildningssatsning lik den som foretagshélsovarden genomfor.

Varken Molndals stad eller Nordost erbjuder vérdkontakt som en del av satsningen, vilket
Partille kommun gor da detta inte anses vara forenligt med foretagshélsovardens uppdrag.
Stadsledningskontoret delar den beddmningen och menar att en klimakteriesatsning i
Goteborgs Stad bor utgd ifran den avgriansningen. De forslag pa upplidgg som ldmnas
innefattar séledes inte vardkontakter.

De alternativ som presenteras nedan utgar fran det forslag som foretagshilsovarden Pe3
lamnade i ett kostnadsforslag. Initialt fanns forslaget fran stadsledningskontoret att
genomfora hela utbildningen digitalt, fér bade chefer, HR och medarbetare, men efter
dialog med foretagshélsovarden &r det forslaget borttaget. Anledningen ér att Pe3
bedomer att det krédvs en fysisk workshop for att skapa forutsittningar for chefer att vara
mentalt ndrvarande och for att sékerstilla att kunskapen tas emot och hanteras pa ett for
frégan relevant sitt. I de inledande forslagen var ocksa en informerande film pé cirka

15 minuter med, i likhet med det uppldgg som Nordost anvant. Denna har inte heller
tagits med i de aktuella forslagen, da den inte bedoms uppfylla ett syfte i de nuvarande
upplédggen dér en langre film i stéllet dr en bérande del av forslagen. Dédremot bor den
ersittas med informationsmaterial som inkluderar syfte med satsningen samt kort
information om vad klimakteriet &r som kan dras pa APT infor att utbildningssatsningen
startar.
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Angransande uppdrag

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SLK-2025-00123). Inom ramen for uppdraget ska metoder for att forebygga
sjukskrivningar tas fram och spridas. En klimakteriesatsning kan vara en metod att
forebygga sjukskrivningar.

Forutom den satsning som genomfors i socialforvaltning Nordost, finns det andra
verksamheter som bland annat genomfor eller planerar att genomfora foreldsningar om
klimakterier for chefer och medarbetare. I det hér uppdraget har inte en fullstindig
kartlaggning av pagaende insatser genomforts.

Goteborgs Stads anstillda och andel sjukskrivna i siffror

I Goteborg Stads koncern var i december 2024 totalt 57 450 personer anstillda varav

40 600 ar kvinnor. 48 100 anstéllda, varav 36 600 kvinnor, var anstillda i kommunen

och 9 350 inom bolag och riddningstjanst. 17 800 av de anstillda i kommunen &r kvinnor
i aldersgruppen 40-59 ar.

Goteborgs Stad har néstan 2 800 chefer. Av dessa dr 2 100 forsta linjens chefer. I staden
finns ocksa cirka 280 HR-specialister.

Jamfort med &r 2022 har sjukfranvaron totalt i Goteborgs stads forvaltningar minskat for
savil kvinnor som mén i alla dldersgrupper. Detsamma géller for kvinnor i dldern 40-59
ar. Pa tio &rs sikt har sjukfrénvaron déremot 6kat bade totalt for staden och for kvinnor
40-59 éar, forutom nér det géller sjukfranvaron for kvinnor i aldersgruppen 45-49 ér, dar
sjukfranvaron 2024 var ldagre dn sjukfranvaron 2014.

Aldersgrupp Sjuktal % 2014 Sjuktal % 2022 Sjuktal % 2024
Totalt Man Kvinna Totalt Man Kvinna Totalt Man Kvinna

Totalt 79 51 86 8,8 6,5 9,5 8,4 6,1 91
34 65 43 71 7,7 6,8 8 7.3 6,1 7,8
35-39 7,2 4,6 7,9 7,7 5,6 8,5 7,6 5,7 8,2
40-44 74 41 8,2 8,6 6,1 9,4 7,7 51 8,6
45-49 8,5 52 9,3 8,5 6,1 9,1 7,8 5,5 8,5
50-54 85 58 9,2 9,2 6,4 10 8,7 5,6 9,5
55-59 8,4 54 9,2 10,1 7,5 10,8 9 6,5 9,6
60-64 9,9 73 10,7 11,4 7,6 12,5 11 8,1 11,9
65- 65 41 75 7,6 5,4 8,4 9,4 6,5 10,4

Klimakteriesatsning Nordost

I Nordost har det under 2024 startat en klimakteriesdkring av forvaltningens verksamheter
genom utbildningar och workshops riktade till medarbetare, chefer och

HR-medarbetare. Utbildningarna genomfors i tvé etapper:

Etapp 1 vénder sig till forvaltningsledning, enhetschefer samt HR och bestar av tva delar.

e Del 1 innefattar en fysisk foreldsning med temat Hur gor vi med svettpaniken,
psykbryten och allt daremellan?.

e Del 2 ir en fysisk workshop pa 90-120 minuter som fokuserar pa klimakteriet och
arbetsplatsen och utgar fran temat Hur du bdst stottar dina medarbetare.
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Etapp 2 vénder sig till medarbetare och bestar av tre delar déar del 1 och 2 ar frivillig att
delta pé. Etappen vénder sig till alla som vill delta oavsett &lder och kon.

e Del 0 innehaller en informerande video pé cirka 15 minuter som kort beskriver vad
klimakteriet &r. Filmen visas pd APT och dérefter diskuteras &mnet utifran ett antal
diskussionsfragor.

e Del 1 innefattar en digital foreldsning om cirka 60 minuter med temat Hur gor vi med
svettpaniken, psykbryten och allt diremellan?. Under foreldsningen finns ingen
mojlighet att stélla fragor.

e Del 2: dr en fysisk workshop pa 90-120 minuter med temat Hur gér vi med
svettpaniken, psykbryten och allt diremellan?. Under workshopen finns mojlighet att
stilla fragor.

Forutom informationssatsningen ovan tar den lokala HR fram ett kortare
utbildningsmaterial som ska anvdndas pd APT med jamna mellanrum for att halla
kunskapen och fragan vid liv.

Satsningen startade i slutet av 2024 och pagar under 2025. Under varen genomfors etapp
1 och under hosten startar etapp 2. Forvaltningen utvarderar satsningen i form av en enkat
till deltagarna efter varje genomford etapp. En forsta utvirdering kommer dérfor att
kunna genomforas tidigast till sommaren.

Omvarldsbevakning

Partille kommun

Partilles klimakteriesatsning har pagétt sedan 2022 och har delvis ett annat uppligg &n
satsningen i Socialndmnd Nordost. I Partille utbildar man medarbetare (enbart kvinnor
40-60 ar) och chefer men har ocksa lagt till erbjudande om personlig
klimakterieradgivning hos distriktsskoterska vid behov och lotsning till primérvarden for
de som Onskar. I utviarderingen som genomfordes 2024 konstaterades att 800 kvinnliga
medarbetare i aldern 40-60 &r dittills deltagit i utbildningarna, vilket motsvarar cirka

68 procent av malgruppen inom kommunen. 280 kvinnor hade bokat tid for personlig
radgivning och 150 kvinnor hade vidarebefordrats till primarvarden. I en digital
utvérdering (med 41 % svarsfrekvens av deltagarna) svarade cirka 70 procent av
medarbetarna och 50 procent av cheferna att de kan prata mer 6ppet om dmnet pa
arbetsplatsen. 46 procent av deltagarna uppgav att de har bokat tid for
klimakterieradgivning med specialistsjukskoterska och 55 procent svarade att de upplever
en forbattring av sina besvér efter radgivning. Vad géller sjuktalen visade uppfoljningen
att det for gruppen kvinnor 40-60 ar sjunkit med en 1 procentenhet under satsningen.

MélIndals stad

Molndals stads klimakteriesatsning genomfordes under 2023. Syftet var att hoja
kunskapen om klimakteriet och att 6ppna upp for att man ska vaga prata om det pa
arbetsplatsen.

Molndals uppldgg utgick fran webbinarier om 1 timme vardera och hade 3 malgrupper:

e medarbetare 45-60 ér (primért medarbetare med livmoder, men alla &r vilkomna)

e chefer (hur fungerar kroppen och vilka symptom finns, hur ska jag prata med och
stotta medarbetarna)

e HR

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

7 (10)



Totalt genomfordes 5-6 utbildningar med 100 personer per tillfdlle. Av medarbetarna gick
400-500 utbildning, bland cheferna gick 150-200 (av totalt 270).

Utover webbinarierna fanns fysisk workshop pa 2,5 timme med psykolog och
foretagsskoterska tillgénglig. Intresset for detta var dock 14gt.

Utvérderingarna visade pa att utbildningarna lett till 6kad kunskap och medvetenhet men
vid dialogen med Molndals stad hade det 4nnu inte kunnat pavisas nagra resultat gillande
sjukfranvaron.

ISO-standard

Det pagar inom ramen for Svenska institutet for standarder (SIS) ett arbete med att ta
fram en ISO-standard alternativt att inforliva fragorna i det internationella
ledningssystemet for arbetsmiljé — ISO 45000. Arbetet utgar fran den brittiska standarden
som med start under 2023 gav arbetsgivare vigledning for hur arbetsplatsen kan anpassas
for menstruation, menstruationshélsa och menopaus (klimakterium). Enligt en initial
tidsplan ska publicering ske 2026.

Forslag pa upplagg
Med utgéngspunkt fran det uppldgg som anvénds i Nordost redovisas tre olika alternativ
till upplagg for att implementera satsningen i hela stadens verksamheter.

I kostnadsforslaget fran Pe3 anges malgruppen primért vara samtliga chefer och HR samt
anstdllda kvinnor 40-60 &r. I andra hand vander sig ocksa satsningen till samtliga
medarbetare.

Chefernas uppldgg dr samma i alla tre alternativen. Fordndringar i férhallande till
alternativ 1 ar i de 6vriga alternativen markerade med fetstil.

I forslagen nedan foreslés foretagsskoterska genomfora den filmade foreldsningen. Fysisk
workshop foreslés genomforas av foretagsskoterska eller annan profession med likvérdig
kompetens och beteendevetare/organisationskonsult.

For forvaltningsledning, chefer och HR é&r upplidgget detsamma i samtliga alternativ:

e Del 1: Filmad foreldsning med temat Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och
allt diremellan?
- Tidséatgang: 60 minuter
e Del 2: Fysisk workshop utifrén temat: Klimakteriet och arbetsplatsen
- Rekommendation 15 deltagare per géng.
- Tidsétgang: 2 timmar.
- Pris: 22 000 kr per tillfdlle

For medarbetare varierar forslagen pa upplagg nagot genom att foreldsningen genomfors
pa olika sitt. Innehéllen i foreldsningen dr dock samma i alla tre alternativ. Skillnaden
mellan de olika alternativen &r markerade med fetstil.

Alternativ 1:

e Filmad foreldsning pa cirka 60 minuter: Hur gér vi med svettpaniken, psykbryten
och allt diremellan?
- Max antal: obegransat
- Pris: 0 kr i tillagg till kostnaden for filmen
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Alternativ 2:
e  Webinarium inklusive fragestund via chat med temat Hur gor vi med svettpaniken,
psykbryten och allt diremellan?
- Rekommendation 100 deltagare per géng.
- Tidsatgang: 75 minuter
- Pris: 15 600 kr per tillfdlle

Alternativ 3:
e Fysisk foreldsning inklusive fragestund med temat Hur gor vi med svettpaniken,
psykbryten och allt daremellan?
- Rekommendation 40 deltagare per gang.
- Tidsétgang: 75 minuter
- Pris: 15 600 kr per tillfdlle

Pe3 har i dialog med stadsledningskontoret meddelat att mojligheten finns vid en avslutad
klimakteriesatsning att géra en anpassad filminspelning for nyanstéllda som Goteborgs
Stad fér dgarskapet av och som kan anvindas vid introduktion. Nagra kostnadsforslag for
ett sadant uppdrag har inte inhdmtats i detta lage da det dr beroende av ett flertal faktorer,
framfor allt effekten av en eventuell klimakteriesatsning men dven andra
omvérldshindelser som bland annat ISO-standard.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att en satsning i Goteborgs Stad likt den som Nordost
genomfor har goda forutsittningar att bade 6ka kunskapen om klimakteriet och att
forebygga sjukskrivning inom malgruppen. Bedomningen baseras pa andra kommuners
satsningar da Nordosts satsning dr pdgéende och inte &nnu utvirderats. Andra kommuners
utvarderingar visar att kunskapen hojts och att anstéllda och chefer har fatt 6kade
mojligheter att prata om besvir som kan paverka arbetsférmégan. Okad kunskap generellt
ihop med chefers specifika kompetens kring arbetsanpassningar bedéms kunna skapa
forutsattningar for att forebygga sjukskrivningar kopplade till klimakteriet.

Stadsledningskontoret bedomer, i likhet med Nordost, att utbildningarna for medarbetare
bor vara frivilliga men att det for chefer och HR-medarbetare bor vara obligatoriskt. Om
samtliga chefer och HR-specialister ges 6kad kunskap i fragan far anstéllda en likvérdig
mojlighet till arbetsanpassningar under klimakteriet. Det dr viktigt att en eventuell
klimakteriesatsning utvérderas pé ett likvérdigt sétt for att kunna bedoma eftekt och
framtida prioriteringar.

Stadsledningskontorets berdkning av kostnader baseras pa antagandet att samtliga chefer
samt forvaltningarnas HR-specialister och medarbetare i den priméra malgruppen,
kvinnor i aldern 40-59 ar, deltar i satsningen. Till detta tillkommer dven medarbetare i
bolagen. Inga avdrag i antalet deltagare har gjorts med anledning av pagiende satsning i
socialforvaltning Nordost och andra verksamheter som ocksé har pidgaende utbildningar.
Ett visst bortfall ar forvéntat, sarskilt néar det géller medarbetare da den delen foreslas bli
frivillig. Stadsledningskontoret ser flera fordelar med att en eventuell utbildning
tillgingliggors for samtliga medarbetare, oavsett kon och alder.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Om Goteborgs Stad viljer att ga vidare med en klimakteriesatsning bedomer
stadsledningskontoret att den kan ha positiva effekter pa andra insatser kring arbetsmiljo
och sérskilt i uppdraget att forebygga sjukskrivningar. Vidare arbete bor relateras till det

uppdraget.
Lotta Sjoberg Eva Hessman
Direktor HR och Kommunikation Stadsdirektor
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1a utkast pa forslag

Klimakteriesatsning
Goteborg Stad




Bakgrund

Forfragan inkommer till pe3 foretagshalsa gallande att ta fram ett kostnadsforslag pa upplagg med
syfte att 6ka kunskapen inom Klimakteriet.

Den forfragan som inkommit fran Goteborgs stad utgar fran den satsning som just nu pagar i Socialférvaltning
Nordost via pe3.

Vi tackar for forfragan och ska utifran underlag fran Goteborg stad i kombination med vara erfarenheter av olika
typer av Klimakteriesatsningar i foljande presentation beskriva olika scenarier inklusive pris. Vi har tills viss del
modifierat om forslagen fran Goteborgs stad utifran vad var erfarenhet sager har bast effekt och nytta.

Alla insatser riktar sig till grupp och organisationsniva, dvs ej individuell behandling/radgivning
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Studie som visar att det ar vardefullt att starka kunskapen inom Klimakteriet

Enligt The menopause “penalty” - en rykande farsk studie som ar ett samarbete mellan forskare fran University College London,
University of Bergen, Stanford University och University of Delaware, upplever kvinnor i genomsnitt en inkomstminskning pa 4,3%
under de forsta fyra aren, med en forsamring till 10% vid det fjarde aret efter en klimakteriediagnos. Framst pa grund av minskad
arbetstid och 6kad sjukfranvaro.

All data kommer fran Sverige och Norge.

Sannolikheten att ansdka om sjukersattning 6kar med 4,8 %. Effekterna ar storst bland kvinnor med lagre utbildning och de som
jobbar i mindre, privata foretag. Studien visar ocksa en tydlig 6kning av vardkontakter, sarskilt inom primarvarden, samt en mer
frekvent anvandning av lakemedel for att lindra fysiska och psykiska symptom. Utskrivningen av antidepressiva lakemedel 6kade
med 5,1 % efter diagnosen.

Forskarna lyfter behovet av battre information och tillgang till klimakterievard for att motverka de negativa effekterna och starka
kvinnors mojligheter att stanna kvar i arbetslivet.

Conti, G et al. (2024). The menopause "penalty". 24/05. London: Institute for Fiscal Studies. Available
at: https://ifs.org.uk/publications/menopause-penalty (accessed: 27 March 2025).
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Grov beskrivning av forslag pa upplagg med innehall

Forelasning: "Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan?”
En forelasning som riktar sig till bade medarbetare och chefer. Grundldggande kunskap gallande
klimakteriet — hormoner, faser, forskning, symtom, behandling.

Kan genomforas i tre olika format: Filmad férelasning®, Webinarium med fragor i chatt, Fysisk forelasning.

*Filmproduktion i samverkan med Géteborgs Stad, basen ar filmad foreldsning men férslagsvis inklipp med pa-plats-intervjuer med utvalda anstéllda och chefer gérs

Fysisk workshop for chefer: ”Klimakteriet och arbetsplatsen”
Genomfors efter att cheferna sett forelasningen ovan. Innehallet i workshopen ar bland annat:
* Arbetsmiljélagen och arbetsanpassningar. (AFS 2023:2)
* Oka kunskap och forstdelse om klimakteriet.
* Visa pa bredden av kvinnors paverkan och symtom.

* Ge tankar och tips for att minska onddig oro, stress och skam pa arbetsplatsen samt forebygga
onodiga sjukskrivningar

* Workshop, dialog och erfarenhetsutbyte i syfte att omsatta kunskap till praktiskt stod
pa arbetsplatsen
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Oversikt - Var rekommendation av uppligg for chefer, tva delar

4 N

Filmad forelasning
A. "Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan?”
Filmproduktion i samverkan med Goteborgs Stad

Max antal: obegransat, tidsatgang 60 min

- /
Fysisk workshop
”Klimakteriet och arbetsplatsen”
B' Max antal: 15 chefer, tidsatgang 2 tim

Kort repetition av innehall i Filmen

Workshoparbete
N -
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Oversikt - Tre olika alternativ (scenarier) av uppligg for medarbetare

4 )
Filmad foreldasning
1. "Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan?”
Max antal: obegransat, tidsatgang 60 min
o 4
4 )
Webinarium
"Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan?”
2. Forelasningsform: Webinarium med fragestund via chatt.
Max antal: 100 pers, tidsatgang 75 min
- /
4 e A
Fysisk forelasning
"Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan?”
3 . Forelasningsform: Fysiskt inklusive fragestund. Genomfors i Goteborg Stads lokaler.
Max antal: 40 pers, tidsatgang 75 min

\ / féretagshilsa




Scenario/Alternativ 1

Chefer (samma upplagg oavsett scenario)
Del 1: Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan? —filmad forelasning 60 min. Foretagsskoterska.

Del 2: Klimakteriet och arbetsplatsen Workshop, fysiskt. Genomfors av foretagsskoterska eller av annan profession med
likvardig kompetens och beteendevetare/organisationskonsult.

Maxantal: 15 st Tidsatgang 2 h.
Pris: 22 000:-
Medarbetare

Del 1: Hur gor vi med Svettpaniken, psykbryten och allt daremellan —filmad forelasning 60 min. Genomfdrs av
foretagsskoterska eller av annan profession med likvardig kompetens.
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Scenario/Alternativ 2

Chefer (samma upplagg oavsett scenario)
Del 1: Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan? - filmad forelasning 60 min. Foretagsskoterska.

Del 2: Klimakteriet och arbetsplatsen Workshop, fysiskt. Genomfors av foretagsskoterska eller av annan profession med likvardig kompetens
och beteendevetare/organisationskonsult.

Maxantal: 15 Tidsatgang 2 h.
Pris: 22 000:-
Medarbetare:

Del 1: Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan? Férelasningsform, webinarium med fragestund via chatt . Genomfors av
foretagsskoterska eller avannan profession med likvardig kompetens samt administrativt stod vad galler chatt.

Maxantal: 100 Tid totalt: 75 minuter

Pris: 15 600:-
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Scenario/Alternativ 3

Chefer (samma upplagg oavsett scenario)
Del 1: Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan? —filmad forelasning 60 min. Foretagsskoterska.

Del 2: Klimakteriet och arbetsplatsen Workshop, fysiskt . Genomfors av foretagsskoterska eller av annan profession med
likvardig kompetens och beteendevetare/organisationskonsult.

Maxantal: 15 Tidsatgang 2 h.
Pris: 22 000:-

Medarbetare
Del 1: Hur gor vi med svettpaniken, psykbryten och allt daremellan? Forelasningsform fysiskt inklusive fragestund. .
Genomfors av foretagsskoterska eller av annan profession med likvardig kompetens.

Maxantal: 40 st Tid totalt: 75 minuter.

Pris: 15 600:-
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Investering i de olika alternativen
- Utifran ett 1a utkast pa forslag, for att ge en prisbild

Filmad forelasning

Tillganglig for alla 57 000 anstallda
Tillgang via inlogg fran chef
Pris/anstalld (18 000%) Ar1: 36 kr
Pris/anstalld (18 000 ) Ar 2: 27 kr
Ar1: 650 000 kr

Ar2: 487 500 kr

Pris 24 man: 1 137 500 kr

*Antali primara malgruppen

Workshop chefer
Max antal 15 st
Pris/chef: 1 467 kr
Pris: 22 000 kr

Medarbetare Alt 1
Tar del av filmen
Max antal: obegransat

Pris: se filmen, O kri
tillagg till filmen

Medarbetare Alt 2
Max antal 100 st
Pris/anstalld: 156 kr
Pris: 15 600 kr

Medarbetare Alt 3
Max antal 40 st
Pris/anstalld: 390 kr
Pris: 15 600 kr
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Tack!
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