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Yrkande angaende — att sékerstalla att personer med kopplingar till organiserad
brottslighet eller valdsbejakande extremism inte anstalls

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda méjligheten till att utifran
befintlig lagstiftning, inféra kontinuerliga bakgrundskontroller under
anstallningstiden av personal anstallda i Géteborgs Stad.

Individens identitet och nationalitet ska forst faststallas for att
sakerstalla en individs bakgrund och ratt till arbete.

En riktig identitetsvalidering ska genomférs pa befintlig personal,
for att sakerstalla att alla medarbetare ar de personer som de
utger sig for att vara.

En sakerstalld process for kontroll av identitet ska inforas som ett
obligatoriskt steg i rekryteringsprocessen for alla nya medarbetare.

En sakerstalld och automatiserad process for kontinuerlig kontroll
och uppfdljning av individens ratt att arbeta, under hela
anstallningens livscykel, ska implementeras.

2. Process for kontroll av identitet ska, for att den ska vara verkningsfull,
minst innehalla:

Okular kontroll av identitetsdokument: Visuell kontroll av bild och
signatur pa de presenterade identitetsdokumenten, for att
sakerstalla att bilden dverensstammer med individens utseende
och att det ar individens egen signatur pa dokumentet.
Kontrollfragor ska aven stallas om 6vrig information pa
identitetshandlingen, som fodelsedag, langd, nationalitet etc.

Teknisk verifiering av identitetsdokument: Teknisk utrustning ska
anvandas for att verifiera dokumentens akthet och for att sakerstall
att de inte har blivit manipulerade. Verifieringen ska inkludera
jamforelse med kadnda databaser for sakerhetsdetaljer.
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o Kontroll av giltighet: Kontroll av att dokumenten ar giltiga, inte ar
utgangna, eller kommer att upphéra att galla inom de narmaste
(fyra) manaderna.

e Kontroll av ratt till arbete: Leverantéren ska verifiera att de
uppvisade dokumenten styrker att individen har ratt att arbeta i
Sverige enligt gallande lagstiftning samt kontrollera detta hos
berdrda myndigheter.

e Kontroll av dokument for ratt till arbete: Teknisk utrustning ska
anvandas for att verifiera dokumentens akthet och for att sakerstall
att de inte har blivit manipulerade.

e For genomférande av kontroll av identitet och ratt till arbete, maste
personen som utfor kontrollen ges ratt forutsattningar i form av
relevant utbildning, traning och utrustning.

e Kontroll av dokument for ratt till arbete: Teknisk utrustning ska
anvandas for att verifiera dokumentens akthet och for att sakerstall
att de inte har blivit manipulerade.

3. Aven de aktérer som far tillgang till kommunens lokaler ska i hogre
utstrackning granskas. Hogre krav pa aterrapportering ska stallas och
oannonserade besok ska ske.

Yrkandet
For att sakerstalla en individs bakgrund och ratt till arbete maste individens
identitet och nationalitet forst faststallas.

Da identitets- och dokumentforfalskningar idag ar sa pass vanliga, valgjorda och
enkla att fa tag pa, kravs ett fysiskt méte mellan en utbildad dokumentstekniker
och individen som ska kontrolleras. Vid moétet kontrolleras alla handlingar
elektroniskt, sakerhetsdetaljer granskas, tecken pa manipulation undersdks och
individen blir intervjuad.

Falska id-handlingar och dokument som styrker individer ratt till arbete ar klistret
som far verksamheter som trafficking, manniskosmuggling, arbetslivskriminalitet
och annan grov organiserad brottslighet att ga ihop. Dessa falska id-handlingar
anvands for att etablera och flytta manniskor till platser eller rum de annars inte
fatt tillatelse att vistas. Det mojliggors i stor skala i det svenska samhallet pa
grund av radande brist pa kunskap och forstaelse om vikten av riktiga
identitetskontroller. Inte minst i arbetslivet. Kriminella aktorer, bade inom och
utanfér Sverige, har framgangsrikt jobbat med dessa verktyg i aratal och kanner
till var brist pa kunskap i amnet. Det ar idag mer regel an undantag att
gransoverskridanden multikriminella lever under en eller flera falska identiteter.
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Kommunen vill minska risken for att individer fran extremistmiljéer och fran den
organiserade brottsligheten far anstallning hos kommunen. Det vill kommunen
gora genom relativt kostsamma och tidskravande bakgrundkontroller pa samtliga
anstallda och pa ny personal.

Om dessa kontroller inte forst startar med en riktig
identitetsvalidering av individen som ska kontrolleras, blir
arbetet i sin helhet tyvarr helt meningslost.

Forst nar det ar sakerstallt att individen &r den person som den utger sig for att
vara, ar det meningsfullt att pabodrja arbetet med bakgrundskontroll och
sakerstallande av individens ratt till arbete.

Aven for att sakerstalla individens ratt till arbete kravs utbildad personal. Detta d&
forfalskade arbets- och uppehallstillstand tillsammans med felaktigt nyttjande av
annan individs elD (BanklD, Freja elD mots), utgor den storsta delen av
identitetsfusket idag.

Det ar aven av avgorande vikt att personalen som genomfor kontroll av ratt
till arbete har kunskap och forstaelse for de lagar och regler som ger ritt till
arbete.

Om en individs identitet och ratt till arbete ar sakerstalld, sa maste det aven
finnas rutiner for att félja upp detta I6pande, till exempel slutdatum fér
arbetstillstand, eller Idpande kontroll av asylsbkande med undantag for
arbetstillstand (AT-UND).

Det 6vergripande malet for personer med koppling till extremism och salafistiska
miljder ar att segregera och inkapsla invanare i utsatta omraden. Det férekommer
att islamistiska rorelser vill skapa konfliktytor och inféra parallella strukturer med
vart demokratiska samhalle. Det finns en utbredd tolerans fér hat emot polis och
en del av dessa verksamheter uttrycker nedsattande och hotfulla budskap om
och till polismyndigheten.

For att fa ett battre grepp om dessa miljéer, ska de aktérer som far tillgang till
kommunens lokaler samt erhaller bidrag i hogre utstrackning granskas. Hogre
krav pa aterrapportering ska stallas och oannonserade besok ska ske.
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Bilaga:

Media i nartid
» Expressen:

https://www.expressen.se/nyheter/falska-identiteter--tar-10-15-i-veckan/

Sammanfattning om laget pa arbetsmarknaden kopplat till falska
identiteter:

https://sistec.se/knowledge/fake-id

Arsrapport 2022

https://sistec.se/knowledge/report-2022Sammanfattning

Arsrapport:

"Tidigare ar har pass utgjort den stoérsta gruppen av falska dokument vi upptackte

i vara kontroller, foljt av nationella ID-kort. For 2022 ser vi en anméarkningsvard
forandring: Pass och nationella ID-kort, som utgjorde 100% av de falska
dokumenten 2021, minskade till 21 % av det totala antalet avsldjade
forfalskningar under 2022. Omvant 6kade antalet falska arbets- och
uppehallstillstand jamfort med 2021. Totalt utgor EU-tillstanden 79 % av alla
falska dokument 2022.”

Exempel pa bakgrundskontroller

https://www.linkedin.com/posts/sakerhetsbranschen awareness-training-kring-
falska-identiteter-activity-7097811788519370752-
ZvDG?utm source=share&utm medium=member desktop

Tjansten Right to Work

https://sistec.se/services/id-validation

Arbetsplatscertifiering

https://sistec.se/certification/verified-workforce

* For upphandlare som vill sékerstalla sina leverantérer

https://sistec.se/knowledge
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Yrkande angaende — att sakerstalla att personer
med kopplingar till organiserad brottslighet eller
valdsbejakande extremism inte anstills

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att redovisa resultatet av arbetet med
uppdraget ”Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med ndamnden for
intraservice komplettera intervjuguiden i Goteborgs Stads HR-process for
rekrytering med fordjupade fragor om kandidatens bakgrund for att bedoma den
sokandes lamplighet for den aktuella tjansten”, dnr 1372/21, KF 2021-10-28,
inklusive det pilotprojekt som genomfordes i socialférvaltningarna under
perioden oktober 2022 — mars 2023.

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda mojligheten till att, utifran
befintlig lagstiftning, infora kontinuerliga bakgrundskontroller under
anstillningstiden av personal anstéllda i Goteborgs Stad.

3. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda mdjligheten att, utifrén befintlig
lagstiftning, vid saklig grund hiva pagaende anstéllning fér personer med
koppling till extremism och giangkriminalitet.

Yrkandet

I media har det nyligen framkommit att en terrordomd anstéllts som lararvikarie pa ett
kommunalt fritidshem i Goteborg. Trots flera initiativ frén oss om att atgirda de
uppenbara brister som finns med stadens rekrytering av personal, dr det medialt
uppméirksammade fallet ett i raden av exempel pa hogst olampliga personer med
kopplingar till terrorism, valdsbejakande extremism eller gangkriminalitet som fatt
anstillning inom Ga&teborgs Stad. Att dessa personer anstills och forblir anstéllda ar ett
stort hot mot enskilda individer och demokratin. I ménga av tjénsterna finns dessutom
stor risk for ett negativt inflytande pa barn och unga.

De éterupprepande fallen visar pa vikten av fungerande rutiner som forhindrar att
personer med kopplingar till extremism, géngkriminalitet eller andra odemokratiska
handlingar anstélls. I maj 2021 forklarades uppdraget om att sékerstélla att stadens rutiner
for nyanstéllning av fast och vikarierande personal foérhindrar rekrytering av personer
med av polisen, sékerhetstjdnst eller annan réttsvardande myndighet konstaterad koppling
till organiserade brottsligheter eller véldsbejakande extremism som fullgjort. Till detta
beslutades ett antal atgarder som beddmdes till viss del minska risken for rekrytering av
personer med sddan koppling. En av atgérderna var fordjupade frdgor om kandidatens
bakgrund for att bedoma den sdkandes lamplighet for den aktuella tjansten. Déarutéver
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skulle socialférvaltningarna agera pilotorganisation for att stidlla kompletterande fragor i
samband med anstéllningsintervjun vid rekrytering till vissa av forvaltningens tjénster.
Detta pilotprojekt utférdes under perioden oktober 2022 till och med mars 2023.

Resultatet av pilotprojektet och kompletteringen av intervjuguiden har dock inte
redovisats for kommunledningen. Med anledning av de uppenbara brister som fortfarande
finns med stadens rekrytering av personal, dr det nddvéndigt att uppdragen i dnr 1372/21
redovisas for att kunna identifiera och vidta ytterligare atgéarder for att sdkerstélla att
stadens rutiner for nyanstéllning av fast och vikarierande personal forhindrar rekrytering
av personer med av polisen, sdkerhetstjanst eller annan réttsvardande myndighet
konstaterad koppling till organiserad brottslighet eller véldsbejakande extremism.

Polisen och ett antal myndigheter har under senare tid beskrivit hur kriminella har lyckats
skaffa sig infiltratdrer i kommuner runt om i landet. Tyviérr finns det anledning att
misstinka att det &r ett 6kande problem dven i Goteborg. Det finns idag personer anstéillda
inom staden som har en uppenbar koppling till extremism och géngkriminalitet, men i
manga fall har de blivit lagforda efter anstillningstillfallet. For att uppratthalla aktuell
information om anstélldas bakgrund, 6ka sdkerheten for medborgarna och férebygga
potentiella risker vill vi dérfor att stadsledningskontoret utreder mojligheten till att
kontinuerliga bakgrundskontroller genomfors.

Trots att aktivt kriminella dr hogst olampliga for att jobba inom stadens verksamheter,
kan deras anstéllning i ménga fall inte hivas. Goteborgarna méste kunna kénna tillit och
vara trygga i sin kontakt med staden. Vi vill dérfor att stadsledningskontoret ocksa
utreder mojligheten att vid saklig grund kunna hiva pagiende anstillning for personer
med koppling till extremism och géngkriminalitet. Géteborgs Stad kan aldrig acceptera
att individer kopplade till extremism, gangkriminalitet eller andra odemokratiska
handlingar blir eller &r anstéllda av staden.
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