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Namndsremiss

Kommunstyrelses uppdrag att ta fram en
konkret plan for att uppna ett maximalt antal
medarbetare for stadens chefer

Bifogat arende oversands till

Socialndmnd Nordost, socialndimnd Centrum, socialndmnd Sydvést, socialndmnd
Hisingen, ndimnden f6r funktionsstod, dldre samt vard- och omsorgsndgmnden,
forskolendmnden, grundskolendmnden och utbildningsndmnden, med begéran om
yttrande senast 2023-02-05.

Remissen skickas dven till de fackférbund som &r representerade i CSG med svar senast
2023-02-05.

Arendet

Kommunfullméktige gav 2021-08-26, § 11, kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
konkret plan for att uppna ett maximalt antal medarbetare for stadens chefer. I ett forsta
steg ska max antal tas fram for omrédena utbildning och vilfard. Riktvérdet bor variera
mellan olika verksamhetsomraden. Planen ska innehalla prognostiserade kostnader och
forédndrat rekryteringsbehov, uppdelade pé verksamhetsomraden, samt
finansieringsforslag.

Stadsledningskontoret gor beddmningen att 30 medarbetare per chef ar ett vilgrundat
riktvarde for antalet medarbetare per chef. Utifran verksamheternas olika forutséattningar
finns det behov av avvikelser fran riktvardet. Vad som &r rimligt riktvérde for respektive
verksambhet dr inte mojligt att definiera av stadsledningskontoret. Stadsledningskontoret
foreslér att denna del av kommunfullmiktiges uppdrag genomfors lokalt i respektive
ndmnd. Utvecklingen av en gemensam mall bor goras av forvaltningarna under ledning
av stadsledningskontoret.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-05 att utan eget stidllningstagande remittera
stadsledningskontorets tjansteutldtande och utredning géllande riktvirde for antal
medarbetare per chef i Goteborgs Stad till socialndmnderna Nordost, Centrum, Sydvést
och Hisingen, ndmnden for funktionsstod, dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden samt de fackféorbund som é&r




representerade i CSG med begéiran om yttrande senast fyra manader efter beslut i
kommunstyrelsen.

Forvaltningens/bolagets handlaggare
Vinligen meddela namnet pa er forvaltnings handléiggare till undertecknad nér

drendet har fordelats. Stadsledningskontoret bjuder in samtliga handlaggare till en
remisstraff tisdag den 22 november kl1.15.00-16.30.

Svar till stadsledningskontoret

Svara stadsledningskontoret senast 2023-02-05 genom att skicka svaret i Word-format till
forvaltningsbrevladan pa stadsledningskontoret:
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Mairk svaret med stadsledningskontorets diarienummer 1137/21.

Bifoga protokollsutdrag och tjansteutldtande vid ndmnd-/styrelsebehandlat remissvar.

Som stdd i1 remissforfarandet har stadsledningskontoret utarbetat en remissmall som med
fordel kan anvindas vid svar. Mallen bifogas remissutskicket.

Remissvaret ska alltid innehalla f6ljande:

- En kort sammanfattning av synpunkter och bedomningar
- Bedomning ur foljande dimensioner:
- Ekonomisk

- Ekologisk
- Social

For kommunstyrelsen

Elisabet Palmér
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