Synpunkter gillande stadsledningskontorets utredning Riktvirde for antal medarbetare per chef

Synpunkterna ska belysas utifrén perspektiven;

o Kompetensforsorjning
e Ekonomi
e Arbetsmiljo
Fréagor Kommentarer
l. Beddmer ndmnden att Utifrén forskningen och SLKs bedomning i rapporten verkar 30 vara ett rimligt
utredningens forslag om ett riktvirde som verkar gynnsamt for arbetsmiljon.
stadendvergripande riktvirde om For SF Sydvést formodas att riktviardet behdver vara lagre och troligtvis dven att
30 medarbetare per chef ar tva eller fler riktvirden behovs med tanke pa olikheterna i verksamheterna inom
rimligt? SF Sydviést.
Riktvérde pa 30 innebér ingen merkostnad for SF Sydvést med tanke pa att SF
Sydvist redan dr inom ramen for riktvéardet. Skulle daremot SF Sydvéast komma
fram till egna riktvirden som innebér fordndringar i antal medarbetare per chef sa
kan kostnader uppsta.
2. Hur ser nimnden pé SF Sydvist ér positiv till att bidra till en gemensam mall da vi besitter

utredningens forslag om att
ndmnderna ska bidra i arbetet
med framtagandet av en
gemensam mall for
verksamhetsanalys?

verksamhetsspecifik kunskap om forutsittningar, hur personalgrupper ar
sammansatta, geografiskt placerade, komplexiteten i uppdrag (i forhéllande till
kunskapsniva, sprak) mm. Detta &r viktiga delar att ta i beaktande nér mall ska tas
fram och for att relevanta faktorer lyfts med i analys.

Vilka kompetenser forvintas bidra 1 framtagande av mall for verksamhetsanalys?
HR/ekonomi/Verksamhetsutvecklare?

Ekonomi — Beroende pa antal timmar och antal kompetenser som SF Sydvist skall
bista med sé kan en utdkad kostnad uppsta i att bista i framtagandet av mall.




Hur ser ndmnden pa mojligheten
att genomfora ett
verksamhetsnéra riktvirde?
Tidsperspektiv?

Virdet 30 medarbetare per chef, &r redan uppnétt. Ingen tid behdvs for att uppna
Stadengemensamt riktvarde da SF Sydvist redan &r dér.

For att uppskatta hur 14ng tid det tar att ta fram verksamhetsnéra riktvirde behdver
forvaltningen forst veta vilka aspekter i verksamhetsanalys som ska belysas och
dérifran uppskatta tidsdtgang. D4 mallen for verksamhetsanalys inte &r klar sd ar
det svarbedomt hur l4ng tid det skulle ta att ta fram ett verksamhetsnira riktvirde
och genomfora fordndringen.

Kan de kritiska vérdena i
kapitlet om ekonomiska kalkyler
och underlag finansiera den
foreslagna forandringen?

Forvaltningen ser att Goteborgs Stad behdver satsa och skjuta till medel under ett
antal ar. Att hdmta hem investeringskostnad 1 att tillsétta fler chefer per
medarbetare forvintas vara i ett langsiktigt perspektiv.

Kritiska vardena paverkas dven av andra, externa faktorer. Exempelvis om det blir
pandemi sa blir fler sjuka, eller vid 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden sa forvintas
personalomsittning 6ka. Darfor krivs det manga ar for att kunna maita resultatet
om investering gett effekt.

Identifiera eventuella
malkonflikter.

Vid behov av att utoka antal chefer for att na riktvérdet, kan mélkonflikt uppsta i
forhallande till budget och skrivningen att ndmnder och styrelser ska vara mycket
restriktiva vid anstéllning av personal 1 yrkesgrupper som arbetar med
administration och ledningsarbete (sid 49 Goteborgs Stads budget 2023).

Ovriga synpunkter.




