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Goteborgs Stads sakerhets- och
beredskapspolicy

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy, 1 enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjdnsteutltande, antas.

2. Goteborgs Stads sdkerhetspolicy, beslutad av kommunfullmaktige 2013-09-05
§ 21, upphévs.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret ser behov av att revidera den nuvarande sékerhetspolicyn samt att
bredda policyns omfattning till att 4ven inkludera omréadet beredskap pa ett tydligare sitt.
Den nuvarande sékerhetspolicyn antogs 2013 och sedan dess har kraven och behoven pa
arbetet med sdkerhet och beredskap okat.

Den nya sikerhets- och beredskapspolicyn ar det 6vergripande styrdokumentet inom
omrédet. Policyn syftar till att vara det 6vergripande ramverket och ge inriktning i
sdkerhets- och beredskapsarbetet for stadens ndmnder och styrelser. Policyn patalar att
sdkerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag. Policyn kravstéller bland annat att varje nimnd och styrelse ansvarar for
att uppratthalla sin verksamhet pa en tolerabel niva, oavsett vilken storning den utsétts
for, sé kallad kontinuitetshantering. Gentemot nuvarande policy har dven sprakbruk och
begrepp uppdateras.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Revideringen av policyn innebdr i sig inga nya uppdrag utover befintliga. Valet av att
skriva ut samhéllets grundldggande skyddsvérdena i borjan av dokumentet betonar dock
vikten av att ndamnder och styrelser beaktar hur deras sékerhets- och beredskapsarbete kan
bidra till att minska negativ ekonomiska paverkan. Stadsledningskontorets bedomning ar
att forebyggande arbete med sdkerhet och beredskap bidrar till minskade kostnader till
foljd av till exempel brand eller vattenskador men ocksa storre samhaéllskriser.

Bedomning ur ekologisk dimension

Revideringen av policyn innebdr i sig inga nya uppdrag utover befintliga, men valet av att
skriva ut samhéllets grundlaggande skyddsvérdena i borjan av dokumentet betonar vikten
av att nimnder och styrelser beaktar hur deras sidkerhets- och beredskapsarbete paverkar
Goteborgs Stads natur och miljo. Ett av de nationella malen for samhéllets krisberedskap
ar att hindra eller begriansa skador pa egendom och miljé déa olyckor och krissituationer
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intraffar. Miljé kan omfatta bade natur och kulturmil;j6. Stadsledningskontorets
beddmning &r att ett vilfungerande arbete med sékerhet och beredskap skapar
forutsattningar att snabbt kunna agera vid olyckor och krissituationer vilket har en positiv
inverkan pa den ekologiska dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Revideringen av policyn innebdr i sig inga nya uppdrag utover befintliga, men valet av att
skriva ut de grundlaggande skyddsvardena i borjan av dokumentet betonar vikten av att
ndmnder och styrelser beaktar hur deras sékerhets- och beredskapsarbete paverkar
manniskor pa olika sétt. Genom att ha kunskap om den egna verksamheten och dess
malgrupp utifran diskrimineringsgrunderna kan beslut och atgarder inom sékerhet och
beredskapsarbetet bli vilgrundade och ge god effekt. Ett av de nationella mélen for
samhdllets krisberedskap ar att vdrna manniskors liv och hélsa samt att varna
grundldggande viarden som demokrati, rittssdkerhet och ménskliga fri- och rattigheter nar
krissituationer intriaffar. Genom att arbeta férebyggande och uppritthalla samhillsviktig
verksamhet i stadens verksamheter skapas dven forutsittningar for att minska sarbarheten
i verksamheterna och 6ka formégan att hantera samhaéllsstoringar.
Stadsledningskontorets bedomning dr att arbetet med sékerhet och beredskap har en
positiv inverkan pa den sociala dimensionen genom att minniskors olika behov beaktas
innan, under och efter en kris samt att samhéllsviktig verksamhet och dess
samhdéllsviktiga tjanster uppratthalls i kris och ytterst krig.

Bilagor
1. Nuvarande Goteborgs Stads sdkerhetspolicy
2. Forslag till Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy
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Arendet

Kommunfullmaktige ska anta Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy samt
upphédva nuvarande sékerhetspolicy beslutad i kommunfullméktige 2013-09-05 § 21.

Beskrivning av drendet

Stadens sdkerhets- och beredskapsarbete dr omfattande och innefattar en rad olika krav,
bade i fredstid och vid h6jd beredskap. Delar av arbetet genomfors dagligen i stadens
verksamheter medan andra delar &r mer 6vergripande och utgdr en strategisk planering.

Stadsledningskontoret ser behov av att revidera den nuvarande sdkerhetspolicyn for att
battre mota de krav som finns inom omréadet samt att bredda policyns omfattning till att
aven inkludera beredskap pé ett tydligare sétt. Den nuvarande policyn antogs 2013 och
sedan dess har kraven och behoven pa arbetet med sdkerhet och beredskap okat.

Inom omradet sdkerhet och beredskap finns ett stort antal styrande och stédjande
dokument som é&r stadengemensamma. Den nya sédkerhets- och bereskapspolicyn ér det
overgripande styrdokumentet inom omradet och syftar till att vara det dvergripande
ramverket och ge inriktning for sédkerhets- och beredskapsarbetet inom stadens nimnder
och styrelser. Policyn beskriver de olika omraddena inom sékerhets- och beredskapsarbetet
och visar pa kopplingar till ndgra av de styrande dokumenten inom omradet.

Oversikt 6ver styrmiljé
Styrande dokument fér omrade: Sakerhet och beredskap (2025)

Urval av lagar Urval av
och forfattning styrande
med sarskild N R dokument inom
paverkan Stadsovergrlpandg s_tyrande dokument andra omraden

Kommunallag [vision Policy med paverkan

Sakerhetspolicy Planerande
Férvaltningslag

[ Géteborgs Stads
trygghetsskapande
och

Planerande styrande dokument Reglerande styrande dokument

Lag om extraordinéra Riktlinje
hindelser

brottsférebyggande

Riktlinje for Riktlinje for hajd Riktlinje fér Riktlinje for Riktlinje fér Riktlinje for
program 2022-2026

Tryckfrihetsfrordning krishantering beredskap inklusive informations- person- nédvatten- sakerhetsskydd
krigsorganisation sikerhet sikerhet férsdrining
L Handlingsprogram
[ 1 . enligt lag (2003:778)
Offentlighet- och Program Riktlinje fﬂlr(t om skydd mot
sekretesslagen systematis|
: brandskyddsarbete olyckor (LSO)

£l

Lag om infosak for L Reglerande
samhsllsviktiga och

digitala tjanster Regel Medarbetar- och
arbetsmiljspalicy

Regel for Regel fér IT-

anvindande anvindare Policy och riktlinjer
av e-post

Lagen om utldndska L fér anvandning av

direktinvesteringar 7Plan — informationsteknik
Anvisnin

Arbetsmiljslag 9 Riktlinjer fér

Steb Stads plan fér arbetet R styrning
e Anvisning fér yrning,
Arkivlag med civil beredskap 2024-2027 sakerhetsskydd uppfdlining och
kontroll

Sakerhetsskyddslag

Brottsbalken r
Rutin Féreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informatiens-

hantering

Dataskydds-

forordningen Rutin for polisanmalan vid Rutin fér registrering av Rutin fér kommunikation
av registerkontroller

hot och vald i tjansten krigsplacerad personal

Lagen om skydd mot
olyckor

— férsakringsfrigor
Lag om skyldighet att Instruktion inom Gateborgs
Ismna uppgifter till de Stad

brottsbekampande Instruktion fér registrering
myndigheterna av krigsplacerad personal Géteborgs Stads
riktlinje for

kriskommunikation

Figur 1 — oversiktsbild over nuvarande styrmiljon inom omrdde sdkerhet och beredskap

Inom omradet finns bade planerande och reglerande styrdokument. De reglerande
styrdokumenten ar bland annat riktlinje for krishantering som syftar till att ha en god
formaga att hantera krissituationer samt riktlinje for hojd beredskap som syftar till att
skapa en gemensam inriktning och samsyn i G6teborgs Stad vid hojd beredskap samt
krav pé krigsorganisation.
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Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027 ar det planerande
styrdokumentet inom omradet och beskriver mal och inriktning for arbetet med civil
beredskap for perioden. I planen dr en av de dvergripande inriktningarna att utveckla
formagan att arbeta systematiskt med kontinuitetshantering inom stadens samhaéllsviktiga
verksamheter. Arbetet med kontinuitetshantering har ett verksamhetsnéra fokus med
utgdngspunkt i den egna verksamheten och dess beroenden. Det handlar om att planera
for att upprétthalla sin verksamhet pa en l&dmplig nivd, oavsett vilken stérning den utsétts
for. Med kontinuitetsplan avses dokumenterade rutiner som végleder en verksamhet att
efter avbrott reagera, aterstélla och ateruppta verksamheten i en forviag definierad
omfattning. Den innehéller information som hjilper personalen att veta vad den ska gora
vid stérningar sdsom personalbortfall, stromavbrott eller uteblivna leveranser.

Stadsledningskontoret foreslar att den nya policyn kravstéller att namnder och
bolagsstyrelser ansvarar for att upprétthélla sin verksamhet pa en tolerabel nivé, oavsett
vilken stérning den utsitts for, sa kallad kontinuitetshantering. Detta innebér att
kontinuitetshantering dven finns beskrivet och kravstillt i de reglerande styrdokumenten
for ett 4n mer langsiktigt arbete med fragan.

Policyn beskriver samhéllets grundldggande skyddsvarden som ska vdrnas samt tydliggor
att sakerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag. Policyn péatalar ocksé att sékerhets- och beredskapsarbetet ska préglas av
en sikerhetskultur som innebar att anstillda kédnner till, forstar och gor det som kravs i
forhéllande till sitt ansvar for att forebygga oonskade hiandelser. Denna sidkerhetskultur
behover omhéndertas och anpassas i respektive nimnd/forvaltning och styrelse/bolag
utifran uppdrag och i vissa fall sérskilda krav pé sdkerhets- och beredskapsarbete.

Stadsledningskontoret foreslar att begreppet personalsikerhet laggs till i policyn. Da finns
bade begreppet personsikerhet och personalsikerhet med men begreppen har olika
innebord. Exempelvis handlar personsékerhet till stor del om hot och vald mot
medarbetare och fortroendevalda. Personalsékerhet omfattar istillet atgarder for att ratt
person i organisationen ska ha ritt behdrighet. Exempel pd sddana atgérder ar
bakgrundskontroller och sdkerhetsprovningar.

Stadsledningskontoret foreslar att en ny roll beskrivs i policyn, Géteborgs Stads
sdkerhetschef. Tidigare har det inte funnits en sddan uttalad eller beslutad roll, men rollen
har i vissa sammanhang forekommit och i praktiken har stadsledningskontorets chef for
avdelningen Sakerhet och beredskap haft den rollen och representerat staden i
overgripande fragor om sdkerhet och beredskap i exempelvis media. For att skapa en
tydlighet, bade internt och externt, samt att kunna representera Goteborgs Stad i
Overgripande fragor om sdkerhet och beredskap ser stadsledningskontoret att det vore
lampligt att definiera rollen Goteborgs Stads sdkerhetschef. Inte séllan sdker andra
myndigheter eller aktorer kontakt for att diskutera 6vergripande sikerhetsfragor eller
representation av staden i olika mdteskonstellationer eller forum. Det dr darfor angeldget
att det finns en gemensam bild Gver befattningen. Det ar dven angeldget att beskriva
denna roll da nya chefer inom avdelningen Sédkerhet och beredskap pa
stadsledningskontoret haller pa att rekryteras och som kommer fa snarlika befattningar
som sékerhetschefen. Dessa befattningar har dven nagorlunda operativa roller och viktiga
roller i stadsledningskontorets krisledningsorganisation dir det ocksa &r viktigt att alla
berdrda har samma uppfattning om roller och ansvar. Rollen G&teborgs Stads
sdkerhetschef innebdr inga nya mandat eller uppdrag men blir ett fortydligande.
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Jamfort med den nuvarande policyn har vissa formuleringar ersatts av skrivningar som
beddms vara tydligare och ge béttre forutséttningar for ett bra sdkerhets- och
beredskapsarbete. Gentemot nuvarande policy har dven sprakbruk och begrepp
uppdateras.

Stadsledningskontorets bedémning
Stadsledningskontoret bedomer att det finns behov av att revidera den nuvarande

sdkerhetspolicyn och bredda omfattningen till att inkludera beredskap pa ett tydligare satt.

Policyn behdvs for att knyta samman flertalet riktlinjer och planen inom omradet.
Stadsledningskontoret foreslér att den reviderade policyn ska heta Goteborgs Stads
sdkerhets- och beredskapspolicy.

Stadsledningskontoret bedomer att den reviderade policyn béttre speglar de krav som
Goteborgs Stad stiller inom sikerhet och beredskapsfrigor, jamfort med den befintliga
policyn. Utdver det bedomer stadsledningskontoret att ett uppdaterat sprakbruk och
uppdaterade begrepp battre stimmer dverens med hur kommunstyrelsen genom
stadsledningskontoret leder staden i fragor om sdkerhet och beredskap.

Christina Eide Eva Hessman

Direktor utveckling och hallbarhet Stadsdirektor
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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument {or sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget &r det
overgripande och dverordnade

Vara
utgangspunkter

var
systematik

Styrande dokument

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

T T s Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna policy

Denna policy syftar till att skapa en stadengemensam inriktning och samsyn pé
sakerhetsarbetet samt att tydliggora ansvar och dvergripande krav.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Stadens naimnder och styrelser

Koppling till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande riktlinjer och regler.
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Policy

Sikerhet dr en del av verksamhetens riskhantering! och kan beskrivas som
formagan att uppritthalla en definierad riskniva. Atgirdsomraden som ska
inkluderas i sdkerhetsarbetet dr personsikerhet, fysisk sdkerhet,
informationssikerhet och krisberedskap.

Sdkerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
stadens verksamheter.

Néamnd och styrelse dr ansvariga for sékerheten inom respektive verksamhet.
Forvaltnings-/ Bolagsledning ska genom tydlig inriktning och fordelning av
ansvar engagera sig i verksamhetens sidkerhetsarbete samt minst arligen folja upp
att sikerhetsnivén ér acceptabel med aterrapportering till Ndmnd/Styrelse.
Forvaltnings-/Bolagschef ska utse en sikerhetschef? med befogenhet att vara
drivande och hélla ihop, initiera och genom stdd och uppf6ljning utveckla
sdkerhetsarbetet.

Séakerhetsarbetet skall bedrivas med utgangspunkt frén kontinuerliga riskanalyser
och med tyngdpunkt pa forebyggande aktiviteter.

Varje verksamhet ska planera och 6va for hur kritiska funktioner kan
uppritthallas och fungera vid allvarliga stérningar, s kallad
krisberedskapsplanering.

Organisation, delegation, beslut, planer och atgirder betrdffande sidkerhetsarbetet
ska dokumenteras.

Alla medarbetare ska fortlopande ges utbildning i forhallande till sitt ansvar och
sina arbetsuppgifter for att forstd hur sékerhetsarbetet fungerar.

Alla medarbetare ska aktivt arbeta for 6kad sékerhet och ta ett ansvar for att
sikerheten fungerar samt informera om upptickta brister.

Forvaltnings-/ Bolagsledning ska sékerstélla att externa parter sdsom
entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och leverantorer uppfyller och foljer
relevanta delar inom sikerhetsomradet.

! Med riskhantering avses de samordnande aktiviteter som genomfors for identifiering, analys,
utvirdering, behandling, dvervakning och granskning av risker.
2 Respektive verksamhet beslutar titel utifran sin organisationsstruktur och tjanstenomenklatur.
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Inledning

Syftet med denna policy

Syftet med denna policy ér att utgéra det 6vergripande ramverket och ge inriktning for
sdkerhets- och beredskapsarbetet inom Géteborgs Stads ndmnder och styrelser.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Goteborgs Stads namnder och bolagsstyrelser.

Delédgda bolag dir Goteborgs Stad dr majoritetsdgare dr skyldiga att forhalla sig till denna
policy.

Kopplingar till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande styrande dokument.

e Goteborgs Stads riktlinje for informationssékerhet

e Goteborgs Stads riktlinje for sékerhetsskydd

o (Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap

o (Goteborgs Stads riktlinje for krishantering

o (Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation

o (Goteborgs Stads riktlinje for nddvattenférsorjning

o (Goteborgs Stads riktlinje for personsidkerhet

e Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
e Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
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Policy

e Sikerhets- och beredskapsarbetet i Goteborgs Stad ska vérna samhéllets
grundldggande skyddsvérden; ménniskors liv och hélsa, samhéllets funktionalitet,
demokrati, rittssdkerhet och manskliga fri- och rattigheter, miljo och ekonomiska
varden och nationell suverénitet.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska omfatta foljande omraden::

o informations- och cybersidkerhet

fysisk sékerhet

personalsidkerhet

personsékerhet

civil beredskap

o O O O O

sdkerhetsskydd (berdr endast verksamheter som omfattas av

sikerhetsskyddslagen).

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag.

o Sikerhets- och beredskapsarbetet ska priaglas av en sdkerhetskultur som innebar
att anstillda kénner till, forstar och gor det som krévs i férhallande till sitt ansvar
for att forebygga oonskade héndelser.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt samt
omhinderta goda exempel och erfarenheter.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska utga ifrén riskanalyser med tyngdpunkt pa
forebyggande aktiviteter.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for:

e att uppritthélla sin verksamhet p en tolerabel niva, oavsett vilken stérning den
utsétts for, sa kallad kontinuitetshantering.

e att det finns en god forméga till samverkan och ledning vid samhéllsstorningar.

e att befattningen sikerhetschef: eller motsvarande finns med befogenhet att leda,
samordna och utveckla sikerhets- och beredskapsarbetet.

e att séikerhets- och beredskapsarbetet dokumenteras vad géller organisation,
delegation, beslut, planer och atgérder.

e att anstéllda ges utbildning och 6vning inom sdkerhet- och beredskapsarbetet i
forhallande till sitt ansvar och sina arbetsuppgifter.

e attirimlig omfattning kravstélla att externa parter sdsom entreprendrer, inhyrd
personal, konsulter och leverantorer uppfyller och foljer lagar och regler inom
sékerhets- och beredskapsarbetet.

o att sdkerhets- och beredskapsarbete foljs upp.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e befattningen Goteborgs Stads sékerhetschef finns med uppdrag att leda,
samordna och folja upp sékerhets- och beredskapsarbetet samt representera
staden i Gvergripande sikerhetsrelaterade fragor.

1. Bilaga 1 beskriver sikerhet- och beredskapsarbetets olika omrdden.
2. Respektive verksamhet beslutar titel utifran sin organisationsstruktur och tjdnstenomenklatur.
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Bilaga 1 — Beskrivning av sakerhets- och
beredskapsarbetets olika omraden

a. Informations- och cybersikerhet
Informations- och cyberssidkerhet handlar om férebyggande och systematisk
anpassning av skydd utifrdn behov och risker. Ett riskbaserat forhéllningssatt i
informations- och cybersidkerhetsarbetet innebér att varje verksamhet ska
uppritta, infora, driva, 6vervaka, granska, underhalla och forbattra verksamhetens
informations- och cyberssékerhet, det vill sédga skydd av informationstillgangar
avseende konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet.

b. Fysisk sikerhet
Fysisk sdkerhet ar ett system av sdkerhetsatgdrder bestdende av personal, rutiner,
byggnadsteknik och sikerhetsteknik. Tillsammans skapar dessa de upptéickande,
forsvarande och hanterande atgiarderna som ska forebygga obehdrigt tilltrade,
insyn och skadlig inverkan pa verksamheten och dess skyddsvérden. Skadlig
inverkan omfattar exempelvis brand, vatten och explosivimnen.

c¢. Personalsikerhet
Personalsékerhet syftar till att skydda verksamheten genom att sdkerstilla att dess
personal ar palitligt och lojal samt att utreda sddana omstéandigheter som kan
antas innebdra sérbarheter i sdkerhetshinseende. Det handlar om att minimera
risken for att obehoriga eller opalitliga personer far tillgang till exempel kinslig
information och system eller kan utnyttja srbara grupper eller individer.

d. Personsikerhet
Personsidkerhet handlar om att skydda enskilda personer eller grupper fran hot,
vald eller andra sékerhetsrisker. Det kan inkludera atgérder for att minska risken
for olyckor, dverfall, trakasserier och annan skada.

e. Civil beredskap
Civil beredskap handlar om formagan att férebygga och hantera fredstida
krissituationer, krigsfara och ytterst krig. Civil beredskap ér ett samlingsnamn for
krisberedskap och civilt forsvar. Krisberedskap handlar om fredstida kriser
medan civilt forsvar utgor motstandskraft vid krigsfara och krig. Det civila
forsvaret och det militéra forsvaret utgor tillsammans totalforsvaret. Formagan
inom civil beredskap byggs upp genom utbildning, 6vning, resurser, material och
den organisation och struktur som skapas innan, under och efter kris eller krig.

f. Sékerhetsskydd
Sakerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter av
betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa
andra hot. Det handlar &ven om att skydda verksamhet som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt dtagande om sikerhetsskydd.
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