Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

Tid: 13:00-15:00
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal
Paragrafer: 6-13

Narvarande

Ledamoter
Ordféranden Marie Brynolfsson (V), Marina Johansson (S), Blerta Hoti (S),
Elisabet Lann (KD)

Ovriga nirvarande

Tina Liljedahl Scheel, Pernilla Carlsson, Mathias Skdld, Rasmus Loberg,

Micha Angborn, § 7, Linda Gelzinger, § 7, Elin Alander, § 7, Roger Edsand, § 8,
Frida Norrman, § 9, Jenny Hallberg, § 10

Justeringsdag:

Underskrifter

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande

Marie Brynolfsson Elisabet Lann

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§ 6
Val av justerare

Beslut
Elisabet Lann (KD) utses att jimte ordforanden justera dagens protokoll.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 2(9)



72 Rine £

Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§7
Information om kompetensforsorjningsanslaget

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Micha Angborn ldmnar en information under foljande rubriker:

e Oversikt av utvecklingsinsatser som finansieras inom kompetensforsorjningsanslaget
2023
e Fordjupad bild av aktiviteter inom anslaget

Linda Gelzinger lamnar en information under féljande rubriker:

e Forebyggande insatser via Omstdllningsfonden
e Omstillningsfondens forebyggande insatser

e Syfte och for vem?

e Vad ér forebyggande insatser enligt KOM-KR?
e Avtalsperiod 2017-2019

e Avtalsperiod 2020

e Avtalsperiod 2021-2023

e Gemensamma fragor
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§ 8

Information om rutin for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) och arbetet med aktiva atgarder

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldamnar en information under foljande rubriker:

e Utvérdering av rutinen ska genomforas andra halvaret 2023
e Systematiskt arbetsmiljoarbete

Héndelser

Uppf6ljning av policyn och riktlinjen

Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Exempel pa uppfoljningsfragor

Exempel — innehall i rapporteringen

e Aktiva dtgérder
- Omfattar fem omréden
- Arbetet genomfors i fyra steg
- Arlig uppféljning av aktiva atgirder
- Exempel pé uppfoljningsfragor
- Exempel — innehall i rapporteringen
- Utskickat material — som stdd i arbetet
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§9

Information om implementering av Goteborgs Stads rutin vid
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inom arbetslivet

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Frida Norrman ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e Kort bakgrund

o Kommunstyrelsens beslut december 2017 — 16 atgérder inom fyra omraden
e Hur ska vi arbeta for en riktig forandring?

e Ny fridga i medarbetarenkiten 2022

e Kunskap i att hantera — en bra grund for att férebygga och frimja

e Stédmaterial — delvis pagaende arbete

e Respekt, saklighet och systematik
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

Information om personalférmaner

Beslut
Informationen antecknas.

Information

Jenny Hallberg ldmnar en redogdrelse over dels kommunfullméiktiges beslut

den 27 januari 2022 § 15, Formdner for medarbetare i Goteborgs Stad — géllande en
reviderad inriktning, kompletterad och fordjupad, och dels forutsattningarna for budget
2023-2025.
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Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§ 11

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
HR-direktoren Tina Liljedahl Scheel ldamnar en information utifran tidigare utsant
bildspel.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§ 12
Rutinbeskrivning for kommunstyrelsens personalutskott

Beslut
Rutinbeskrivning for kommunstyrelsens personalutskott faststélls.

Information

Mathias Skold foredrar forslag pa rutinbeskrivning for kommunstyrelsens
personalutskott. Skrivningarna som ror yrkanden har tidigare foredragits for
personalutskottets presidium.

Handling

Rutinbeskrivning fér kommunstyrelsens personalutskott.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-03-01

§13
Information fran HR-direktoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information

HR-direktoren Tina Liljedahl Scheel informerar om att resultaten fran medarbetarenkéten
for 2022 &r klara. Samtliga nimnder och bolag gor nu sina egna analyser, slutsatser och
forslag pa dtgérder.
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