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1.1

1.2

Inledning

Forord

Tack till omvarldsgruppen pa arbvux — Maria Emanuelsson, Gustaf Elowson,
Anders Johansson, Aase Newborg, Sofia Nilsson-Davies — som bistatt med
mycket vardefull kunskap, input och dialog om omvérlden!

Tack aven till alla andra som bidragit i arbetet.

En omvarldsbeskrivning blir aldrig klar. | dgonblicket den &r skriven borjar
den bli irrelevant. Se rapporten som en dgonblicksbild, dar man utifran det
ogonblicket forsoker forsta omvarlden och vad det kan innebara for
forvaltningen.

/John Harming, planeringsledare

Om omvarldsarbetet

Forvaltningen bedriver ett arbete med att bevaka omvarlden och analysera vad
det kan innebara for forvaltningen. Den sa kallade omvarldsgruppen samordnas
av ledningsstaben och bestar av representanter fran Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsavdelningarna samt forvaltningens strateger. Arbetet syftar till
att skapa en handlingsberedskap genom att beskriva faktorer i omvarlden som
bedoms ha en inverkan pa forvaltningens uppdrag och arbete.

Primért ska omvarldsanalysen vara ett stod for grunduppdraget pa
forvaltningen, det vill sdga for vuxenutbildning, arbetsmarknad samt studie- och
yrkesvégledning. Stodverksamheterna — HR och kansli, Ekonomi och inkép,
Kommunikation och IT samt Ledningsstaben bidrar till rapporten genom att
ange forandringar avseende faktorer i deras respektive styrmiljéer som avsevért
paverkar dem sjalva och forvaltningen i sin helhet. Namnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning har tidigare under 2023 definierat
verksamhetsnomineringar till kommunstyrelsen vilka ocksa presenteras i denna
rapport. Rapporten avslutas med en analys som kopplar identifierade
omvaérldsfaktorer till de uppdrag som namnden har reglerade i reglemente.

Harnast nagra ord om omvarldsfaktorer som paverkar globalt savél som lokalt.
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1.3 Rysslands invasion av Ukraina

24 februari 2022 inleddes Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina.
Utrikespolitiska institutet skriver det som den farligaste politiska situationen i
Europa sedan andra varldskriget.

Alltsedan 2014, da ett folkligt uppror i Ukraina gav uttryck for ukrainares
Onskan om starkare band till Vasteuropa, har Ryssland forsokt hejda landets
narmande till vast. Sedan revolutionsaret i Ukraina 2014 har 25 ars relativ
avspanning mellan vast och 6st ersatts av vaxande motsattningar med allt
tydligare militéra inslag.

Efter Sovjetunionens uppldsning 1991 vacklade Ukraina, som hade varit en del
av den sovjetiska statshildningen, mellan att behalla nara band till den ryska
ledningen i Moskva och att narma sig Vasteuropa politiskt och

ekonomiskt. Trots motstand fran Moskva valde Ukraina att skaffa sig ett
samarbetsavtal med den vastliga férsvarsalliansen Nato och ett
associationsavtal med EU.

Ekonomiskt vanstyre, korruption och bristande demokrati har forblivit problem
i Ukraina. Konflikten i oster fick ocksa ekonomiska dimensioner nar
separatister borjade konfiskera privatagda storforetag och ukrainska staten
blockerade godstrafik till utbrytaromradena.

Nationalistiska inslag i revolutionen 2014 uppfattades dessutom som ett hot
bland rysktalande invanare i dster och pa halvon Krim, inte minst pa grund av
att det forekom stark propaganda i statskontrollerade ryska medier. Efter en
ryskt organiserad kupp pa Krim annekterade Ryssland halvén och har darefter
knutit den néarmare till sig genom att bygga en bro och jarnvagsforbindelse.

| sydéstra Ukraina utropade rysksprakiga miliser "folkrepubliker" och begéarde
att fa tillhéra Ryssland. Miliserna tog kontroll dver stora omraden, och nar
Ukrainas armé efter en tid var pa vag att besegra dem fick miliserna rysk hjalp
med en motoffensiv. De Moskvastddda enklaverna Donetsk och Luhansk har
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sedan dess utgjort ryska protektorat och invanarna har kunnat bli ryska
medborgare.

Trots vapenvilor och internationella forhandlingar har strider fortsatt att
flamma upp vid utbrytarenklaverna. Ryssland, som nu betraktar separatisterna i
Ostra Ukraina som ryska medborgare i behov av skydd, har anfallit Ukraina
och bestraffas for detta med internationella sanktioner av olika slag.”
(www.ui.se/landquiden/konflikter/ukraina2/)

Kriget har medfort att miljoner ukrainska medborgare ar pa flykt fran sina hem,
bade inom landet och till EU déar det sa kallade massflyktsdirektivet har
aktiverats. Massflyktsdirektivet ar ett EU-system for nddsituationer som
anvénds vid exceptionella omstandigheter med massiv tillstromning av personer
for att ge omedelbart och kollektivt skydd till fordrivna personer samt minsk
trycket pa EU-landers nationella asylsystem. For narvarande omfattas fyra
miljoner manniskor fran Ukraina av massflyktsdirektivet. | Sverige ar siffran
cirka 50 000 personer. (www.consilium.europa.eu/sv/infographics/ukraine-
refugees-eu/)

Vastvarlden har forsett Ukraina med ekonomiskt, militart och humanitért stod
och en eventuella diplomatisk 16sning finns inte pa agendan for tillfallet. Bada
landerna anser att konflikten endast kan lésas pa slagfaltet. Vid skrivande stund
(maj 2023) pagar diskussioner om nar den sa kallade varoffensiven fran
Ukrainas ska inledas samt om den kan paverka utgangen av kriget pa nagot sétt.
Fa verkar ha nagra givna svar pa hur och nar konflikten kan vara éver.

1.4 Pandemin

Vaérldshalsoorganisationen WHO beddmer att covid-19 inte langre uppfyller
villkoren for att betraktas som ett internationellt akut hot mot manniskors hélsa.
Detta meddelade WHO den 5 maj efter mote med den radgivande
expertkommittén inom WHO. Det akuta laget avslutas darmed, och 6vergar i ett
mer langsiktigt arbete for att sjukdomens konsekvenser ska hanteras effektivt.

Covid-19 klassas heller inte langre som en allménfarlig och samhaéllsfarlig
sjukdom i Sverige. Daremot &r sjukdomen fortfarande anmalningspliktig, vilket
innebar att konstaterade fall fortfarande ska anmaélas av sjukvarden till den
regionala smittskyddslakaren och Folkhalsomyndigheten.

"Liget i Sverige. Antalet rapporterade fall av covid-19 har 6kat nagot de
senaste veckorna, men fran laga nivaer. Antalet inneliggande patienter med
covid-19 i slutenvarden, antal nya intensivvardade patienter och antalet avlidna
ar pa en ofdrandrad niva sedan i mitten av februari. Sammantaget bedéms
smittspridningen fortsatt vara pd en ldg nivd.” (20 april 2023,
folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/statistik-a-
o/sjukdomsstatistik/covid-19-veckorapporter/aktuell-veckorapport-om-covid-
19/)

Bada Kina och USA har forklarat pandemin 6ver. USA avskaffade krav pa
vaccination mot Covid-19 for inresa till USA i maj 2023.
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1.5

1.6

Klimatférandringarna

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) &r en mellanstatlig
organisation som grundades 1988 av FN for att utvérdera vetenskapliga,
tekniska och socioekonomiska aspekter av klimatforandringar. IPCC:s
huvuduppgift ar att sammanstélla och utvardera den senaste forskningen om
klimatforandringar och dess konsekvenser pa miljén, ekonomin och samhallet i
stort. I mars 2023 publicerade IPCC sin mycket omfattande summerande
syntesrapport (AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023) som bygger pa
sex delrapporter.

Budskapet i IPCC:s syntesrapport ar att; klimatforandringen paverkar redan
manniskor och ekosystem. Léget ar allvarligt och det &r brattom, men l6sningar
finns. Rapporten aterspeglar det som klimatpanelen visat i tidigare rapporter,
men tonen ar hégre och mer allvarlig.

Rapporten syftar till att ge beslutsfattare viktigt kunskapsunderlag for att forsta
klimatforandringen, dess effekter och risker samt mojligheter att méta den.
Syntesrapporten lyfter fram att det ar mansklig paverkan som otvetydigt har
varmt upp klimatsystemet, genom véxthusgasutslapp. Jamfort med aren 1850
1890 var den globala medeltemperaturen 1,1°C hogre ar 2011-2020. De globala
utslappen har fortsatt att 6ka.

Syntesrapporten ar som sagt mycket omfattande. | dess sammanfattning for
beslutsfattare (SPM) sammanfattas huvudbudskapen (Naturvardsverket). Starkt
kondenserat handlar dessa om att:

1. Det finns en snabbt krympande mdjlighet att begrénsa den globala
uppvarmningen till 1,5°C eller langt under 2°C och for att sékerstalla en
livskraftig och hallbar framtid for alla.

2. Klimatférandringarna orsakar redan negativa omfattande och alltmer
oaterkalleliga forluster och skador pa naturen och méanskliga system,
vilket ocksa forsvarar att astadkomma hallbar utveckling.

3. Nuvarande klimatatgarder bade utslappsminskning och anpassning &r
inte tillrackliga for klimatmalen eller att forebygga risker och skador.

4. Det finns en lang rad genomforbara alternativ for ékad klimatambition,
bade utslappsminskning och anpassning.

5. De beslut och atgarder som vi fattar under detta artionde kommer att fa
konsekvenser for flera generationer under arhundraden och langre.

Inflation och rantehdjningar

Inflationen &r hog och med det kommer ocksa hogre rantor. Varor och tjanster
blir dyrare och bolanen har 6kat hundratals procent for hushall med rorlig ranta
eller dar de bundna lanens bindningstider gatt ut.

Det finns manga anledningar till att inflationen har stigit sa mycket. For det
forsta ledde pandemin till att det blev nedstdngningar av produktionen och
problem med leveranser, vilket tryckte upp priserna.
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1.7

1.8

For det andra steg priset pa olja och naturgas till f6ljd av Rysslands invasion av
Ukraina. Det fick i sin tur priset pa el- och energi att stiga, framforallt i Europa
som importerar mycket gas fran Ryssland. Eftersom olja och energi ar en
insatsvara i produktionen av andra varor drev det sa smaningom upp priserna pa
manga andra varor.

For det tredje var det stora stimulanser i vissa lander fran bade finans-
och penningpolitiken under pandemin som fick efterfragan att stiga i ekonomin.
Inflationen &r hog i de flesta lander just nu.

Hog inflation och hoga rantor gor att de svenska hushallen ser mycket negativt
pa sin egen ekonomi enligt konjunkturinstitutets konjunkturbarometer.

Energikris

Energipriserna har aldrig varit s3 hdga som de var under 2022. Detta beror
framst pa Rysslands oberattigade invasion av Ukraina och det ryska utnyttjandet
av gasleveranserna som ett krigsvapen.

Grossistpriset pa el pa EU:s inre marknad ar direkt kopplat till priset pa gas,
som oftast importeras. Rysslands avsiktliga minskning av gasleveranserna ar
den framsta orsaken till att gaspriserna skjuter i hojden i EU. Detta har paverkat
priset pa el som produceras i gaseldade kraftverk, och darmed elpriserna 6ver
lag.

Energipriserna har sjunkit pa sistone, men infor nastkommande vinter finns
fortsatt en risk for lika hdga priser som vi sett 2022-23.

En polariserad varld

Att det mellan USA och Kina lange pagatt en form av handelskrig har varit
tydligt. Nu borjar det gnissla dven mellan USA och EU. USA har infort nagot
som kallas IRA, Inflation Reduction Act, som &r ett omfattande stod for att ga
mot en grén omstallning dar man bland annat uppmuntrar konsumenterna att
kdpa amerikanska elfordon. Inom EU har man det som kallas CBAM, Carbon
Border Adjustment Mechanism. Syftet ar att foérhindra import av produkter som
genererar mycket CO2-avtryck. Nagot som USA och andra anser ar hammande
for den globala handeln.

Det visar sig ocksa att multinationella foretag har en lagre vinstmarginal an
lokala aktorer vilket ocksa kan minska intresset for att gora affarer utanfor det
egna landet. Sa sammantaget ar detta nagot som kommer att diskuteras och
paverka foretag som vill gora affarer med andra lander.

Konsekvenserna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina ar sa omfattande att de
ar svara att 6verblicka. Men de mer uppenbara konsekvenserna for Sverige, for
att avgransa geografiskt, ar effekterna pa energisektorn, medlemsansokan till
NATO och den oro som kriget for med sig. OB, Michael Bydéns uttalande i
december 2022 nér det géller hotet om storkrig &r tydligt: ”For dem som &r
forvanade kan jag saga att det ar hog tid att vakna upp. For det r precis sa det
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ar”. Statsminister Ulf Kristersson har definierat situationen just nu for ”den
allvarligaste sedan andra vérldskriget.” Det skapar naturligtvis en viss stress i
forsoken att komma med i NATO dar, som bekant, Turkiet och Ungern annu
inte ratificerat Sverige och Finlands ansokan. Mycket tyder pa att sa inte sker
forran tidigast sommaren 2023 men kan ocksa ta betydligt langre tid. Detta
kommer att pragla den politiska debatten och skymma andra viktiga fragor. Det
kan ocksa leda till spanningar mellan NATO-medlemmar. Om och nar Sverige
kommer med i forsvarsalliansen kommer det att paverka allt fran statsbudgeten
till praktiska atgarder for att anpassa det svenska forsvaret for en ny situation.
Oron for krig har 6kat under hosten 2022 och beroende pa handelseutvecklingen
under 2023 kan den 6ka ytterligare. Enligt en understkning av MSB oktober
2022 &r ca 70 procent oroliga for de konsekvenser kriget i Ukraina kan fa for
det svenska samhallet. Ca 40 procent ar oroliga for de konsekvenser det kan
leda till for sig sjalv och sin familj. Det finns ocksa en 6kad oro for att andra
konflikter blossar upp i krigets skugga. Nagra exempel &r Israel-
Palestinakonflikten, Kina-Taiwan, Nordkorea samt risken for att Ryssland
utvidgar sitt krig till andra lander. Detta skulle i sa fall paverka 2023 patagligt.

1.9 En perfekt storm

For att sammanfatta omvarldens stora skeenden sa vagar man nog havda att vi
nu befinner oss i en brytningstid, néstan som en i en ”perfekt storm”. S& manga
kriser samtidigt ar ovanligt. Det asyftar att flera vadersystem sammanfaller och
bildar en omfattande storm. Nagra av de kriser vi kan se just nu ar: Rysslands
anfallskrig i Ukraina, en energikris med hdga elpriser, ovanligt hog inflation,
rantehdjningar, omstallning mot en fossilfri varld, en forvéantad okad
arbetsldshet, fortfarande risk for pandemieffekter i varlden, spanningar mellan
USA och Kina och ovanpa allt detta har vi klimatkrisen som fortsatter med
klimatforandringar. Det ar inte sa konstigt att den generella oron bland
svenskarna okar.
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2.1

Arbetsmarknadens behov
och utveckling

Konjunkturen

Pa nationell niva finns ett antal indikatorer som visar laget i svensk ekonomi.
Indikatorerna utgor tillsammans en mattstock pa vilket hall ekonomin &r pa vag
och hur den mar for tillfallet. Dessa indikatorer anvands &ven i prognoser gjorda
av olika aktorer som siar om Sveriges ekonomiska framtid.

e Inflation

Riksbanken har ett mal om 2 procents inflation. | mars 2023 var
inflationen 8,0 % (Riksbanken)

e Styrranta

3,5 % (beslut 3 maj 2023). Vid samma period forra aret 1ag styrrantan
pa 0,0 %. (Rikshanken)

e Statsskuld

1 058 miljarder kronor i slutet av mars 2023. Statsskulden har minskar
med cirka 80 miljarder sedan samma period 2022

e Bruttonationalprodukt (BNP)
BNP for 2022 6kat med 2,4 % jamfort med helaret 2021. (SCB)
e Stockholmsborsen

Under 2023 har Stockholmshdrsen stigit. | borjan pa maj var 6kningen
cirka 7 %.

e Svenska kronan

11,34 SEK kostade en Euro i maj 2023. Det ar néastan det hogsta priset
for Euro nagonsin. Kronan har pa ett ar férsvagats med nastan 10 %.

Den svenska ekonomin gar enligt konjunkturinstitutet 2023 in i en
lagkonjunktur. Bade hushall och foretag pressas av den hoga inflationen och det
allt hogre rantelaget. Hushallens reala disponibla inkomster minskar i ar och
hushallen drar darfor markant ner pa konsumtionen. Samtidigt faller
bostadsinvesteringarna kraftigt som en foljd av lagre bostadspriser och 6kade
produktionskostnader. Dessutom paverkas exportsektorn av en vikande
konjunktur i omvarlden.

| tabellen nedan spar institutet att arbetslosheten toppar 2024 pa 8,2 % for att
sedan vika nedat igen. Styrrantan toppar pa 3,75 % 2023 och nar 1,50 % 2025
for att sedan ligga pa den nivan. Lagkonjunkturen vantas paga minst fram till
och med 2024 for att 2025 eventuellt vanda uppat.
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2022 2023 2024 2025 2026 2027

BNP till marknadspris 25 -0,6 3 3.1 3,0 1,9
BMP per invanare 20 -1,2 0,7 26 25 1.4
BMF, kalenderkorrigerad 27 -04 3 33 25 1,7
BMNP, KIX-vagd (1) 3.1 1.1 1,7 21 21 21
KPI, KIX-vEgd (1) 3,1 5,9 2.8 2,4 23 2,3
Bytesbalans (2) 44 6,2 6,56 6.4 57 53
Arbetade timmar {3) 24 0,8 0,2 1.4 1,2 0,6
Sysselsatning 27 04 -0,2 1.1 1,1 0,6
Arbetsidshet (4) 7.5 79 8,2 79 7.4 7.3
Arbetsmarknadsgap (4) -0z -0.5 =13 -0.7 =01 0,0
BMP-gap (&) 1,0 -15 -22 -1.0 0,0 0,0
Timl&n (7) 27 3.6 34 3.9 41 3.9
Arbetskostnad per timme [3,8) 3.3 449 25 39 41 39
Produktivitet (3) 03 -0% 1,1 1,9 15 1,2
KE 34 BB 2,2 0,8 1,8 1,9
KPIF 77 6,1 7 1,8 20 2.0
Styrrénta (9,10) 2,50 3,75 1,75 1,50 1,50 1,50
Tiodrig statsobligationsranta (3) 1.5 25 25 26 25 27
Kronindex (KIX) (11) 1211 1245 123,0 1213 119,6 1180
QOffentligt finansielit sparande (2) 0.6 -01 -1,0 -03 0.1 0.3
Strukturellt sparande (12) 0,0 1.1 04 0.3 03 0.3
Maastrichtskuld (2] 325 31,2 322 32,0 31,7 31,6

Vad tror foretag och hushall om ekonomin den narmaste framtiden?
Konjunkturinstitutets sammanvégda barometerindikator (april 2023) visar
fortsatt ett mycket svagt vérde nar det géller framtidstro, men kurvan pekar inte
langre nedat utan befinner sig pa en plata, vilket grafen nedan visar.
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Indikator

Bryter man ut vissa delmoment i konjunkturbarometern uppvisar endast

tillverkningsindustrin en ekonomisk optimism for utvecklingen de kommande
tolv manaderna. Hushallens syn pa deras egen ekonomi ar fortsatt mycket

pessimistisk.

feb 2023 mar 2023

arometerindikatorn 86,5 854
Tillverkningsindustri 102,4 1033
Bygg & anldgening 84,7 95,8
Detaljhandel 78,6 81,5
Tjanstesektorn 25,9 91,5
Hushall 62,1 63,8
Mikroindex hushall 54,2 55,3
Makroindex hushall 80,9 81,9

Laget: ++ Mycket starks, + 5tarkt, = Normalt, - Svagt, — Mycket svagt

apr 2023

87.3

101.6

89,2

79,0

90,3

L
=
o

83,2

=
=

Laget

Aven om framtidsutsikterna ser negativa ut s finns det matningar av karaktaren
”ser ljust i slutet pa tunneln”. | var del av Sverige har Vastsvenska
Handelskammaren gjort en undersékning med sina medlemsforetag och de tror
att pa 12 manader kommer ldget att vara battre an idag.
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VASTSVENSK KONJUNKTURINDIKATOR

APRIL 2023
PROGNOS FOR PROGNOS FOR
3 MANADER 12 MANADER
Meutralt MNeutralt
Negativt Positivt MNeqgativt Positivt
ycket Mycket  Mycket Mycket
Jativt positivt  negativt positivi

Vartecken i Vistsveriges konjunktur
OO0 L

Vastsvenska Handelskammarens firetagspanel forutspar en svag nedgang av
konjunkturen. Men kanske finns vindningen runt hdrnet da foretagen trots allt gdr

sin mest optimistiska konjunkturprognos pa atta manader.

Efter en lang vinter finns det vartecken dven i ekonomin som paverkar foretagens
konjunkturbeddmning. Inte minst att inflationstakten 3r pa vdg ner vilket visar att

rantehdjningarna borjar fa avsedd effekt.

2.2 Arbetsmarknaden

Bade SCB och arbetsformedlingen rapporterar data om arbetslésheten. Siffrorna
skiljer sig at och ska inte blandas ihop. SCB inhamtar sin data via
undersékningar medan Arbetsformedlingens data ar verksamhetsstatistik,
hamtad direkt ur myndighetens databas. Bada ar intressanta da de levererar
statistik Gver tid som ger en bild dver utvecklingen. De levererar ocksa lite olika
matt som endast en av de tva instanserna har. Officiell procentsats pa
arbetsloshet tillhandahalls exempelvis endast av SCB.

SCB:s arbetskraftsundersokning fran mars 2023 visar att antalet sysselsatta okat
med 144 000 till 5 236 000 pa ett ar, vilket ar den hogsta pa over 20 ar.
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Andelen sysselsatta av befolkningen efter kén, sdsongrensade och utjamnade
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Antalet arbetsldsa var 434 000 vilket motsvarar ett arbetsloshetstal pa 7,7 %.
Sasongsrensat uppgick arbetsldshetstalet till 7,3 %.

Enligt sdsongsrensade och utjamnade data uppgick antalet utrikes fédda
sysselsatta till 1 156 000 personer och sysselsattningsgraden var 63,7 procent.
Det ar en 6kning i bade antal och andel jamfort med narliggande manader.

Enligt arbetsformedlingen var antalet inskrivna arbetslosa i Sverige pa
arbetsformedlingen 327 000 i april 2023. Arbetsférmedlingen skriver i maj
2023 att arbetslosheten ar den lagsta pa manga ar.

ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Tillbaka till urval

Fressmeddelande, 11 maj 2023

Arbetslosheten pa lagsta
nivan pa 14 ar

Inte sedan i mars 2009 har arbetslésheten varit sa lag som den ar just nu.
Det visar Arbetsformedlingens senaste statistik.
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2.3

Inskrivna pa arbetsféormedlingen

Arbetsférmedlingen presenterar statistik over sin verksamhet 16pande. De
begrepp Arbetsférmedlingen anvénder forklaras i tabellen nedan.

Arbetsmarknadsdata, Arbetsformedlingen, definitioner

Begrepp

Definition

Nyanmaélda platser

Nya lediga platser som arbetsgivaren anméler till
Arbetsformedlingen under veckan/manaden

Alla lediga jobb

Platser som fortfarande &r lediga vid veckans/manadens slut

Sokande som har fatt
arbete

Sokande som fatt arbete (deltidsarbetslds, timanstalld,
introduktionsjobb, tillfalligt arbete, nystartsjobb,
ombytessokande Sambhall, 16nebidrag for utveckling i
anstéllning, 16nebidrag for trygghet i anstallning,
yrkesintroduktion, ombytessokande, I6nebidrag for
anstéllning, offentligt skyddat arbete, forstarkt sérskilt
anstéllningsstdd, trainee brist, sarskilt anstéliningsstod,
extratjénster, lénebidrag for utveckling i arbetet hos
Sambhall)

Nyinskrivna sokande

Nyinskrivna sokande

Oppet arbetslgsa och
sOkande i program

-Mer &n 6 manader
-Mer &n 12 méanader
-Mer &n 24 manader

Personer som &r Oppet arbetsldsa eller deltar i program och
varit sammanhangande utan arbete i mer an 6/12/24
manader.

Oppet arbetslgsa

Arbetssokande utan arbete som aktivt soker jobb, omgéende
kan bdrja jobba och som inte deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

Ovrigt

Deltagande i arbetsmarknadsutbildning, validering,
arbetspraktik, arbetstraning for vissa nyanlanda, stod till
start for naringsverksamhet, jobbgaranti fér ungdomar,
forberedande utbildning, forberedande insatser, projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning, jobb- och
utvecklingsgaranti, etableringsprogrammet.

Deltidsarbetsldsa, tillfallig timanstéllning, sékande med
tillfalligt arbete, ombytesstkande, ombytessékande Samhall

Introduktionsjobb, extratjanster, 16nebidrag for anstallning,
offentligt skyddat arbete, 16nebidrag for utveckling i
anstallning, I6nebidrag for trygghet i anstallning
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2.3.1 16-64 ar

16-64 ar, riket Mars 2023 Mars 2022 Skillnad
Nyanmalda platser 222 631 206 861 7,6%
Alla lediga jobb 218 193 217 352 0,4%
Sokande som har fatt 29 940 34 563 -13,4%
arbete
Nyinskrivna sékande 30 149 29 665 1,6%
Oppet arbetslosa 152 539 162 176 -5,9%
Arbetslésai program 182 789 192 470 -5,0%
Varav mer an 6 man 202 360 233 982 -13,1%
Varav mer 4n 12 man 142 990 173 542 -17,6%
Varav mer an 24 man 87 970 98 859 -11,0%
Samtliga inskrivna 527 968 559 205 -5,6%
Inskrivna arbetslsa (Totalt)
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16-64 ar, Goteborg | Mars 2023 Mars 2022 Skillnad
Nyanmalda platser 16 082 16 008 0,5%
Alla lediga jobb 14 488 15 256 -5,0%
Sokande som har fatt 1875 2 240 -16,3%
arbete
Nyinskrivna sékande 2 255 2178 3,5%
Oppet arbetslosa 10513 11 399 -7,8/%
Arbetslésa i program 11 237 11747 -4,3%
Varav mer 4n 6 man 12 758 15 047 -15,2%
Varav mer 4n 12 man 9078 11523 -21,2%
Varav mer an 24 mén 5755 6 682 -13,9%
Samtliga inskrivna 32 288 34 405 -6,2%
Inskrivna arbetslsa (Totalt)
1"&_ _
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2.3.2 18-24 ar

18-24 ar, riket Mars 2023 Mars 2022 Skillnad
Sokande som har fatt 4334 4831 -10,3%
arbete
Nyinskrivna sbkande 6 519 7182 -9,2%
Oppet arbetslosa 16 661 15878 4,9%
Arbetslésai program 20 600 24 493 -15,9%
Varav mer an 6 man 15 285 19 398 -21,2%
Varav mer &n 12 mén 7642 10 300 -25,8%
Varav mer 4n 24 man 2556 3033 -15,7%
Samtliga inskrivna 52148 56 056 -7,0%
Inskrivna arbetslosa (Totalt)
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18-24 ar, Goteborg | Mars 2023 Mars 2022 Skillnad
Sokande som har fatt 236 218 -12,6%
arbete
Nyinskrivna sékande 421 461 -8,7%
Oppet arbetslosa 1020 999 2,1%
Arbetslésai program 909 1209 -24,8%
Varav mer 4n 6 man 700 1012 -30,8%
Varav mer 4n 12 man 344 596 -42,3%
Varav mer 4n 24 man 131 157 -16,6%
Samtliga inskrivna 2 703 2981 -9,3%
Inskrivna arbetslésa (Totalt)
— _._\___\_\__.-f ﬂ#_d_.._ 'I--.._\__H__\_\- i
~
"-\.\_\_\_\_\_\-\-\-\-‘
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Arbetsmarknaden visar ssmmanfattningsvis pa en nedgang av personer som
varit arbetslosa langre an 12 manader (langtidsarbetsloshet) i saval riket som
Gateborg. Bland unga i Goteborg har siffran minskat med drygt 42 % pa ett ar.
Antalet av samtliga inskrivna pa arbetsformedlingen minskar ocksa. Daremot
ar det 10-15 procent farre personer som fatt arbete.
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2.4

GOteborgsregionen

Business region Géteborg (BRG) konstaterar i sin forsta konjunkturrapport for
2023 att arbetslosheten kan 6ka nagot i g6teborgsregionens arbetsmarknad (13
kommuner).

Arbetslosheten pa arsbasis i regionen fortsatter att minska i januari och i nulaget
uppmiéts en niva pa arbetslésheten som fortfarande ar nagot lagre an for
perioden 20142019, da den genomsnittliga arbetslésheten var 5,8 procent. |
januari 2023 var arbetslosheten 5,6 procent i Goteborgsregionen (-0,6%-
enheter pa arsbasis), vilket motsvarar drygt 30 600 personer (6ppet arbetsldsa
och personer i arbetsmarknadspolitiska program). Av de inskrivna personerna i
regionen var 40 procent inrikes fédda och 60 procent utrikes fédda. Drygt 3 000
personer av dessa var ungdomar (18-24 ar). | Stockholmsregionen var
arbetslosheten 6,2 procent (-0,6%-enheter pa arsbasis) och i Malmoregionen 8,8
procent (-0,8%-enheter pa arshasis). Arbetslosheten i Sverige stannar pa 6,6
procent (-0,6%-enheter pa arsbasis). Pa ett ars sikt fortsatter
Goteborgsregionens arbetsloshet att minska inom alla grupper vi foljer pa
arbetsmarknaden. Kraftigast minskar arbetslosheten for utrikes fodda och
ungdomar. | januari 2023 var till exempel arbetslosheten bland utrikes fodda
ungdomar 12,5 procent (-4,9%-enheter pa arsbasis). Trots kraftiga minskningar
ar nivan pa arbetslosheten fortsatt mycket hog for utrikes fodda. Sett till hela
gruppen utrikes fodda stannar arbetslésheten i januari 2023 pa 13,2 procent (for
Sverige var motsvarande 15,8%). For ungdomar 18-24 ar var arbetslosheten 5,8
procent i januari (-1,3%-enheter pa arsbasis). Konjunkturlaget ar for stunden
svagt och vantas bli svagare framat under 2023. Vara forvantningar ar att det
under aret kommer att bli svarare att gora ett intrade pa regionens jobbmarknad,
vilket kan 6ka arbetsldsheten nagot. (BRG, konjunkturrapport #1 2023)

Grafen nedan visar en jamforelse mellan de olika storstadsregionerna, vilket
innefattar storstaderna med respektive kranskommuner.
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OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPOLITISKA PROGRAM -
PROCENT AV ARBETSKRAFTEN 16-64 AR
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Kalla: Arbetsfarmedlingen och SCB

Vid en jamforelse mellan mars 2023 och mars 2022 (samma som i siffrorna
Over Goteborg i avsnittet innan) avseende utvecklingen for personer som dppet
arbetsldsa och program ges vid handen att i stort sett samtliga kommuner inom
goteborgsregionen saval som storstaderna har en positiv utveckling. Det vill
séga att farre personer &r Oppet arbetsldsa och i program.

Invanare Oppet arbetslésa | Diff. Skillnad i

och i program procent

Mars 23 | Mars 22
Ale 32394 604 625 -21 -3,4%
Alingsas 42 199 914 928 -14 -1,5%
Goteborg 596 841 | 21750 23146 | -1396 -6,0%
(kommun)
Harryda 39 762 632 628 4 0,6%
Kungsbacka 85 801 1100 1206 -106 -8,8%
Kungéalv 49 068 866 875 -9 -1,0%
Lerum 43 536 722 736 -14 -1,9%
Lilla Edet 14 428 364 415 -51 -12,3%
MdoIndal 70 109 1284 1426 -142 -10,0%
Partille 39 852 930 983 -53 -5,4%
Stenungsund 27 870 484 497 -13 -2,6%
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Ockero 12 800 171 177 -6 -3,4%
Goteborgs- 1070935| 29821 31642 | -1821 -5,8%
regionen

Stockholm 984 700 | 32296 33945 | -1649 -4,9%
(kommun)

Malmo 357377 | 20799 21801 | -1002 -4,6%
(kommun)

Riket 10 521 556 | 335328 | 354 646 | -19 318 -5,4%

Goteborg (kommun) har haft en nagot battre utveckling 4an kommunerna
Stockholm och Malmé. Aven i relation till riket har Géteborg haft en battre
utveckling. I relation till géteborgsregionen i sin helhet ligger Goteborg pé
samma niva. Vart att notera ar att Géteborgs siffror vager tungt avseende siffran
for goteborgsregionen da invanarantalet i Géteborg utgor 55% av hela
go6teborgsregionen.

2.5 Branscher

Hur ar tillstandet i ett antal branscher i var region? Inom ramen for regional
yrkesutbildning for vuxna (yrkesvux) genomfors en omvarldsbevakning pa ett
antal branscher. Omvarldsbevakningen ligger till grund for det utbud som blir
sokbart for invanare i géteborgsregionens 13 kommuner. Omvérldsbevakningen
som genomforts varen 2023 — i ett samarbete mellan arbvux, géteborgsregionen
och arbetsformedlingen— ligger till grund for 2024 ars yrkesvuxutbud.
Bevakningen avser branscherna bygg, tillverkningsindustri, tjinstesektor,
besoksnaring, Handel och transport. Daruttéver refereras aven till andra kallor
som beskriver ytterligare branscher. Sammantaget kan man séaga att bilden ar
paradoxal. Forenklat sa skapar radande nedatgaende konjunktur pessimism,
men svarighet med kompetensforsorjning kvarstar i manga branscher. Dvs
foretagen vill fortsatt rekrytera och behalla sin personal pa en hart
konkurrensutsatt marknad om arbetskraft, trots ett dystert konjunkturlége. Véart
att notera dr att den starka arbetsmarknaden i stort spas forsvagas de narmaste
aren.

2.5.1 Bygg

| Goteborgsregionen har byggsektorn gatt starkt under en langre period, men
laget har dampats betydligt under hosten 2022. Nagot fler byggforetag uppger
att byggvolymen har 6kat under det tredje kvartalet. Fran undersokningen
framgar det dock att hélften av byggforetagen for narvarande upplever ett
begransat byggande pa grund av dalig efterfradgan. Aven tillgang till material
och utrustning har bidragit till ett begransat byggande for drygt en tredjedel av
byggforetagen. A andra sidan uppger fler byggféretag att antal anstéllda har
okat den senaste perioden. | Byggforetagens konjunkturprognos fran oktober
2022 véntas bygginvesteringarna i Géteborgs-regionens minska med cirka 2
procent under 2022 och framat 2023 spas minskningen vara 11 procent.
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Utsikterna framat inom regionens byggsektor ar fortsatt pessimistiska vad géller
byggvolym och anstéllda. Klart fler byggforetag véntar sig en minskad
byggvolym under fjarde kvartalet. Aven antal anstéllda inom bygg forvantas
minska da fler byggforetag upplever att de behdver mindre personal.
Konjunkturindikatorn for byggsektorn under tredje kvartalet 2022 landar pa
99,1, vilket pekar pa ett normalt konjunkturlége.

Nybyggnationen av bostader gick trogt redan under de sista manaderna 2022.
Men 2023 ser ut att bli det samsta pa flera ar. Nyligen kom Byggfakta med en
byggstartsindikator som visade pé en dyster host for bostadsbyggandet:
siffrorna visade pa en nara nog halvering jamfort med samma period 2021.
Boverket i sin tur raknade i sin prognos i december med cirka 33 000 pabérjade
bostader 2023, jamfort med 60 000 under 2022 och 71 000 aret fore. Mycket
tyder alltsa pa att en dalig trend haller i sig in i 2023. (Byggforetagen)

Byggnads och Malarnas a-kassa har redovisat siffror som visar att
arbetslosheten nu dr uppe i 11 % av Byggnads och Malarnas medlemmar (6ppet
arbetsldsa och i arbetsmarknadspolitiska program). Det finns inga tecken som
visar att 6kningen mattas av. Tvartom riskerar vi att na de nivaer som vi hade
vid forra lagkonjunkturen 2008-2009.

Investeringarna for bostadsprojekt i Goteborg véantas minska med 26 procent i
ar, det visar en ny prognos fran branschorganisationen Byggforetagarna.
Samtidigt véaxer staden och om bara 15 ar vantas antalet géteborgare ha okat
med 115 000.

Enligt prognosen minskar investeringarna for bostéder, lokaler och
anlaggningar i Goteborg med 14 procent under 2023. Allra mest minskar det
bland bostadsprojekten, 26 procent.

Enligt Anna Lonn Lundbéck, regionchef pa Byggforetagen, sa beror de
minskade investeringarna framfor allt pa ranteh6jningarna. Hushallen far en
alltmer anstrangd ekonomi men det blir ocksa tuffare for byggféretag att kunna
gora investeringar.

2.5.2 Tillverkningsindustri

Normalstarkt lage inom tillverkningsindustrin, trots inbromsning. Fram till
halvarsskiftet har konjunkturlaget for regionens tillverkningsforetag varit
urstarkt — men nu bromsar &ven tillverkningsindustrin. Med en konjunktur-
indikator pa 104,1 for tredje kvartalet 2022 ar tillverkning fortfarande den
sektorn i regionen med starkast Iagesbild. Produktionsvolymen har dock dkat
under det tredje kvartalet och kapacitetsutnyttjandet ar fortsatt hogt pa 86
procent. Nar det galler anstallda sa ar laget nagorlunda oférandrat, men
tillverkningsforetag med 6kande 16nsamhet ar betydligt farre &n tidigare.

Produktionsvolymen framat vantas stiga och samtidigt forvantas fler
tillverkningsforetag anstélla personal under fjarde kvartalet. Undersokningen
visar fortsatt att flertalet faktorer begransar produktionen i nuldget. Bland annat
uppger 40 procent av tillverkningsforetagen att en dalig efterfragan begransat
deras produktion. Andra faktorer, dar laget mildrats fran att ha varit anstrangt,
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2.5.3

254

2.5.5

ar framfor allt brist pa material och utrustning samt brist pa
arbetskraftskompetens.

I april och maj 2023 har tva storre varsel gjorts inom fordonsindustrin, vilket
ocksa kan vara en indikator pa att branschen sjalva ser negativt pa den narmaste
framtiden.

Tjanstesektor

| undersokningen for arets fjarde kvartal har laget véxlat till lagkonjunktur for
Goteborgsregionens tjanstesektor. Vad galler efterfragan pa tjanster ar laget
nastintill oforandrat under kvartalet. Aven nér det galler lonsamhet ar laget
nastintill oférandrat. Sett till antal anstéllda sa har fler tjansteforetag dkat sina
anstallda under fjarde kvartalet 2022. Oroande &r dock att 42 procent av
foretagen uppger att arbetskraftsbrist for ndrvarande begrénsar verksamheten.
Nara tva femtedelar av tjansteforetagen uppger dven att en dalig efterfragan har
begransat verksamheten i nulaget. Utsikterna framat ar klart svaga. | stora drag
spar tjansteforetagen en svag 6kning for efterfragan pa tjanster. Samtidigt
uppger nagot fler tjansteforetag att de forvantas anstalla personal under det
forsta kvartalet 2023. Géteborgsregionens tjanstesektor befinner sig i nuléget i
en lagkonjunktur med konjunkturindikator som stannar pa 89,2.

BesoOksnaring

Resandet till och fran Géteborgsregionen fortsatter att terhamta sig bra dven in
pa 2022 ars sista kvartal. Under perioden oktober till december 2022 hade
Goteborg Landvetter Airport i genomsnitt cirka 376 000 flygpassagerare per
manad (+43% pa arsbasis). Vi far fortsatt tolka den procentuella 6kningen med
viss forsiktighet da jamforelseperioden &r svag. Av de passagerarresor som
gjorts den senaste perioden bestar 16 procent av inrikesresor, 79 procent av
europaresor och resterande 5 procent av resor till dvriga vérlden. Sett till helaret
2022 sa hade drygt 4 447 000 flygpassagerare tagit sig till och fran
Gateborgsregionen, vilket kan jamforas med motsvarande for 2021, da antal
flygpassagerare uppgick till drygt 1 911 000 (+133% pa arsbasis).

Sverige har i dagsldget en svag valuta som forvantas vara positiv for
besoksnaringen da det kan attrahera fler utlandska besckare.

Enligt branschorganisationen Foretagarna och deras undersokning
Smaforetagsbarometern var det fler foretag inom hotell och restaurang som
hade minskat antalet anstéllda &n de som Okat antalet anstallda.

2022 var ett bra ar for hotellen i G6teborg, men med stramare budget for
privatpersoner finns en risk att trenden vander nedat.

Handel

Svensk Handels Kompetensrapport 2022 visar att farre butiker och tkad grad av
automatisering innebar att drygt var tionde butiksséljare forsvinner till ar 2030.
Fortfarande &r dock butikssaljare den storsta yrkesrollen i handeln med ett arligt
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rekryteringsbehov pa 48 000 personer ar 2030. Totalt véantas branschen anstélla
drygt 138 000 butiksséljare, en minskad efterfragan pa 18 600 tjanster jamfort
med idag.

Handelns kompetensbehov handlar om vilka specifika kompetenser som
kommer att behdvas i framtiden men det handlar ocksa om hur manga anstéllda
som kommer att behdvas totalt, det vill siga om det framtida personalbehovet.

Svensk Handels prognos &r att det ar 2030 kommer att anstallas cirka 120 000
individer i handeln till fljd av personalomsattningen. Personalomsattningen
star for den storsta andelen av nyanstallningarna, men den medfor ingen dkad
sysselsattning totalt sett. Den totala sysselséttningen, eller det totala antalet
anstallda, utvecklas i stéllet av att branschen som helhet véxer eller krymper.

En tuffare privatekonomi gjorde sig pamind i handeln under det fjarde kvartalet
2022.

| slutet av 2022 gjorde den lagre kopkraften hos konsumenterna sig pamind i
Sveriges detaljhandel. Detta syntes tydligt i sdllankdpsvaruhandeln som under
det fjarde kvartalet 2022 hade en negativ forsaljningstillvéaxt om 1,2 procent i
jamforelse med samma period 2021. Det var framst de hemrelaterade
branscherna, som blomstrade under pandemin nar vi spenderade mer tid i vara
hem, som drog ner forséljningen i sallankopsvaruhandeln i slutet av forra aret.
Detta beror till stor del pa att det &r kapitalintensiva branscher som drabbas av
att konsumenterna avvaktar med stdrre investeringar, men dven pa att antalet
flyttar minskat vilket gor att efterfragan pa renoveringar minskar. Bygg-, jarn-
och farghandeln omsatte 1 267 miljoner kronor mindre under det fjarde
kvartalet 2022 &n under samma period 2021, medan maébel- och
heminredningshandeln tillsammans tappade 983 miljoner kronor.

Hushallen haller hardare i planboken och tvingas omprioritera. | ekonomiskt
tuffa tider tenderar konsumenterna att prioritera bort viss konsumtion, i
synnerhet den som innefattar kapitaltunga varor eller tjanster sasom fordon och
utlandsresor. Under 2022 steg hushallens totala konsumtionsutgifter med 2,1
procent. En del av detta kan forklaras av att det fanns ett uppdamt
konsumtionsbehov efter att pandemirestriktionerna lattat och vi alltmer atergick
till en prepandemisk vardag. Under 2022 ars sista kvartal sjonk daremot
konsumtionen med 2,3 procent, till f6ljd av att konsumenterna héll hardare i
planboken. Hushallens totala konsumtionsutgifter pa mobler och
heminredningsartiklar minskade med 13 procent jamfort med samma kvartal
foregaende ar.

Farre butiker i Sverige pa andra sidan lagkonjunkturen. I slutet av 2021 fanns
det 31 520 butiker runtom i Sverige, vilket ar en minskning med néstan 2 600
butiker pa fyra ar. Det motsvarar ett tapp pa 8 procent. Nar vi nu gar in i tuffare
tider véantas denna utveckling accelerera. FOr svenska handlare blir varuinkopen,
hyran, elen och I6nerna dyrare och manga far svart att méta den 6kade
kostnadsmassan och samtidigt hantera konsumenternas minskade kdpkraft och
dess negativa effekt pa efterfragan. Detaljhandeln har under det senaste aret
varit en av de mest konkursdrabbade delarna av néringslivet och vi kan vénta
oss bade butiksstangningar och utslagningar av foretag.
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2.5.6 Transport

| dag rader en stor brist pa utbildade bussforare inom hela EU i allménhet, och i
Sverige i synnerhet. En drivande faktor bakom forarbristen &r skillnaden i
alderskrav mellan personbil-, lastbils- och busskorkort. | och med att
alderskravet ar hogre for buss, har en stor del av de potentiella forarna redan
gjort andra yrkesval da de uppnatt den foreskrivna aldern.

Bussbranschen har en aldersstruktur dar en orovackande hog andel av férarna ar
aldre. 2021 var 25 procent dver 61 ar. Problemet med forarbristen ar akut, och
den radande aldersstrukturen riskerar att forvarra problemet an mer under de
kommande fem aren. Samtidigt som branschen behover rekrytera flera tusen
forare de kommande aren, &r det en stor del av yrkeskaren som narmar sig
pensionsaldern. Situationen &r likartad i majoriteten av EU:s medlemsstater.

Transportforetagens analys ar att den svenska transportsektorn behéver
rekrytera 150 000 nya medarbetare fram till 2035. Merparten av dessa ar
yrkesforare. Tillgangen till kompetens blir en av transportbranschens storsta
utmaningar kommande ar, enligt branschorganisationen.

Inom EU kan tva miljoner forare komma att saknas till 2026.

2.5.7 Valfardsbranschen

Utmaningen att hantera kompetensforsorjningen inom valfardssektorn fortsatter.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) redogor for ett scenario att 410 000
personer behdver anstéllas inom branschen (kommuner, regioner, privata
aktorer) under tioarsperioden 2021-2031.
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Behoven av anstéllda 6kar i vilfarden

Om ingenting forandras leder befolkningens utveckling, eller demo-

grafin, till att behovet av anstillda i vilfirden (inklusive privata

utfirare) dkar med 91 000 personer under perioden 2021-2031.

Det innebir en dkning fran 1217 000 anstillda 2021 till 1 308 000 41 0 0 0 0
anstillda 2031, vilket motsvarar omkring sju procent i kommun
och atta procent i region. Under samma period beriiknas omkring
319 000 anstéllda att g4 i pension i kommuner och regioner (inkl.
privata utfiirare). Sammantaget innebér det att behovet av anstillda
till vilfirden, allt annat lika, beriknas bli omkring 410 000 personer
under perioden. Till detta tillkommer 6vrig rekrytering som arbets-
givarna behdver gora for att ticka upp for den rorlighet som sker
inom sektorn.

anstdllda behovs till
vilfarden fram till 2031.

Diagram 6: Prognos &ver behov av anstéllda pga demografin samt
pensioneringar i valfarden, kemmun och region (inkl. privata utférare),
2021-2031

E Demografi ﬂ Pensioneringar

410 000

306000

P 319000 _
P 240000

D 66000 D 25000

Kammun Region

En skillnad &ar att behoven
framover ar kraftigt koncen-
trerade till vard och omsorg
och att konkurrensen om
arbetskraft ar betydligt
tuffare dn tidigare.

Firegiende tioarsperiod 2011-2021 dkade antalet anstiillda med
ombkring 12 procent i bide kommun och region (inkl. privata ut-
fidrare). Det ir mer éin vad prognosen visar fér kommande tiodrs-
period pa cirka sju respektive atta procent. En skillnad ar att be-
hoven framdéver dr kraftigt koncentrerade till vard och omsorg och
att konkurrensen om arbetskraft ir betydligt tuffare éin tidigare.

For storre kommuner ar utgangsléaget béattre an for mindre avseende
forsorjningskvoten, dvs hur manga i arbetsfor alder som finns i relation till unga
och aldre. I kommuner stérre an 100 000 invanare gar det 61 barn, unga och
aldre pa 100 forvarvsarbetande, dvs en forsorjningskvot pa 61. Det kan jamforas
med de allra minsta kommunerna dar forsérjningskvoten kommer att ga fran
dagen 0,81 till 0,91 ar 2031. Utifran det perspektivet ligger Goteborg relativt
sett bra till, utan att for den skull ha goda forutséttningar.

Stadsledningskontoret i Goteborg har gjort en liknande prognos. Dar bedéms
2022 att forvaltningarna kommer att behdva rekrytera ungefar 37 000
medarbetare fram till 2031. Rekryteringar inom bolagssektorn tillkommer. Av
de 37000 rekryteringarna behdvs det nedbrutet rekryteras 4 300 medarbetare pa
grund av det 6kade behovet av vélfardstjanster som den demografiska
utvecklingen medfor. Utover det tillkommer 24 600 rekryteringar till foljd av
personalavgangar externt, det vill sdiga medarbetare som lamnar staden for annat
arbete samt 8 000 ersattningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar.
Dérutover tillkommer rekryteringar for att ersatta medarbetare som byter
arbetsplats internt i staden samt behov av eventuella ambitions- och
kvalitetsokningar. | och med att antalet sysselsatta inom staden samt GR-
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omradet tillsammans forvantas oka med 44 000 personer mellan 2021-2031, ar
det tydligt att stadens kompetensforsorjning inte kommer att kunna I9sas enbart
genom att attrahera och rekrytera nya medarbetare. (Goéteborgs stad, SLK,
omvaérldsbevakning for mars 2023)

Ytterligare en utmaning utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv ar att
efterfragan pa underskoterskor kan komma att paverkas av att underskéterska
blir en skyddad yrkestitel den forsta juli 2023. Insatser kommer kréavas i form av
validering och kompletterande utbildning. Fran forsta juli 2023 maste ocksa den
fasta omsorgskontakten vara en underskoterska for de som har ordinért boende,
vilket ytterligare kommer paverka efterfragan pa underskoterskor.

2.5.8 Pedagogiska yrken

SKR:s personalprognos visar att behoven av gymnasieldrare 6kar med 3 500
anstéllda (+10 procent) till foljd av demografin fram till 2031. Daremot minskar
behoven av antalet anstéllda for bland annat grundskollarare och forskollarare
till féljd av demografin. Detta &r en utveckling som féljer av forandringar i
befolkningsprognosen dar SCB rdaknar med lagre invandring och farre barn och
unga an tidigare Personalprognosen fér exempelvis grundskollérare har
forandrats kraftigt pa bara nagra ar. 2017 visade prognosen att antalet
grundskoll&rare skulle 6ka med 12 900 anstéllda fram till 2026. 2020
beréknades att antalet anstallda skulle 6ka med 2 100 anstéllda fram till 2029.
Arets prognos visar i stéllet att behovet av grundskollérare pa grund av
demografin minskar med drygt 2 000 personer. Trots att prognosen visar att
behoven av fler anstéllda bedéms minska nationellt inom férskola och
grundskola och dess yrkesgrupper, &r det viktigt att komma ihag att den
nationella bilden inte speglar laget i hela Sverige. Rekryteringslaget i forskola
och skola har varit besvarligt under en tid och behovet av behdriga forskollarare
och larare &r fortsatt stort i stora delar av landet. Det finns stora skillnader i
behov av anstéllda mellan centralort och landsbygd, mellan innerstad och férort
samt mellan olika delar av landet nar det kommer till tillgangen pa personal
inom skola och forskola. En del kommuner har god tillgang till behdriga larare,
medan andra kommuner har svart att rekrytera behdriga saval som obehdriga
larare

2.5.9 Gron omstallning

Den grona omstéllningen innebar en 6vergang fran en ekonomi som &r baserad
pa fossila branslen och icke-hallbara produktionsmetoder, till en mer hallbar
och miljévanlig ekonomi. Malet ar att minska de negativa miljoeffekterna av
mansklig verksamhet och skapa en hallbar framtid fér manniskor, djur och
natur. Det handlar om att minska anvandningen av fossila bréanslen, framja
fornybar energi, minska energiforbrukningen, utveckla hallbara
transportlosningar, bygga mer miljovanliga byggnader, frémja cirkular
ekonomi, utveckla hallbara jordbruks- och skogsbruksmetoder och uppmuntra
till hallbar konsumtion. Denna omstallning kréaver i manga fall en stor
omstéllning avseende vilken kompetens som behdvs och kommer att behdvas.
Branschorganisationen Teknikforetagen stéller fragan “varifran ska
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kompetensen hamtas?”” och konstaterar att enligt foretagens egna
uppskattningar, kommer planerade industrisatsningar att innebéra ett behov av
ytterligare cirka 25 000 anstéllda inom industrin de narmaste aren.

“Fragan ar hur detta mycket stora framtida behov av arbetskraft och
kompetens kopplat till Den grona omstéllningen ska kunna tillgodoses. For det
forsta finns det ju i dagslaget ingen valdig reservarmé som vantar pa att
anstallas framover. Visserligen ar 1angt ifran hela befolkningen i arbetskraften
och langt ifran alla av dessa har ett jobb. I nulaget ar dock saval
arbetskraftsdeltagande som sysselsattningsgrad rekordhéga och aven mycket
hdga i ett internationellt perspektiv. En 16sning som ofta lyfts som kopplas till
mojligheter att manniskor ska flytta dit jobben finns. Ett problem med den
logiken &r att nar det galler teknikjobb uppger Teknikforetagens medlemmar i
hela landet stort behov av kompetens. Daremot finns det uppenbarligen en
potentiell pool av arbetskraft i form av en hdg arbetsloshet (se figuren nedan till
vanster).

Manga jobb inom industrin kréver utbildning, stora insatser kan kréavas for de
som star langt fran arbetsmarknaden. Férbattrad anvisning, sprak och
incitament for individen &r nagra exempel pa omraden som behover forbéttras.
En arbetsmarknadspolitik som starker kompetensforsorjningen behover ocksa
fokusera pa de som star narmre arbetsmarknaden.

En annan given kalla till kompetens ar sa klart det offentliga
utbildningssystemet; eller i alla fall torde det vara sa, verkligheten ser lite
annorlunda ut. Som ett av flera exempel borjade 1100 elever pa det
industritekniska programmet hosten 2022. Nar dessa elever tar examen om 3 ar
kommer de fylla en liten del de 25 000 som behdvs. Stora behov finns &ven av
ingenjorer, sarskilt inom inriktningar mot mjukvara och elektroteknik, dar
behovet inte heller tillgodoses av
utbildningssystemet.”(Www.teknikforetagen.se/nyhetscenter/ekonomisk-
analys/2023/gron-omstallning-varifran-ska-kompetensen-hamtas/)

Detta exempel ror endast behovet av arbetskraft kopplat till industriell
kompetens. Den gréna omstéllningen innefattar &ven andra kompetenser sasom
kunskaper inom miljéfragor, teknisk kompetens, affarsmassig kompetens,
innovationsformaga, samarbetsformaga, kreativitet, entreprenorskap med flera.
Sammantaget ger detta en bild av den utmaning den grona omstéllningen
innebar i att hantera kompetensforsorjningen.
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3.1

3.11

3.1.2

Malgrupper

GOteborg vaxer

Stadsledningskontoret i Goteborgs stad, Statistik och analys, analyserar arligen
befolkningsutvecklingen (Demografisk analys, 2023) och konstaterar att
Goteborg vaxte mest av alla Sveriges kommuner under 2022. Under 2023
beréknas staden passera 600 000 invanare.

2019 2020 2021
Folkmédngd 579281 583056 587549

Folk&kning 7413 3775 4493

Fodelsedverskott 3417 2 860 3492
- Fodda 7513 7416 7681

- Doda 4096 4556 4189

Flyttningsoverskott 3516 730 679

- Inflyttningar 35902 34 825 37115

- Utflyttningar 32 386 34095 36436
Justeringspost 480 185 322
Befolkningsokningen beror enligt SLK pa ett fodelsedverskott, ett

flyttningsoverskott och ett invandringsoverskott. Endast flyttningséverskott fran
eget 1an uppvisar negativa siffror.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Folkmdéngd 526089 533271 541145 548100 556640 564030 571868 579281 533056 587540 506841
Folkikning 5715 7182 Fa74 7045 8450 7399 7829 7413 3775 4493 9292
Fodda 7621 7628 7837 7636 7824 Tasy 7554 7513 7416 TEB81 6022
Diida 4522 4499 4210 47355 4261 4 266 43262 4096 4556 4189 4741
Fodelsedverskott 3009 3129 3427 3381 3563 3215 3292 3417 2860 3452 2681
Samtliga inflyttningar 31004 33126 34757 34383 34068 35651 36402 35002 34825 37115 39759
Samtliga utflyttningar 28400 29130 30351 30757 30078 31653 32007 32386 34005 36436 33647
Fiyttningséverskott 2 604 39% 4406 3626 4 890 3958 4 485 3516 730 679 6112
Inflyttningar frin kommuner inom Knet 10990 11657 11946 11991 12260 12139 12552 13359 14247 14572 14653
Utflyttningar till kemmuner inom lanet 11728 12624 13764 13993 14623 15484 16199 16215 16857 17672 16312
Flyttningsdverskott eget kin -738 -067 -1818 2002  -2363  -3345 347 2856 -2610  -3100 1659
Inflyttningar frén Guriga 18n 12311 12705 13336 12932 12676 12921 12833 12508 13327 14055 14272
Utflyttningar till Svriga lin 11399 11584 1179 11908 11616 12308 11949 12068 13099 14281 12840
Fhyttningsdverskott dvriga Sverige 912 1121 1541 1024 1060 613 84 440 228 226 1423
Invandringar 7703 8764 9475 0460 10032 10591 11107 10035 7251 8488 10834
Utvandringar 51713 4022 4792 4 856 3830 3001 3850 4103 4139 4483 4486
Invandringsbverskott 2430 3842 4683 4604 6193 6620 7248 5932 1112 4005 6348
Justeringspost 12 37 41 38 -3 226 52 480 185 322 493

Nyanlanda till Géteborg

Goteborg har anvisats ta emot 82 nyanlanda flyktingar 2023. Till och med mars
har Goteborg tagit emot 171 nyanlanda personer. Att siffran ar hdgre beror pa
att de valt att sjalva flytta till Goteborg.

Ukrainska medborgare i Goteborg

| dagslaget &r enligt Migrationsverket drygt 40 000 ukrainare inskrivna i
Migrationsverkets mottagningssystem i Sverige. N&stan 25 000 personer har
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ordnat boende pa egen hand — ofta med hjalp av frivilligorganisationer eller
svenskar som stéllt upp med boende med mera.

Av dem som vant sig till Migrationsverket for att fa hjalp med boende har de
allra flesta, drygt 13 000 personer, kunnat anvisas till en kommun och i nulaget
ar det bara 1 300 som bor i ndgot av Migrationsverkets anlaggningsboenden.

| Goteborg bor 1567 ukrainska medborgare (mars 2023):

e Anlaggningsboende, 56
e Eget boende, 836

e Kommunalt boende, 658
e Ovrigt boende, 17

Anléaggningsboende (ABO) ar tillfalliga bostdder som Migrationsverket
erbjuder, normalt en lagenhet i hyreshus. Eget boende (EBO) avser boende dar
personen sjalv ordnat boende hos en slékting eller motsvarande. Kommunalt
boende avser boende som tillhandahalls av kommuner efter anvisning fran
Migrationsverket. Kategorin "Ovrigt boende" bestar till framst av
ensamkommande barn i familjehem/preplacerade barn (barn som bor hos t ex
slékting).

Det som sarskiljer dem med uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet ar att
de ar kvar i Migrationsverkets mottagningssystem aven efter att de flyttat till
kommunala boenden. Det sker enligt den nya lag som infordes den 1 juli, en lag
som mojliggor anvisningar till kommunerna utifran en jamnare fordelning i
landet.

3.2 Migration

Migrationsverket prognosticerar for farre asylsokande till Sverige.
Huvudscenario ar fortsatt att cirka 15 000 personer fran Ukraina soker skydd i
Sverige i ar. Samtidigt sanks prognosen for antalet asylsokande for bade 2023
och 2024.

15 000 personer fran Ukraina soker skydd i Sverige under 2023. Men det rader
fortsatt stor osakerhet om hur kriget kommer att utvecklas. En ytterligare
eskalering i kriget kan ske och leda till att antalet personer som soker skydd
aterigen Okar kraftigt. Darfor har Migrationsverket kvar det hogre scenariot pa
upp till 100 000 skyddssokande fran Ukraina i ar.

Migrationsverket beddmer att cirka 16 000 personer soker asyl i Sverige under
2023 respektive 2024. Jamfort med bedémningen i féregaende prognos innebéar
det en minskning med 2 000 asylsokande i ar, och en minskning med 3 000
asylsokande néasta ar.
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3.2.1

Scenarier for antalet skyddssékande fran Ukraina till Sverige

Under 2022 sdkte cirka 50 600 personer fran Ukraina skydd i Sverige.

Migrationsverkets scenarier 2023

« Lagre scenario: 8 000
» Huvudscenario: 15 000
« Hogre scenario: 100 000

Antal som lamnar landet
Migrationsverket beddmer att cirka 10 000 personer som beviljats tillfalligt skydd enligt
massflykisdirektivet Iamnar Sverige under 2023.

Planeringsantaganden for 2023, inkomna ansokningar ovriga arendekategorier
Siffror | parentes avser jamforelse med antagandena for 2023 i prognosen fran november
2022,

« Asyl, farstagangsansckningar: 16 000 (18 000)
« Asyl, forlangningsansdkningar 33 000 (28 000)
« Studerandearenden 27 000 (27 000)

« Anknytningsarenden 45 000 (48 000)

« Medborgarskapsarenden 80 000 (75 000)

« Arbetsmarknadsarenden 100 000 (100 000)

Kommunmottagna och kvotflyktingar

Antalet kommunmottagna beraknas uppga till cirka 9 500 under 2023. Kommunmaottagna
omfattar nyanlanda med uppehalistillstand och deras anhdriga samt 200 kvotflyktingar,
som Migrationsverket har | uppdrag att éverféra till Sverige i ar.

Skyddssokande fran Ukraina som far uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet ingar
inte | prognosen for kommunmottagandet da de ar fortsatt inskrivna hos Migrationsverket.

Atervandande

Antalet sjalvmant utresta (med avslag pa asylansdkan) beraknas till 4 200 personer under
2023 och 4 700 under 2024 Detta omfattar inte personer fran Ukraina som har
uppehallstillstand med tillfalligt skydd.

Hogre lonegolv for arbetskraftsinvandrare

Regeringen har ett férslag om hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare.
Dar foreslas att arbetskraftsinvandrare — for att kunna beviljas ett arbetstillstand
— ska ha en 16n som uppgar till minst 80 procent av medianlénen. Regeringen
menar att arbeten med krav pa lagre kvalifikationer inte ska vara mojliga att ha
som underlag for att invandra till Sverige. LO anser att det &r bra att nivan hojs
for att undvika I6nedumpning och tvinga arbetsgivare att betala hogre l16ner.
Svenskt naringsliv ar kritiska och menar att manga branscher redan idag har
svart att rekrytera personal.

Arbetsgivarorganisationen Almega ar ocksa kritiska till det hogre beloppet for
att fa arbetskraftsinvandra. De har analyserat vilka yrken och branscher som
kommer att drabbas av det hdgre beloppet. Observera att i deras rakneexempel
anvander de sig av ett hogre belopp (31 700 kr i stallet for forslaget pa 26 400
kr) an det regeringen foreslar, men ger anda en fingervisning av hur det
paverkar vissa yrken.

Rapport med omslag 32 (64)
Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2023-05-12



e Ett krav pa en manadsinkomst pa 31 700 kronor leda till att drygt
hélften av arbetskraftsinvandrarna — 12 700 personer — forlorar sitt
arbetstillstand.

¢ Inom hotell och restaurang dér drygt 3 500 arbetskraftsinvandrare
arbetade 2019 skulle ett inkomstkrav pa 31 700 kronor i manaden
innebéra att i princip alla arbetskraftsinvandrare — 96 procent — skulle
forlora sina arbetstillstand.

e Inom hemservice, tvatt och stadning dér nastan 1 600
arbetskraftsinvandrare arbetar skulle 93 procent av dem forlora sina
arbetstillstand om inkomstkravet hojdes till 31 700 kr.

3.3 Personer med ekonomiskt bistand

Staden genomfor varje ar den sa kallade vecka 40-kartlaggningen. Individer
som &r aktuella for ekonomiskt bistand under veckorna 40 och 41 kartlaggs
genom att socialsekreterarna svarar pa ett antal fragor om klienter som ingar i
kartlaggningens malgrupp. Kartlaggningen ger bland annat svar pa:

e Alder, kén, antal barn

e Hur lange personen varit aktuell for ekonomiskt bistand
e  Forsorjningshinder

e Personens insatser

e Behov av ytterligare insatser

e Uppskattad tid till sjalvforsorjning

Drygt 7 000 personer beddmdes socialtjansten arbeta aktivt med och dessa
ligger till grund for kartlaggningen.

Vanligaste forsorjningshindren:

e Arbetslds, 29%

e Arbetshinder, sociala skél — ohélsa, 17%

o  Sjukskriven med lakarintyg, 16%

e SFI —sprakhinder, 14%

e Arbetshinder, sociala skal — missbruk, 12%

Varaktighet i forsorjningsstod:

e 0-9 manader, 14%

e 10 manader — 2 ar, 27%
e 3-54r, 26%

e 6 areller langre, 33%

Huvudsaklig planering (insatser):

e Rehabplan med varen, 19%

e Insats via AF, 15%

e Studier, SFI, 12%

e Ingen insats, 12%

e Insats, annan bistandsform, 9%
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o Inskriven AF (ingen/okand planering), 9%
e Insats KC, 7%

e Stadsomradesspecifik insats, 4%

e Stdd till annan ersattning, 3%

e Insats via Finsam, 3%

e Annan planering, 2%

o Vete], 1%

e Planering med frivarden, 1%

e Social aktiveringsinsats, 1%

e Insats via ESF-projekt, 1%

e Studier (Gymnasieskola, Komvux, Provux), 1%

Av de som har en planering (insats) har 42% ocksa en sa kallad 6vrig planering
(ytterligare insatser). De tre vanligaste ar rehabplan med varden, inskriven AF
(ingen/okand planering) och insats via annan bistandsform.

De insatser som i higst utstrdckning bedéms vara tillrackliga for att personen
ska na sjalvforsorjning ar:

e KC,72%

e Studier, 70%

e Insats stadsomrade, 58%

e Insats via AF, 55%

e Insats via Finsam, 54%

e Stod till annan erséttning, 53%
e SFI, 44%

4000 av personerna bedéms ha behov av minst en insats for att na
sjalvforsorjning, 1700 bedéms ha behov av tva parallella insatser.
Socialsekreterarna angav behov av insatser som inte tillgodosetts. Max tva per
klient fick anges.

Ej tillgodosedda behov av insatser:

e Jobbfokuserad insats, 1372

o Arbetslivsinriktad rehabilitering, 1319
e Integration, 654

o Halsoframjande insats, 605

e Stdd till annan ersattning, 495
e Stod till vardkontakt, 434

e Insats annan bistandsform, 373
e Utbildningsinsats, 266

e Vetegj, 227

e Social aktiveringsinsats, 111

e Annan insats, 92
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3.3.1

3.4

Minskat behov av forsorjningsstéd

Stadsledningskontoret visar i en sammanstéllning att individer som erhallit
forsorjningsstdd har minskat under forsta kvartalet 2023 jamfort med tidigare
maétperioder.

Antal sokande och eventuell medsckande som erhallit ekonomiskt bistand under 10-12 manader.

Alla SN
4564

Antal  Andel av bef Bidragssumma Antal  Andel av bef Bidragssumma Antal _ Andel av bef Bidragssumma
20271 kw1 410 09 26574432 3207 17 276099 679 4296 32 426 113752
2021 kv2 467 1,0 30 622 265 3229 17 280 801893 4319 32 432796 320
20271 k3 500 10 32 266 681 3252 17 282 144304 4344 33 436 838 562
2021 kv4 463 09 31041 476 3167 1,6 27991531 4305 3.2 434 926 493
2022 kvl 350 07 23418829 2830 15 263 257 352 4097 30 416 175425
2022 kv2 3585 07 24149728 2809 14 258 474 440 4026 30 416 258 513
2022 kv3 326 06 21987 366 2717 14 256 198 868 3941 29 412082684
2022 kv4 284 0,5 19 294 285 2662 14 259 059 279 4004 3,0 418 204 662
2023 kvl 197 13826 819 2430 204 411 622 3834 465 953 946
2022 kv2
2023 kv3
2023 kv4

Personer med omstallningsstudiestod

Under hasten 2022 infordes en mojlighet for yrkesverksamma att ansoka om ett
ekonomiskt stod for kompetensutveckling i syfte att starka sin stallning pa
arbetsmarknaden. Centrala studiestddsnamnden (CSN) for statistik 16pande om
stodet. Siffrorna nedan &r till och med vecka 15 2023.

Tabellen nedan visar alder, konsfordelningen, yrkessektor de kommer ifran
samt vilken utbildningsbakgrund personer har som har fatt beviljat
omstallningsstudiestdd. Det ar nagot fler kvinnor och eftergymnasial niva som
utbildningsbakgrund som dominerar kraftigt. Flest kommer fran alderskategorin
40-44 ar. Nagot fler kommer fran privat sektor dn offentlig.

Tabellen visar hur manga personer som har fatt beslut om bifall pa ansékan
om omstéllningsstudiestad. Siffrorna &r fordelade pa alder och kén.

5 11

29 ar och yngre 6

30-34 69 104 173
35-39 137 148 285
40-44 378 212 590
45-49 261 137 308
50-54 167 64 231
55-59 106 40 146
60 ar och aldre 17 9 26
Totalt 1141 719 1860
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Tabellen visar hur manga personer som har fatt beslut om bifall pa ansékan

om omstéllningsstudiestod. Siffrorna &r fordelade pa kon, sektor och

utbildningsniva*,

Typ av Grund-
sektor skoleniva

Privat )
Kvinnor
sektor
Privat .
Man
sektor

Offentlig  Kvinnor
sektor

Offentlig
sektor

Man

Totalt

Gymnasial

Efter-

gymnasial

27

24

13

463

557

213

Okéand
utbild-
nings-

niva

3 533
3 490

12
4 230
1860

De skolformer som ar absolut mest eftertraktade bland de som erhallit
omstallningsstudiestodet ar Yrkeshdgskola och Universitet och hdgskola.

Komvux star endast for 5%.

Tabellen visar hur manga personer som har fatt beslut om bifall pa ansékan

om omstillningsstudiestéd. Siffrorna &r férdelade pa kén och skolform®,

Komvux

Folkhdgskola
Yrkeshagskola
Universitet och hégskola
Ovriga skolformer*™

Total

28

446

600

13

1141

e o
60 36 96

7 35
405 851
258 858

15 28
719 1860

* En person kan forekomma inom
person dock bara en gang.

mer an en skolform. Pa raden "Total" rédknas varje
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3.5

3.6

Personer med funktionsnedsattning

SCB:S arbetskraftsundersokning (2023) visar att drygt 10 procent av
befolkningen i aldern 16-64 ar skattas ha en funktionsnedséattning vilket
motsvarar cirka 669 000 personer. Bland personer med funktionsnedséttning
bedomer 71 procent att funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsférmaga.

| befolkningen 16-64 ar ar drygt 5 miljoner personer sysselsatta. Av dessa har
ungefar 346 000 personer en funktionsnedséttning.

Andelen sysselsatta ar l1agre bland personer med funktionsnedséttning an i
ovriga befolkningen. Bland personer med funktionsnedsattning ar
sysselsattningsgraden 52 procent och bland personer med funktionsnedséttning
som innebar en nedsatt arbetsformaga ar den 44 procent. | den 6vriga
befolkningen &r sysselséttningsgraden 81 procent.

Arbetsldsheten bland personer med funktionsnedsattning ar betydligt hdgre an i
ovriga befolkningen. Ar 2022 var andelen arbetslésa bland personer med
funktionsnedsattning 17 procent jdmfoért med 8 procent i den évriga
befolkningen. Aven bland personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga ar arbetslosheten 2022 hogre an i évriga befolkningen, 20
procent. Det finns inte nagra signifikanta skillnader mellan man och kvinnor nar
det géller arbetsldshet varken bland personer med funktionsnedsattning eller i
ovriga befolkningen.

Nar det galler fordelning mellan olika yrkeskategorier, sa arbetar sysselsatta
personer med funktionsnedséttning i hogre utstrackning i service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken och i yrken inom administration och kundtjénst an sysselsatta
i den dvriga befolkningen. Personer med funktionsnedséattning arbetar i mindre
utstrackning i yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens och i
chefsyrken.

Omkring 32 procent av personer med funktionsnedsattning har ndgon gang
utsatts for diskriminering i arbetslivet i samband med sin funktionsnedsattning.
Bland personer med nedsatt arbetsformaga har 37 procent upplevt nagon typ av
diskriminering jamfort med 20 procent bland dem som inte har nedsatt
arbetsférmaga. Den vanligaste typen av diskriminering i samband med
funktionsnedsattning &r att inte ha fatt ett jobb man sokt och haft tillrackliga
meriter for. Nast vanligast ar att ha utsatts for mobbning, krankningar eller
trakasserier fran chefer eller arbetskamrater.

Personer med ratt till arbetsloshetskassa

Inspektionens for arbetsldshetsforsakringen (1AF) statistik séger att 3,9 miljoner
i Sverige medlemmar i en a-kassa. Det motsvarar 74 procent av alla personer i
arbetskraften som ar mellan 16 och 64 ar. Under pandemin sanktes kravet pa
hur lange man behovt arbeta for att kvalificera sig for ratt till ersattning fran en
a-kassa. Det gjorde att fler gick med i a-kassan. Det leder en till att tro att fler
personer som har réatt till a-kassa minskar behovet av att anséka om ekonomiskt
bistand. Sa kan det vara, men anda visar det sig att fyra av tio 6ppet arbetslosa
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och deltidsarbetslésa fick a-kassa 2022. | gruppen arbetslosa 18-24 ar hade bara
13 % a-kassa.

3.7 Aldre pa arbetsmarknaden

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering (IFAU)
beforskar omradet “4ldre pa arbetsmarknaden”. De skriver pé sin hemsida att
det typiska for aldre dr att de séllan blir arbetslosa. Den genomsnittliga
arbetsldsheten &r lagre an for befolkningen som helhet, men de
arbetsldshetsperioder som intréffar blir desto langre. Studier av de éldres
arbetsmarknad kan avse de faktorer som paverkar besluten att lamna eller inte
lamna arbetsmarknaden (exempelvis via alderspension eller olika typer av
fortida pension). De aldres langa arbetsloshetstider gor det ocksa angelaget att
dels forsta de faktorer som paverkar tiden i arbetsloshet, dels att forsta vilka
typer av politikinsatser som kan bidra till att férkorta den.
(www.ifau.se/Forskningsomraden/Arbetsmarknaderna-for-unga-och-aldre/)

Arbetsférmedlingen skrev for ett ar sedan om arbetsmarknaden for aldre
personer (aldre an 55 ar). 174 000 fler aldre jobbar idag an for tio ar sedan. Det
galler framfor allt personer fran 55-64 ar, men allt fler jobbar ocksa efter att de
fyllt 65 ar. Det visar en ny rapport fran Arbetsformedlingen om &ldres
arbetsmarknad. Hojd genomsnittlig utbildningsniva, men ocksa battre
genomsnittlig halsa och arbetsformaga har gjort det méjligt for fler att arbeta
langre. Trots den positiva trenden méter personer i aldern 55-64 ar en tuffare
arbetsmarknad &n de yngre.

Forsakringsbolaget Skandia har analyserat vad som ligger bakom att aldre har
en tuff situation pa arbetsmarknaden.

e Staten har forandrat flera regelverk som med morot och piska ska forma
oss att arbeta ytterligare nagra ar innan pensioneringen. For att gora det
mer attraktivt for arbetsgivarna att anstélla eller behalla aldre har man
till exempel nedsatta arbetsgivaravgifter for aldre, men den negativa
installningen till dldre pa arbetsmarknaden ar en stark motkraft mot
ambitionen att forlanga arbetslivet.

e Attityden till &ldre visar sig bland annat nar foretagen tar chansen att
gora sig av med sina medarbetare i samband med att féretagen
omstrukturerar.

e Ytterligare tecken pa att aldre har en tuff situation pa arbetsmarknaden
syns i I6nestatistiken. Aldres loner pressas enligt siffror fran
fackforbundet Akavia.

e Det ar ocksa svart for dldre att hitta nya jobb. Resultatet kan i varsta fall
bli langvarig arbetsloshet som 6vergar i fortida pension. Det ar ocksa
vanligt att de sista aren pa arbetsmarknaden blir en kombination av
arbetsloshet och atergang till arbete, fast da med lagre I6n &n tidigare.
(www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-
debatt/alderism-2021.pdf
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A4

4.1

4.2

Politik och lagstiftning

| detta avsnitt gors en genomgang over politiska initiativ — fran debatt till nya
lagar — som har koppling till forvaltningens verksamhet.

Debatt

Det ar mycket som debatteras i Sverige. Allt gar sjalvklart inte att redovisa.
Nagra omraden som debatteras mycket ar valfardens kompetensutmaningar som
kan kopplas till kommuners och regioners tuffa ekonomiska situation. Hur ska
den offentliga sektorn kunna erbjuda attraktiva anstéllningar om ekonomin inte
racker till? Vad gor staten? Energiomstallningen; kérnkraft eller vindkraft? Eller
béde ock. Ar Al ngot som kommer att forbattra vara liv eller vara ett
existentiellt hot? Eller i alla fall ta manga av vara jobb? Ar
inflationsbekampning viktigare &n att manniskor far behalla sina jobb?
Behandlar vi de ukrainska flyktingarna styvmoderligt eller far det vad de
behover for att snart kunna atervanda till Ukraina? Har konkurrensen pa
skolmarknaden skapat en betygsinflation? Eller ar det fria skolvalet nagot som
majliggor for ménniskor att forverkliga sina drommar i storre utstréckning?

Debatten pagar och kommer att fortgd. Och nya @mnen att debattera kommer att
komma och ga.

Viistsverige kan inte véinta pd ny

o irile or l
energipolitik @n det Sverige erbjuder

Insindare «

Al gor oss DN Debatt. “Glédjebetygen kan
Y ""ﬂ(innu littare ‘ e

tvinga oss att infora antagningsprov”

o0

attlura

2

Erlk Helmerson
Ledarskribent

VARBUDGETEN

Kom':n_u ner fl’l!_ktar PUdgethal pa Personalflykt resultatet néir VGR
24 mlljarder nasta ar fortsdrter att hdlla ner lonerna

Utredningar

Statens ansvar for skolan — ett besluts- och kunskapsunderlag (SOU
2022:53). Utredningen om okat statligt ansvar for skolan redovisar i detta
betédnkande uppdraget att ta fram ett beslutsunderlag som kan skapa
forutsattningar for ett statligt huvudmannaskap for skolan, samt andra alternativ
som stérker statens ansvar for skolan utdver att staten blir huvudman. | det
forsta alternativet har staten bade systemansvar och huvudmannaansvar.
Systemansvaret inbegriper saval offentliga skolor och komvux som fristaende
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4.3

43.1

skolor. Det innebdr bland annat att staten tar éver kommunernas ansvar for
fordelning av ekonomiska resurser till skolan. | det andra alternativet har
kommunerna kvar huvudmannaansvaret for de kommunala skolorna och
komvux. Fristaende skolor har fortfarande enskilda huvudman och ingen
forandring sker jamfort med i dag vad galler lednings- och driftsansvaret samt
arbetsgivaransvaret for dessa.

Pa egna ben - Utvecklad samverkan for individers etablering pa
arbetsmarknaden (SOU 2023:7). Slutbetankande av Delegationen for unga
och nyanlénda till arbete. Det konstateras bland annat att samverkan i
granssnittet mellan den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och den
kommunala vuxenutbildningen behdver dka och utvecklas. Regeringen bor
utreda hur en reglering med detta syfte ska utformas. Kommunerna bor, efter
Overenskommelse med Arbetsférmedlingen, kunna utfora vissa i forsta hand
motiverande, rustande och stddjande insatser fore, under och efter en individs
deltagande i reguljéar vuxenutbildning. Det bér bland annat kunna handla om
insatser inom ramen for lokala jobbspar och uthildningsplikten eller sadana
insatser som tidigare mojliggjordes genom sa kallade utbildningskontrakt.

En modell for att méata och beléna progression inom sfi (SOU 2022:17).
Utredningen foreslar bland annat att ett nytt bedomningsinstrument utvecklas
som kan anvéandas som saval progressionstest som larverktyg samt att
huvudmannen for utbildningen ska ansvara for att progressionstest genomfors,
men l&rare bestdmmer ndr eleven ska gora testet.

Uppdrag att utreda aktivitetsplikt — deltagande i heltidsaktiviteter for ratt
till forsorjningsstdd. Forra regeringen gav uppdraget utreda aktivitetsplikt.
Nuvarande regeringen har &ndrat ordet till aktivitetskrav. Uppdraget 16d
inledningsvis; en utredare far i uppdrag att analysera och foresla hur ett tillagg
om aktivitetsplikt kan inforas i socialtjanstlagen (2001:453). Aktivitetsplikt ska
riktas till arbetslésa vuxna kvinnor och méan som star till arbetsmarknadens
forfogande och uppbaér forsorjningsstod. Aktiviteterna ska inte ersatta befintliga
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser, utan vara ett komplement som
medverkar till att individen far en meningsfull heltidssysselsattning. Syftet ar att
ge individen ytterligare stdd for att ndrma sig arbetsmarknaden genom
aktiviteter som bl.a. bidrar till att bryta isolering, férbattra hélsa samt framja
integration for utrikes fédda kvinnor och mén.

Lag och forordning

Propositioner

Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare.
Denna proposition innehaller forslag till andringar i skollagen som innebér att
det infors ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare
inom skolvésendet. Syftet &r att utveckla undervisningens kvalitet, starka
professionerna, 6ka yrkenas attraktionskraft och dérigenom 6ka likvérdigheten i
utbildningen for eleverna. Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2025.
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4.3.2

Nagra andringar som ror gymnasieskolans nationella program och &mnen
m.m. Propositionen innehaller forslag till andringar i skollagen, som avser
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan (fr.o.m. den 2 juli 2023 benamnd
anpassade gymnasieskolan). Nar det galler gymnasieskolan foreslas att &mnet
naturkunskap infors pa teknikprogrammet. Det foreslas ocksa andringar for
naturvetenskaps- och teknikprogrammen som innebér att &amnet matematik
delas upp i dels &mnet matematik, dels karaktarsdmnet matematik — fortséttning.
Dessutom foreslas att hantverksprogrammet upphor som nationellt program och
att ett nytt nationellt program, frisor- och stylistprogrammet, inférs inom
skolformen. Nar det géller anpassade gymnasieskolan foreslas att namnen pa
tva nationella program andras. Programmet for administration, handel och
varuhantering foreslas bli programmet for handel och service, och programmet
for fastighet, anlaggning och byggnation foreslas bli programmet for fastighet
och byggnation.

Grundsarskolan, gymnasiesarskolan, kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning pa grundlaggande niva och kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning pa gymnasial niva byter namn till anpassad grundskola, anpassad
gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pa
grundlaggande respektive gymnasial niva.

Varandringsbudget 2023. Statligt stod till vuxenutbildning 6kas med 500 000
000 kronor. Anslaget anvands bland annat for utgifter for statsbidrag for
kommunal vuxenutbildning och kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning. Lagkonjunkturen véntas innebéra dndrade forutsattningar pa
arbetsmarknaden. Vuxna som saknar ratt utbildning behdver darfér 6kad
tillgang till yrkesutbildning for att snabbt komma i arbete. Anslaget bor darfor
okas med 400 000 000 kronor. Kommuner bor fa mojlighet att erbjuda
deltagande i kommunal vuxenutbildning i sfi for vuxna personer pa flykt fran
Ukraina som beviljats ett uppehallstillstand som ger tillfalligt skydd i Sverige
enligt radets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att
ge tillfalligt skydd vid massiv tillstrémning av fordrivna personer och om
atgarder for att framja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta
emot dessa personer och béra foljderna av detta (massflyktsdirektivet).
Kommuner som utnyttjar denna mojlighet bor kunna fa statsbidrag. Anslaget
bor darfor 6kas med 100 000 000 kronor. Sammantaget bor anslaget 6kas med
500 000 000 kronor.

Regeringen ger ocksa Arbetsformedlingen i uppdrag att fordela 150 miljoner
kronor till kommuner med hdg arbetsldshet for att starka deras mojligheter att
skapa jobb till unga och sommarjobb.

Nya lagar och férordningar 2023

Ratten att fa jobba kvar. For anstéallda som &r aldre och vill fortsétta arbeta far
ett ar till i arbetslivet. Ratten att fa jobba kvar forlangs fran 68 ar till den dag
man fyller 69 ar. Pensionsalderns hojning medfar ocksa en del foljdandringar i
system som bygger pa pensionsaldern aven om inte alla andras.
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Arbetsformedlingen far ny instruktion. Genom den nya instruktionen
preciseras Arbetsformedlingens uppgifter, bland annat fors den tidigare
oreglerade uppgiften att stodja kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden in i
instruktionen. Bestdmmelserna om samverkan utvecklas, bland annat infors en
ny bestammelse om Arbetsformedlingens samverkan med kommuner. Vidare
infors nya bestammelser om myndighetens organisation.

Formedlingsinsatser — ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program, ny
forordning. Genom forordningen infors ett nytt arbetsmarknadspolitiskt
program — férmedlingsinsatser — som innebar att den arbetssokande erbjuds att
ta del av individuellt utformade aktiviteter hos en anordnare.
Arbetsformedlingen ska i normalfallet anskaffa férmedlingsinsatser fran
leverantorer och far endast i undantagsfall anordna programmet
formedlingsinsatser i egen regi.

Handlingsplanernas betydelse i Arbetsformedlingens verksamhet starks.
Genom andringarna starks regleringen kring de individuella handlingsplanerna.
Bland annat preciseras bestammelserna om vad handlingsplanerna ska innehalla
och att de ska hallas aktuella. Det infors dven en bestimmelse om att planerade
insatser och aktiviteter ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverade. Vidare
fortydligas att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska utformas och
bedrivas sa att bidragsbrott motverkas och risken for felaktiga utbetalningar
minimeras.

Forbéattrade forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Andringarna méjliggor ett mer &ndamalsenligt
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och leverantdrer av
arbetsmarknadspolitiska insatser. Sekretessbestammelser andras pa sa satt att
offentlighet blir huvudregeln i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Tystnadsplikt infors for leverantdrer och underleverantdrer. Vidare innebar
andringarna ett tydliggorande av att éverenskommelser mellan
Arbetsformedlingen och kommuner enligt lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter far innefatta ersattning fran Arbetsférmedlingen till
kommunen och att tillampningsomradet for lagen (2010:536) om valfrihet hos
Arbetsformedlingen fortydligas.

Okade krav pa arbetsgivare vid subventionerade anstallningar. Kraven pa
arbetsgivare for att fa bidrag eller stéd vid subventionerade anstallningar eller
for att ta emot praktikanter tydliggdrs och skarps nar det géller skétsamhet for
att hindra oseritsa arbetsgivare fran att ta emot bidrag, stod eller praktikanter.
Regleringen foér behandling av personuppgifter andras for att underlatta
kontrollen av arbetsgivarna.

Idéburen valfard, &ndringar: Andringarna ger upphandlande myndigheter
mojlighet att i vissa fall reservera ratten att delta i valfrihetssystem och
upphandlingar till idéburna organisationer. Det innebdr att enbart organisationer
som uppfyller kraven for att betraktas som idéburna kan fa sddana kontrakt eller
delta i sadana valfrihetssystem.

Okade mojligheter for yrkeselever att uppna grundlaggande behorighet.
Lagéndringarna innebér att alla nationella yrkesprogram i gymnasieskolan
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kommer att innehalla det som kravs for att eleverna ska uppna grundlaggande
behdrighet till hogskoleutbildning som pabdrjas pa grundniva. For att det ska
vara mojligt utan att minska yrkesforberedelsen utokas ocksa programmens
omfattning, bade vad galler gymnasiepoang och garanterad undervisningstid.
Redan i dagslaget har elever pa yrkesprogrammen majlighet att lasa det som
kravs for grundlaggande behérighet men det behdver goras inom ramen for det
individuella valet, som utdkat program eller om rektorn erbjuder det inom
programférdjupningen. Nu kommer det som kravs for grundldggande
behorighet i stallet att finnas med i grundupplagget pa alla yrkesprogram. Det
kommer dock vara mojligt att vélja bort grundldggande behdrighet. Syftet med
lagandringarna ar att géra yrkesprogrammen mer attraktiva for elever som inte
har bestamt sig for om de vill studera vidare efter gymnasieskolan eller inte.

Mojligheterna till validering forbattras. Mojligheterna till validering
forbéattras genom att det i skollagen infors en skyldighet fér hemkommunen att
se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infor utbildning eller provning
inom kommunal vuxenutbildning (komvux) erbjuds en inledande kartlaggning.
Det infors ocksa en skyldighet for huvudmannen for komvux att se till att en
elev som behover fa sitt kunnande validerat erbjuds det. Vidare fortydligas vad
som avses med validering.

Haéjning av avgiften for hogskoleprovet. Foérordningsandringen innebar att
anmalningsavgiften for hogskoleprovet hojs fran 450 kronor till 550 kronor for
anmélan till ett provtillfalle.

Underskoterska blir en skyddad yrkestitel. Den 1 juli 2023 blir
underskoterska en skyddad yrkestitel. Det innebér att man kommer att behéva
ett bevis fran Socialstyrelsen for att fa anvanda titeln underskéterska inom vard
och omsorg. Den som har en tillsvidareanstélining som underskdéterska nar de
nya reglerna borjar galla den 1 juli 2023, far fortsatta att anvanda titeln till och
med den 30 juni 2033 utan bevis. Det galler oavsett om du ar utbildad i eller
utanfor Sverige. Du kan inte anstka om skyddad yrkestitel forran tidigast 1 juli
2023.

Kommuner far ansvar for brottsférebyggande arbete. Enligt den nya lagen
ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten och utifran denna ta
stallning till behovet av atgarder och besluta om en atgardsplan. Kommunerna
ska ocksa ta visst ansvar for samordningen av det lokala brottsférebyggande
arbetet och inrétta en samordningsfunktion.
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5 Aktualiteter

Detta avsnitt redogor for saker och handelser som sker i staden, regionen, landet
och har baring pa den verksamhet forvaltningen bedriver.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har aterrapporterat ett regeringsuppdrag om
”administrativ samordning av myndighetssamverkan for en vél fungerande
kompetensforsérjning”. Aterrapporteringens huvudsakliga slutsatser ar enligt
foljande:

e Kompetensforsorjningsomradet ar komplext och ingen enskild aktor
kan ensam I@sa utmaningarna. Mer koordinerade insatser och aktiviteter
mellan ansvariga myndigheter kan starka arbetsmarknadens
kompetensforsorjning och individers livslanga larande. Detta motiverar
bred samverkan mellan nyckelaktorer, men ocksa strukturerade former
for samverkan sa att det mojliggér medverkan fran andra relevanta
aktorer pa nationell och regional niva.

¢ Inom ramen for genomfdrandet av regeringsuppdraget har
myndigheterna tittat pa hur samverkan kring tre prioriterade omraden
kan utvecklas. Prioriterade omraden ska enligt uppdraget inledningsvis
vara arbete med analysunderlag fér prognoser och dimensionering av
utbildning inom de utbildningsformer som myndigheterna ansvarar for,
stdd till regionalt kompetensforsorjningsarbete samt sakerstéllande av
ett lampligt utbildningsutbud infér inférandet av
omstéllningsstudiestddet. Det finns goda forutsattningar att utveckla
arbetet med de prioriterade omradena, bland annat i de arbetsgrupper
som redan idag finns etablerade inom myndighetssamverkan.

e Regionerna spelar en sérskilt viktig roll for att skapa en val fungerande
kompetensforsorjning som fangar upp arbetsmarknadens behov. Genom
kontakter med naringsliv, kommuner och andra aktorer pa lokal och
regional niva har regionerna god kunskap om de kompetensbehov som
ingaende myndigheter i myndighetssamverkan arbetar for att tillgodose.
| rapporten lamnas forslag pa hur myndighetssamverkan skulle kunna
mota regionala behov, bade genom nationella arenor for
kompetensforsorjning och i befintliga arbetsgrupper.

Vastra gotalandsregionen (VGR). Alla regioner i Sverige har ansvar for att
arbeta med den regionala utvecklingen. Sedan 1 augusti 2022 ska regionerna
enligt lag om regionalt utvecklingsuppdrag “faststélla mal och prioriteringar for
det regionala kompetensfarsorjningsarbetet och tillhandahalla bedémningar av
lanets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.”

| arbetet att gora beddmningar &r dialoger med branscher och arbetsgivare inom
saval privat som offentlig sektor en viktig del. Regionerna har darfor
arbetsgivardialoger och skapar maétesplatser for diskussioner om savél dagens
som morgondagens kompetensbehov.

Utifran beddmningar av arbetsmarknadens behov fors dialoger med
utbildningsanordnare ver hela kedjan grundskola—gymnasium-—
komvux/yrkesvux—sfi—folkhogskola—yrkeshogskola—htgskola. Nér det géller
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saval utbildning pa gymnasial niva som yrkeshogskola har regionerna ett
sarskilt ansvar att stodja Skolverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan i
fragor kring dimensionering och utbildningsutbud.

VGR har och kommer séledes ha en stor roll i det nya arbetssatt som innebér att
Skolverket kommer att paverka utbildningsutbudet inom ungdomsgymnasiet
och vuxenutbildningens regionala yrkesutbildningar.

VGR é&r ocksa, tillsammans med Goteborgs stad via arbvux, finansiar till
utbildningscentrum som ska utvecklas inom ramen fér omstéllning av
fordonsindustrin mot elektrifiering.

Goteborgsregionen (GR) ansvarar for samordningen av 6vergripande
kompetensrad och atta branschspecifika kompetensrad. De branschspecifika
kompetensraden &r en samverkansform mellan utbildning, bransch, foretag och
arbetsmarknadens parter dar GR har ett regionalt uppdrag att processleda dessa
traffar och natverk for att skapa ett mervarde for saval kommunerna,
utbildningarna som branscherna i regionen. Under hdsten har dven en
avsiktsforklaring tagits fram mellan VGR och GR som forstarker samverkan
inom hela VGR kring de branschspecifika kompetensraden. Raden ér:

Fastighetsbranschen

Installationsbranschen Teknikcollege Transportbranschen Vard- och omsorgscollege

Ett nytt samverkansavtal mellan Arbvux och GR ska tas fram under 2023.

Business Region Goteborg (BRG) — Goteborgs och de tolv andra
kommunernas i goteborgsregionen néringslivsbolag BRG ansvarar for det
naringslivsstrategiska programmet (NASP). NASP:en har sex strategiska
omraden, som ska stérka naringslivet, varav ett handlar om
kompetensforsorjning dar arbvux har en aktiv del i insatserna som ska
genomforas. Det handlar bland annat om insatsen Utveckla relevanta
utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla nivder”. Det sker tillsammans
med foretag och Goteborgsregionens branschspecifika kompetensrad utveckla
nya metoder for en stegvis kompetensforflyttning av bade arbetssékande och
befintligt anstillda. Det forvantade utfallet &r att man ska ha testat tre nya
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malgruppsbaserade metoder inom minst en bransch samt foljt upp deltagarna ar
kvar i sin roll/bransch efter sex manader. Arbvux deltar i insatsen genom att
arbeta med forflyttning av manniskor — baserat pa ny kompetens — inom
fordonsindustrin och besdksnaringen.

Framtidshubben hade kick-off i maj 2023. Hubben finns pa sex adresser i
Gateborg. | ett pressmeddelande skriver ingaende parter “Fér att vara med och
bidra till att fler kommer i arbete, studier eller startar eget foretag startar nu
Framtidenkoncernen sex Framtidshubbar tillsammans med Gdéteborgs
Stadsmission, Géteborgs Stad och Business Region Géteborg (BRG). Parterna
har initierat ett brett samarbete for att utveckla en stark lokal narvaro i stadens
sarskilt utsatta omraden. En plats dit alla med behov av rad och stod for att
skapa sig en egen forsdrjning kan komma. Det innebar att det kommer att
finnas en hubb i vart och ett av de sex omraden som Framtidenkoncernen
arbetar med i sin Strategi for utvecklingsomraden (Bergsjon, Biskopsgarden,
Hammarkullen, Hjdillbo, Lovgdrdet och Tynnered/Frélunda torg).” Hubbarna
finns alltsa pa sex platser i staden och arbetet med att forma verksamheten
pagar.

Arbetsformedlingen (AF) och Géteborgs stad har ett nytt samverkansavtal dar
syftet & samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i arbetslivet
bedoms ha behov av stdd, insatser och samordnade processer fran bade
kommun och arbetsférmedlingen. Samverkan ska ske om insatser och stod till
de arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin
rekryteringsbas. Overenskommelsen ska framja och underlitta samordning
mellan parterna for att kunna ge malgrupperna ett effektivt och andamalsenligt
stod. Malgrupper ar:

e Langtidsarbetslésa med eller utan forsérjningsstod

e Inskrivna i etableringsprogrammet eller utrikes foédda i en
etableringsprocess

e Unga med funktionsnedsattning i behov av stod i Gvergangen till
arbetslivet

e Ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

e Arbetsgivare inom saval privat som offentlig sektor med
kompetensforsdrjningsbehov

Utover samverkan kring malgrupper ska samverkan ocksa ske kring tre
strategiska samverkansomraden:

e Arbetsgivare och kompetensforsorjningsbehov

e Arbetsformedlingens kompletterande aktorer

e Parternas samlade utbud och insatser, ’den gemensamma
verktygsladan™

Parterna avser att utforma organiseringen av operativ samverkan sa att det blir
enhetliga och funktionella samverkansformer.

e Strategiska samverkansgruppen har ansvaret for att de uppsatta malen
for 6verenskommelsen nas.
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o Taktiska samverkansgruppen ska folja verksamheten och matcha de
operativa grupperna. Gruppen strévar efter att undanréja hinder av
organisatorisk karaktar sa att samplanering kring malgrupperna och
deras forflyttning mot arbete blir s& optimal som mojligt.

o Operativa arbetsgrupper ges ett tydligt uppdrag som anger ramarna for
vilken inriktning och ansvar som arbetsgruppen ska hantera. Ska
samplanera med de andra grupperna nar det identifierats att individer ar
aktiva pd mer an en arena.

Organisationsschema

Dialogarena kommunala
ivitetsansvaret

Indi
ctable

Taktiska styrgruppen

—

AF erbjuder arbetsmarknadsutbildning inom ett antal yrkesomraden.

Yrkesomrade

Walj ett eller flera yrkezomraden

Eyeg och anldggning - 5
Hotell, restaurang, storhiushall - 2

Industriell tillverkning - 16

Sanering och renhallning - 2

Transport, distribution, lager - 5

a5

0
O
O
[] installstion, drift, underhall - 10
O
O

|:| Yrken med teknisk inriktning - 2

D Cwriga - 8

For att vara aktuellt for att fa ta del av AF:s arbetsmarknadsutbildningar vager
AF samman bland annat den stkandes tidigare utbildningar och erfarenheter,
mojligheter att fa jobb samt hur behoven pa arbetsmarknaden ser ut. Individen
behover vara inskriven som arbetssokande hos AF och uppfylla nagot av
foljande:

e har fyllt 25 ar
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e yngre an 25 ar och har en funktionsnedsattning som paverkar
arbetsférmagan
e har fyllt 18 ar och star langt ifran arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsutbildningarna tangerar det utbud som erbjuds inom komvux.

Jamlikhet i Goteborg. Goteborgs stads Jamlikhetsrapport presenterades i april
2023 och nagra av slutsatserna ar:

o De hélsoskillnader som framkom i jamlikhetsrapporten 2014,
Skillnader i livsvillkor och halsa i Goteborg kvarstar i huvudsak nu
drygt atta ar senare.

e Sedan 2014 har skillnaden i kvinnors medellivslangd mellan olika
omréden i staden okat fran 7,5 ar till 9 &r. For man har skillnaden i
medellivslangd mellan olika omréaden i staden istallet minskat fran 9,1
ar till 8,7 ar.

e Grunden till jamlika livschanser laggs i barndomen genom
uppvaxtvillkor och utbildning. En av samhallets viktigaste uppgifter ar
darfor att se till att barn far lika mojligheter genom stod och insatser
riktade till familjer men ocksa genom skolans kompensatoriska
uppdrag.

e Den positiva arbetsmarknadsutvecklingen har fortsatt och
arbetslosheten har gatt ner dven om denna trend férvantas vanda som ett
resultat av den ekonomiska krisen som inleddes 2022. Men vissa
grupper star fortsatt utanfor och skillnaderna kvarstar over tid. Maonster
i vilka som klarar sig bra i skolan aterspeglar sig har. Unga utan
slutbetyg fran grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer dver
55 ar och personer med funktionsnedsattningar ar grupper som
statistiskt sett i hogre grad &r langvarigt arbetslosa.

e  Personer med férgymnasial utbildning som ar fodda utanfor Europa har
den hogsta nivan av langtidsarbetsloshet. Dessa grupper forvantas ocksa
drabbas hardast av den aktuella ekonomiska nedgangen.

e HemlGsheten 6kar igen efter att ha sjunkit under en serie av ar.

e Trangboddheten i Goteborg ar fortsatt utbredd i vissa omraden och
drabbar i forsta hand de med laga inkomster och personer med utlandsk
bakgrund. Trots 6kad byggtakt dkar inte tillgangen pa bostader med
overkomlig kostnad for de grupper som idag &r trangbodda eller star
utanfor bostadsmarknaden.

e Tilliten till andra i allménhet &r stabil dver tid men skillnaderna mellan
olika grupper ar stora och haller i sig. Statistiken visar ocksa hur
andelen som upplever tillit till andra i bostadsomradet foljer andelen
som upplever trygghet och hur det egna bostadsomradet uppfattas.

Inom socialtjansten pa gar utvecklingsarbete inom automatiseringen inom
forsorjningsstdd och bedémningsstod for personer som uppbér ekonomiskt
bistand.

Rapport med omslag 49 (64)
Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2023-05-12



6 Trender

6.1 8trenderi samhallet 2023

Omvarlds- och analysforetaget Docere Intelligence har presenterat
trendrapporten 2023 i backspegeln” dir de spanar pa hur innevarande ars
trender kan se ut och vad det kan fa for konsekvenser pa samhéllet.

PRIVATEKONOMI

“Tunnare planbok”

VARDERINGAR DIGITALT

“Ismernas krig” “Du skéna nya vérld”

SHOPPING 1134, 11,4
“Billigt och begagnat” “Space oddity”

ARBETSLIV STADEN

“Balans och kompetens” “Lost i transition”

Docere har identifierat 8 olika trender/férandringsomraden som de bedomer
kommer att ha stor paverkan pa samhéllet under 2023. Manga omraden star
infor ett skifte ddr manga gamla sanningar omprévas och nya monster
framtrader.

Privatekonomi — Hur kommer det tuffa ekonomiska laget att paverka
konsumenten? Vilka blir vinnarna?
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KONSEKVENSER

Hur péverkar den ekonomiska utvecklingen vért samhélle? Vilka konsekvenser kan vi se?

Wi kommer att f& se ménga Srevagningar av den svenska ekonomin under 2023 - Fler konkurser, kad
arbetsléshet, fortsatt ldga bostadspriser. Ménga kommer att fa det kéirvare &n vanligt och vi fér rikna
med en minskad konsumfion.

Fler kommer att lata priset styra nér vi konsumerar - Lagprisalternativ kommer att vara mer attraktivi.
Sedan finns det rika som inte pdverkas lika mycket och de kommer att fortséitta sin lyxkonsumtion.

Férstiirker brytningstiden - Vi tror att den hér ekonomiska krisen fillsammans med det vi beskriver inom
andra omréden farstéirker den brytningstid vi &r inne i. N&r vi kommer ur den hér situationen kommer
framtidshopp att gro men antagligen pd ett lite nytt séth.

Politik — Sverige och varlden star infor stora politiska utmaningar. Ser vi okat
samarbete eller allt mer isolering?

Varderingar — En orolig varld forandrar vara varderingar. Hur kommer vi att
se pa integritet? Ar vi p& vag mot ismernas Krig?

KONSEKVENSER

Hur péverkar dessa viirderingsfarindringar vért samhélle? Vilka konsekvenser kan vi se?

2023 kommer préglas av orolig tid med frstérkt polarisering - Frdgan &r om vi kommer se en tippningspunkt f&r
demokratin som vi kéinner den under 20232

Féretagen de nya klimathjéltarna - Under 2023 f8rstirks den nya komplicerade relationen mellan féretagens
och méanga kemmuners héllbarhetsorienterade polit skasystem och cirkultir ekonomi placeras i dess virde-
centrum mot en rikspolitisk, populistisk politik som fokuserar mer pé invandringfrégor och kriminalitet.

2023 kommer vara st ar dér ideclogi och filosofi far ett fokus - Om éret med pandemin fokuserade pé indivi-
den och "vad vill jag med mitt liv"” smmer 2023 fokusera pé hur vi ska leva tillsammans i ett samhille. Vilka
viirden &r de viktigaste f&r vért samhalle?

Digitalt - Gransen mellan virtuellt och verkligt blir allt mer flytande, hur ser det
nya digifysiska landskapet ut? Utvecklingen inom Al accelererar, hur paverkar
det 0ss? Som konsumenter och foretag?
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KONSEKVENSER

Hur péverkar en allt mer digifysisk viild och utveckling inom Al vért samhélle? Vilka konsekvenser kan vi se?

Réster hdjs allt hégre f5r ndgon form av reglering av Al - Utvecklingen inom Al kan ses som skréimmande och
det &r svért att se de langsiktiga konsekvenserna av utvecklingen. Fragan &r dock om det ens &r m&iligt att skapa
en reglering som omfattar alla féretag och stater i véirlden.

Allt viktigare med en digifysisk strategi - vare sig man &r ett féretag som mestadels ar i den fysiska eller den
digitala virlden s& blir det allt viktigare att f&rsté att anvéindaren och konsumenten vill réra sig s8ml&st mellan
dessa tvé.

Lér dig ChatGPT (och andra generativa Alverktyg)! - | dessa verktyg finns en stor potential f&r alla typer av
verksamhater att bade bli mer produktiva och kreativa. Vi kommer sannolikt att f& se hur dessa férdigheter
byggs in i en rad andra typer av applikationer ach gér dem @nnu vassare.

Teknik — Rymden lockar. Vilka blir vinnarna i det nya rymdracet?
Energiproduktion &r i fokus. Vart ska framtidens energi komma ifran?

KONSEKVENSER

Hur péverkar teknikutvecklingen vért samhélle? Vilka konsekvenser kan vi se?

Mya |8sningar f&r att hantera klimatféréindringarna - Vi kommer f& ett 8kat antal innovationer med helt nya mate-
rial och synsatt, flera av dem inspirerade frén rymdforskning.

Okad rymdforskning - 2023 kommer vara rymdforskningens &r med fler entreprenérer och féretag som gér sam-
man med olika rymdforskningsprogram och féretagsnétverk. Det finns dock en del risker med en ny kolonisering
och konkurrens om rymdens territorier.

Okat intresse fér biorobotar - Al-robotar och automatiserande robotar fér nu séllskap med biologiska robotar,
levande organismer programmerade f&r en uppgift. Etiska debatter kring robotar kemmer sannolikt att 8ka och
méijligen frdréja utvecklingen.

Shopping — Pris, pris, pris ar det som géller — eko och hallbarhet far sta tillbaka.
Blir shoppingen allt mer virtuell?

KONSEKVENSER

Hur péverkar dessa trender vér shopping? Vilka konsekvenser kan vi se?

Okat fokus pé att skapa lojalitet - Nér priset har allt stérre betydelse fér konsumenten 8kar risken fér att man i
stérre utstriickning shoppar runt. Vi f8rvéntar oss alt ménga detaljhandelsféretag kommer att vara mycket mer
akfiva fér att férséka motverka detta beteende

Hur ser er Roblox-strategi ut? - Det blir allt vikligare f&r detaljhandelsfretag att ha en strategi f6r hur man ska
agera néir det géller virtuella plattformar. | vissa branscher &r det fortfarande mailigt att viilja bort dessa medan
i andra, t ex modebranschen, &r det redan obligatoriskt.

S&mlashet allt viktigare - Mér konsumenten i allt stérre utstréckning rér sig béde i den digitala och den fysiska
viirlden &kar kraven pé att man som féretag kan underlétta férflyttningen mellan dessa bada virldar.

Arbetsliv — Vi ifrgasatter allt mer var balans mellan arbete och fritid. Kommer
vi att arbeta alls i framtiden? Och hur ser kompetensutveckling ut i en vérld
praglad av artificiella intelligens?

Rapport med omslag 52 (64)
Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2023-05-12



6.2

KONSEKVENSER

Hur péverkar dessa trender vért arbetslive Vilka konsekvenser kan vi se?

Hitta det béista av tvé véirldar - Alla organisationer, stora som smé, kommer att beh&va se &ver och anpassa sitt
arbetssatt fill den nya hybridvérlden. Vad funkar bast fér just din organisation?

Allt mer fokus pé balans, arbete & fritid - En fréga som &r aktuellare &n négonsin och som nu sprider sig till nya
grupper, inte minst yngre medarbetare. Kan i h8g grad komma att péverka organisationer som historiskt har
préglats av "krav” pé alt arbetet gér fére allt.

Utveckla er Alkompetens - Den explosiva Al-utvecklingen kommer att medféra eft starkt iryck pé alla organisa-
tioner att hGnga med i utvecklingen. Bade av konkurrensskal och av effektivitetsskal. Hér finns stora méijligheter
fill vinster, bade ekonomiska och utvecklingsméssiga.

Staden — Hur ser framtidens stad ut? Forandrade konsumtions- och
pendlingsmonster forandrar staden.

KONSEKVENSER

Hur péverkar dessa trender véra sttider? Vilka konsekvenser kan vi se?

Fler butiks- och kontorslokaler sté tomma, ofta i atiraktiva l&gen - Det medfér att vi ifrdgasétter vad som &r syftet
med staden och dess centrum. Finns &ven en risk f&r att fler | en medelklass lamnar staden. En motreaktion &r
att staden far Skat antal kulturella platser och blir mer intressant fér fler manniskor. Hall 8gon &ppna fér vilken
rikining det verkar gé& mot.

Utveckling mot polycentrism och 15-minuters staden - | kombination med digital transformation kan det under en
léngre period skapa ett tomt innerstadscentrum. Finns risker med att dessa farlorar attrakfionskraft.

Rymdforskningen och att etablera boende i rymden kommer inspirera i stadsutveckling - Vi far stéd i att l6sa
boende vid extremvider, hitta nya material och energislag samt inspiration till an helt cirkulér verklighet.

Grénare sttider - Naturstaden och 15-minuters staden tréinger undan bilen och méjliggér nya, gréna uterum.

Al

Artificiell intelligens & mycket omtalat och debatterat nu. Ska Al-utvecklingen
pausas for att inte 16pa amok, vilket vissa framtradande tech-profiler tycker. Ska
lagstiftningen forandras pa nagot satt for att detta inte ska ske? Stora fragor som
det kommer att talas mycket om den narmaste tiden. Mer jordnara ar fragan hur
Al paverkar arbetslivet. Blir vi av med vara jobb eller kommer Al att skapa ett
battre arbetsliv?

B

4 —=mam Al Will take |
Al will take ; i

my job
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Anvandningen av generativ Al som Chat GPT kommer att h6ja manga landers
BNP, men samtidigt paverkas mangder av jobb. Det sager investmentbanken
Goldman Sachs i en rapport.

Sa mycket som en fjardedel av allt arbete som gors i USA och Euro-zonen ar
foremal for automatisering, skriver investmentbanken Goldman Sachs i en ny
rapport som undersoker konsekvenserna av generativ Al som Chat GPT. Det
rapporterar Financial Times.

Enligt Goldman Sachs kan de nya verktygen 6ka produktiviteten som pa sikt
hojer BNP i de storsta ekonomierna med 7 procent éver en tioarsperiod. Men
det kommer ocksa att sld mot arbetsmarknaden — motsvarande 300 miljoner
heltidsjobb kommer att paverkas enligt bankens berakningar.

Jurister och administrativ personal ar yrkena som pekas ut dar risken att
automatiseras bort ar storst. Men dven om tva tredjedelar av alla yrken har delar
som kan automatiseras spar banken att de flesta kommer att fa se mindre &n
hélften av sina arbetsuppgifter automatiseras — vilket kan betyda att man anda
far behalla jobbet. De som jobbar med fysiska arbetsuppgifter eller utomhus
paverkas inte av Al-vagen, sager Goldman Sachs.

En tidigare rapport fran Open Al och University of Pennsylvania landade i
slutsatsen att 80 procent av alla jobb kommer att paverkas av Chat GPT-
liknande verktyg.

Nedan &r ett exempel pa en den forsta fraga forfattaren till denna rapport skrev
nagonsin till ChatGPT och det svar som genererades. Det ar latt att forsta att
personer som arbetar med omvarldsbevakning bade kan dra nytta av den nya
tekniken (som &nnu bara &r i sin linda), men samtidigt kdnna en oro om man
verkligen kommer att behdvas i samma utstrackning i framtiden.
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vilka omvdarldsfaktorer paverkar behovet av yrkesutbildning i Géteborgsregionen?

Det finns flera omvérldsfaktorer som paverkar behovet av yrkesutbildning i

Goteborgsregionen. Nedan féljer nadgra exempel:

1. Arbetsmarknadens efterfragan: Den generella efterfragan péa olika yrken och
kompetenser paverkar behovet av yrkesutbildning i Géteborgsregionen. Om det finns en
okad efterfrigan pa vissa yrken och brist pa arbetskraft med relevant kompetens, kan
behovet av utbildning inom dessa omraden &ka.

2. Teknologisk utveckling: Den snabba teknologiska utvecklingen paverkar
arbetsmarknaden och skapar behov av nya kompetenser och fardigheter. Det kan
innebdra att befintlig arbetskraft behdver uppdatera sina kunskaper och att det behévs
nya utbildningar fér att tillgodose behoven pa arbetsmarknaden.

3. Demografiska féréandringar: Demografiska férandringar, som till exempel en 6kning av

adldre ménniskor eller invandrare, kan paverka behovet av utbildning inom vissa omraden.

Till exempel kan det behdvas mer utbildning inom &ldreomsorgen eller fér att hantera
interkulturella méten pa arbetsplatsen.

4. Ekonomiska férandringar: Férandringar i den ekonomiska situationen kan paverka
behovet av yrkesutbildning i Géteborgsregionen. Till exempel kan en hég arbetslGshet
leda till 6kad efterfrdgan pa utbildning for att 6ka chanserna att fa arbete.

5. Samhallsutveckling: Samhallsutvecklingen i Goteborgsregionen kan ocksa paverka
behovet av yrkesutbildning. Till exempel kan det finnas behov av utbildning inom

héllbarhet eller digitalisering for att m&ta kraven frén samhallet och naringslivet.

Dessa faktorer &r bara nagra exempel pa omvérldsfaktorer som kan paverka behovet av
yrkesutbildning i Géteborgsregionen. Det &r viktigt att kontinuerligt 6vervaka och analysera

dessa faktorer for att kunna méta behoven pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
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7.1

7.2

Fran forvaltningen

Stodverksamheter

Kommunikation och IT, HR och kansli, Ekonomi, Ledningsstab redovisar i
omvaérldsrapporten forandringar i lagstiftning och férordningar samt
forandringar i stadens styrande dokument som paverkar stodverksamheterna
isolerat och/eller har inverkan pé andra delar av namndens uppdrag. HR och
kansli namner att nya LAS kan komma att paverka HR-arbetet framgent.
Ekonomi samt Kommunikation och IT har inte rapporterat nagra forandringar i
lagstiftning, forordning eller styrande dokument som avsevart paverkar
verksamheten.

Ledningsstaben har gjort en genomlysning av den lagstiftning som beror
forvaltningen pa ett allmant plan.Ur ett lagstiftningsperspektiv ar det
nedanstaende som kan komma att paverka forvaltningen i viss grad. Det beror
dock pa hur situationen betraffande arbetsrehabiliteringens organisatoriska
hemvist” fortskrider.

Offentlighet- och sekretesslagen: vissa forandringar. De bestdmmelser som kan
komma att paverka forvaltningen ar 22 kap. 1a § OSL, 24 kap. 8a § OSL,
eventuellt 25 kap. 2, 11 88 OSL, 26 kap. 1a, 9c 8§ OSL. Paverkan i detta fall
utgdrs av kommande sekretessprovning i det fall som handlingar begérs ut.

Nér det galler forandringar i andra styrande dokument som kan komma att
paverka forvaltningen ser ledningsstaben:

Ny foérbundsordning GR

Nytt samverkansavtal GR-Vux

Ny lokal éverenskommelse gentemot Arbetsformedlingen

Riktlinje for anskaffning

Uppdaterad delegationsordning

Utfallet av arbetet gallande 4 kap. 1,4 88 SoL

Nya ramavtal géllande utbildning for sdrskilda undervisningsgrupper

Nya ramavtal gallande kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
(YRK)

e Senare i ar planeras aven uppstart av arbete med upphandling av nytt

ramavtal gallande kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
samt Sfi.

Ovanstaende styrande dokument kommer att paverka hur forvaltningen kan
planera och samordna dimensioneringen av regionalt anordnad yrkesvux. Det
kommer ocksa att paverka forvaltningens maéjligheter att anskaffa sitt behov av
kommunal vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Namndens nomineringar

Varje ska stadens namnder inkomma med sa kallade till
verksamhetsnomineringar till kommunfullméktige. Nomineringar dr delar av
verksamheten som av olika anledningar behover belysas nastkommande ar.
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Prio

Nominering

Effekt pa verksamheten

KF:s uppdrag att namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business
Region Géteborg och Vastra
Gotalandsregionen inleda arbete
med utbildningscentrum och
utbildningsinsatser med inriktning
mot batterier.

For att mota 6kad arbetsloshet och
framtida behov av omstalining pa
arbetsmarknaden behdver kommunen
ta ett stort ansvar, saval pa kort som
lite langre sikt. Det handlar om att
majliggora ett utbildningsutbud for
omstallning och kompetensvéxling.

KF:s uppdrag att namnden fér
arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
avveckla regeln om att maximalt
25 procent av vuxenutbildningen
far bedrivas i kommunal regi.

Da egenregin ar dyrare an den
upphandlade verksamheten finns risk
att andra 6nskvarda insatser far utebli
alternativt att volymen vuxenutbildning
kommer att minska.

Nominering - kommunen som
arbetsgivare.

For att starka mojligheterna for
deltagare i forvaltningens insatser men
aven funktionsnedsatta personer med
arbetstillfallen behover staden ta ett
tydligare ansvar.

Omstallningsuppdraget.

Okad volym av utbildningar inom
bristyrken. De initiativ som tas kring
denna grupp har stor betydelse for
saval offentlig sektors som
naringslivets kompetensforsorjning.

Utveckling statsbidrag.

Nivan pa statsbidrag paverkar det
utbud som férvaltningen kan
tillhandahalla.
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8.1

Sammanfattande diskussion
for arbvux

Utifran ovan beskrivning av skeenden och trender i omvarlden avslutas
rapporten med att ringa in ett antal moéjliga konsekvenser for arbvux
verksamhet. Med hjélp av NAV:s reglemente, som beskriver vilka uppdrag som
aligger forvaltningen, filtreras omvarldsbeskrivningarna for att landa i olika
konsekvenser for arbvux.

Reglemente — Uppdrag for NAV

Det kommunala &ndamalet

8 1 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har dvergripande ansvar
for den kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela stadens rékning
anordna arbetsmarknadspolitiska atgéarder och i dvrigt ta de initiativ som behdvs
for att framja sysselsattningssituationen.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

8 2 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar huvudman for
kommunal vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i
kommunal regi av utbildningsnamnden.

§ 3 Namnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahalls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell lagstiftning inom
utbildningsomradet.

Namnden ansvarar aven for all antagning till kurser inom kommunal
vuxenutbildning

§ 4 Namnden ska utifran fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsnamnden som kommunal utférare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

8 5 Namnden ansvarar for att verkstalla socialndamndernas beslut enligt 4 kap. 4
8 socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshéjande
verksamhet eller annan insats som syftar till sjalvforsorjning. Vid verkstallandet
fullgdr namnden socialtjanstuppgifter.

§ 6 Namnden ska pa bestallning kunna genomféra kompetensforsérjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

8 7 Namnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska
ansvaret anskaffa individualiserade kompetenshéjande insatser eller andra
atgarder for att framja sysselsattningssituationen.

§ 8 | namndens uppdrag ingar évergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssékring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.
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Sarskilt ansvar

8 9 N&mnden &r arbetsloshetsndmnd (enligt lag 1944:475 om
arbetsldshetsnamnd).

Samverkan

§ 10 Namnden ska samverka med myndigheter och organisationer pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsomradet samt vid behov etablera
samverkansformer med

Ovriga namnder och styrelser i staden.

§ 11 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nar det
galler insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete,
folkhélsoarbete, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen samt samverkan med
civilsamhéllet. Ndmnden ska i sin organisation skapa forutsattningar for
samverkan pa stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

Taxor och avgifter

§ 12 Namnd far inom sitt verksamhetsomrade anta taxor och avgifter av mindre
ekonomisk betydelse, sdsom avgifter vid dagcentraler, entréavgifter och
liknande avgifter som inte med hansyn till kraven pa likabehandling av
medborgarna maste faststallas gemensamt for hela kommunen.

Statsbidrag

8 13 N&mnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och
samordna riktade statsbidrag samt besluta om bidragets férdelning inom egen
namnd, i de fall ansvaret inte ligger pa annan namnd.

Namndens sammansattning

8§ 14 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bestéar av 9 ledaméter
med 6 ersattare.

8.2 Konsekvenser for arbvux

Anordna vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser

e Goteborg véxer invanarmassigt mest i Sverige. Fler invanare betyder
okat behov av offentlig service. Det kan komma att paverka
forvaltningen.

e Personer som uppbar ekonomiskt bistand minskar. De som fortsatt har
forsorjningsstod bedoms vara langt fran arbetsmarknaden och i behov
av mycket stod.

e SFI for ukrainare dr nu mojligt att erbjudas av kommuner. Enligt
migrationsverket bor det 1 567 ukrainska medborgare i Géteborg (mars
2023). Det avser alla alderskategorier.
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o Idén om att Oka statens ansvar for skolan ar i dagsléget &nnu bara ett
kunskapsunderlag (SOU 2022:53), men att fundera pa vad exempelvis
ett statligt huvudmannaskap skulle fa for konsekvenser bor beaktas.
Aven sannolikheten for, och nar i tiden ett sddant forslag kan tankas
inforas bor bevakas.

e De insatser som idag finns for personer som uppbar ekonomiskt bistand
och som bedoms vara tillrackliga for att na sjalvforsorjning ar KC
(72%) och studier (70%) de som ligger hogst. Det finns dock behov
som inte tillgodosetts och de tva storsta behoven ar jobbfokuserad
insats, (1 372 personer) och arbetslivsinriktad rehabilitering (1 319
personer). Att ta vara pa val fungerande insatser och utveckla dem med
icke tillgodosedda behov torde ge bra resultat.

e Omstallningsstudiestodet ar relativt nytt, men har fatt manga
ansokningar fran manniskor i anstéllning som vill kompetensutveckla
sig for att starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Da endast fem
procent av de beviljade ansokningarna ror komvuxutbildningar bor
forvaltningen stélla sig fragan om man vill 6ka den andelen eller
konstatera att intresset antagligen kommer att ligga pa denna niva.

e Utredningen om att mata och bel6na progression kan innebdra att
forvaltningen sfi-verksamhet paverkas. Bland annat foreslas att
huvudmannen ska ansvara for att progressionstest genomfors.

e 150 miljoner kronor i statsbhidrag for att skapa jobb till unga och
sommarjobb har riktats till arbetsférmedlingen for fordelning till andra
aktorer.

Samordna och strategiskt planera vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser

o | dagslaget sker ett utvecklingsarbete mellan socialférvaltningarna,
arbvux, Finsam inom ramen for arbetsmarknadsinsatser. Vidare har ett
nytt samverkansavtal skrivits mellan arbetsféormedlingen och staden. Ett
nytt avtal mellan staden och g6teborgsregionen haller pa att arbetas
fram. Det ar manga aktorer, men arbetet pagar i syfte att samordna och
strategiskt planera vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser.

o Kommunernas yrkesutbildningar och arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsutbildningar bedrivs parallellt och av likartad karaktér.
Finns det anledning att tydliggora vilka utbildningar som ska ges och
vilka malgrupper utbildningarna riktar sig till?

e Sveriges kommuner och regioner efterfragar fortfarande tydligare
riktlinjer om vad som &r kommunens respektive statens roll i
arbetsmarknadspolitiken samt hur samverkan ska ga till.

Kvalitetssakra vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser

e Tjansteutbud och arbetssétt utifran Socialtjanstens malgruppsbehov &r
under utveckling. Malgruppen &r idag langre fran arbetsmarknaden och
behdver mer tid i rustainsatser.
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e Aktivitetskrav eller aktivitetsplikt maste bevakas. Staten utreder fragan.
Staden har sedan tidigare krav pa motprestation. Vad kommer kraven
att innebara i praktiken? Hur manga timmar i veckan kravs? Vad raknas
som aktivitet? Nar ska det inféras? Vad behover forvaltningen gora for
att mota upp denna eventuellt nya lagstiftning?

e D4 mer utbildning ska ges av uthildningsforvaltningen i egen regi,
overgar ansvaret for kvalitetssakring till utbildningsforvaltningen da
denne ar huvudman for utbildning i sin egen regi.

Ta initiativ for att framja sysselsattningssituationen

e En tendens att fler aktcrer verkar inom omradet kompetensférsérjning
och att samverkansformer och rollférdelning behdver diskuteras.

o Samverkan, ansvar, utbud och roller behdver fortsatt utvecklas
mellan de olika aktorer som pa nagot vis arbetar med att framja
sysselsattningssituationen/kompetensforsorjningen/tillvaxten.
Skolverket, VGR, GR, BRG, Arbetsférmedlingen,
Socialtjansten, fack, arbetsgivare, utbildningsforvaltningen och
arbvux har alla roller och ansvar i detta. AF far till exempel en
ny instruktion som innebdr att de ska stodja
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Sedan 1 augusti
2022 ska regionerna enligt lag (2010:630)
om regionalt utvecklingsuppdrag “faststilla mél och
prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet
och tillhandahalla bedémningar av lanets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.” Det sker
aven en myndighetssamverkan under ledning av MYH for att
samordna arbetet med kompetensforsérjning i landet. Att reda
ut roller, ansvar och uppdrag inom
kompetensforsorjningsomradet pagar, ar komplext och kommer
att ta tid for att hitta formerna. Bade lokalt, regionalt och
nationellt.

e Djupet pa en eventuell lagkonjunktur kan leda till behov av olika
motatgarder fran arbvux.

o Om lagkonjunkturen inte blir sarskilt djup kvarstar dagens lage
med kompetensbrist i manga branscher och personer utan
tillracklig kompetens for att komma in pa arbetsmarknaden. Da
behdvs attraktiva och lattillgangliga bristyrkesutbildningar som
ar relativt korta. Det behtvs aven losningar for personer i behov
av omstallning, sa kallad re-skill och up-skill. De som &r langst
ifran arbetsmarknaden behdver fortsatt rustas.

o Enriktigt djup lagkonjunktur kan skapa en storre arbetsloshet.
Viljan att anstélla minskar och jakten pa kompetens lagger sig.
Det kan resultera i att manniskor blir arbetsldsa langre perioder
som arbvux kan mota genom att erbjuda utbildningar som pagar
under l&ngre tid och ger hdogskolebehdrighet eller
yrkesutbildningar som ger djup kompetens inom ett eller flera
yrkesomraden. Langtidsarbetsldshet kan, dven om det later hart,
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vara en mojlighet for manniskor att &ndra inriktning i
arbetslivet.

e Qavsett konjunktur finns branscher dar kompetensbehovet kommer att
fortsatta. Valfardsyrken har lange haft och kommer fortsatt ha mycket
stora behov av att rekrytera personal. Den grona omstallningen kommer
ocksa att fortga och dar uttrycks fran arbetsgivarorganisationen
Teknikforetagen mycket stora behov.

e Malgrupper som har en utsatt position pa arbetsmarknaden ar
funktionshindrade och &ldre. Det finns fler grupper, men de tva namnda
har en ndgot undanskymd plats i diskussionen. Finns det insatser av
nagot slag som forvaltningen skulle kunna utveckla for att 6ka dessa
malgruppers arbetskraftsdeltagande i tider av kompetensbrist?

e Utredningen Pa egna ben (SOU 2023:7) pekar pa Lokala jobbspar som
ett effektivt stod for arbetslosa langt fran arbetsmarknaden och
arbetsgivare som vill rekrytera. | utredningen ser man ocksa att fokus
har skiftat fran malgrupp till individuella behov. Lokala jobbspar dar
man utgar fran rekryteringsbehov hos arbetsgivare och behov hos
arbetslosa dr en pusselbit for att framja sysselsattningssituationen. Aven
arbetsformedlingen &r inne pa denna linje da de i sin aterrapportering
till regeringen. De sager att de behdver arbeta med 6kat individuellt
stod med inriktning pa fler arbetsplatsnara insatser for den grupp som
star langst fran arbetsmarknaden.

Utéva huvudmannaskap for vuxenutbildning och sarskild utbildning for
vuxna

e Att mer av forvaltningens vuxenutbildning ska ges i egenregi innebér
att huvudmannaskap for fler elever gar over till
utbildningsforvaltningen.

o Folkhdgskolor har rétt att erbjuda utbildning motsvarande sfi om de har
rétt att satta betyg, anordna provning och att utfarda betyg och intyg.
Personer kan ansgka, och har rétt till, denna utbildning istéllet for sfi
med kommunen som huvudman.

Utdva personalansvar

e Distansarbete och hybridarbete (delvis pa arbetsplat, delvis
distansarbete) har blivit vanligare efter pandemin. Det har for- och
nackdelar (balans i livet kontra svart att samla manniskor fysiskt till
moten), men med tanke pa det allvarliga budskapet i IPCC:s
klimatrapport finns klimatfordelar med distansarbete i form av behov av
mindre lokaler och mindre resande till- och fran arbetsplatser.

e Aliform av exempelvis chatroboten ChatGPT &r bara i begynnelsen av
vad tekniken kan astadkomma. De narmaste aren kommer
anvéndningen av liknande tekniker att borja anvandas for att
effektivisera och forenkla arbetslivet, foretradesvis for tjanstepersoner. |
det langre perspektivet kommer fragan att behdva stallas hur tekniken
ska anvandas, om den ska ersétta vissa funktioner och kanske stallas
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infor det faktum att alla personer inte kommer att beh6vas i samma
utstrackning.
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